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Exitoso cierre de Programa que fortalece
a nuestros jovenes y sus familias

En el auditorio de la

Biblioteca Municipal de
Teodoro Schmidt se lle-
vO a cabo la ceremonia
de cierre del proyecto de
seguridad publica “Forta-
lecer factores protecto-

res de nuestros jovenes’,
una importante iniciativa
orientada al bienestar in-
tegral de adolescentes y
sus familias.

Durante un ano, el pro-

grama desarrolldé una in-
tervencion  psicosocial
con jovenes entre 10 y 17
anos, trabajando junto a
sus familias en el fortale-
cimiento de competen-
cias personales, la gene-
racion de redes de apoyo,
la integracion comuni-
taria y la disminucion de
factores de riesgo.

La instancia permitio
dar término a este proce-
so, donde los propios par-
ticipantes compartieron
sus experiencias, desta-
cando el impacto positivo
del programa en sus vidas
y el acompanamiento re-
cibido durante este tiem-

po.

El alcalde Baldomero
Santos valoré profunda-
mente la intervencion,
destacando el compromi-
so de las profesionales y la
cercania lograda con los
jovenes y sus familias, re-

saltando que este tipo de
iniciativas son fundamen-
tales para construir una
comunidad mas segura,
integrada y con mayores
oportunidades para el de-
sarrollo de la juventud.

MINVU invertira 6mil 329 millones en 38 proyectos
de Pavimentacion Participativa este 2026

Este viernes 08 de mayo,
se publicara la preselec-
cion de los proyectos del
35° Llamado del Progra-
ma de Pavimentos Parti-
cipativos del Ministerio
de Vivienda y Urbanismo
en laregion de La Arauca-
nia. En esta oportunidad,
38 son los proyectos que
hasta este momento re-
sultarian fi-nanciados. Asi
lo sefalo el Seremi de vi-
vienda y Urbanismo, Ser-
gio Merino Perello.

Cabe destacar que la
ejecucion de estos pro-
yectos, permitira pavi-

mentar mas de 18 mil 800
metros lineales entre ca-

lles, pasajes, y aceras en
un total de 14 comunas de
nuestra regiéon, con una
inversion sectorial de 6
mil 329 millones de pesos,
para lo cual el Ministerio
de Vivien-da y Urbanismo
a través del Seremi sefa-
16 que con estos resulta-
dos La Araucania, se ubica
dentro de las 4 primeras
regiones a nivel pais, con
mayor cantidad de recur-
sos destinados a la pavi-
mentacion y reposicion
de pavimentos, después
de las regiones de Valpa-
raiso, Biobio y Metropoli-
tana, lo que nos deja con
un déficit bastante menor
en esta materia.

De esta forma, el Go-
bierno del Presidente José
Antonio Kast en menos de
dos meses, otorga nueva-
mente financiamiento a
proyectos relevantes para
las comunas de nuestra
region, lo que, sumado
a los 129 mil millones de
pesos para la materiali-
zacion de proyectos ha-
bitacionales, y otros 5 mil
809 millones en subsidios
de arriendo, suman un to-
tal de 141 mil 138 millones

de pesos destinados a La
Araucania.

Sergio Merino, sefalo
que “los proyectos que
finalmente resulten se-
leccionados el préximo 25
de mayo, se comenzaran
a materializar a fines del
presente ano” Ademas,
agregod: “La verdad que es
una alegria empezar esta
nueva administracion con
estas buenas noticias, que
nos permiten ir mejoran-
do gran parte de los pa-

sajes y calles de nuestra
Araucania, con el objetivo
de entregar conexiones
integrales de infraestruc-
tura vial, y conectividad”.
Por ultimo, es impor-
tante senalar que los co-
mités que no se vean re-
flejados en la publicacion
de la preseleccion de este
viernes por el Ministerio,
tienen el plazo para ape-
lar a la seleccion, hasta el
viernes 15 de mayo en sus
respectivos municipios.
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Tercer Encuentro Participativo en
Discapacidad en Nehuentue

En la delegacion mu-
nicipal de Nehuentte
se llevo a cabo el tercer
encuentro participativo

en discapacidad, ins-
tancia que tuvo como
objetivo avanzar en un
catastro local que per-

mita generar mejores
politicas publicas en
beneficio de las per-
sonas en situacion de

discapacidad de la co-
muna de Carahue.

La actividad conto
con la participacion,
del DIDECO Luciano
Carrasco, junto al equi-
po de la Oficina de In-
clusion y Discapacidad,
centro de cuidados, la
municipal,
ademas de vecinos y

delegada

vecinas de la locali-
dad, quienes aportaron
con sus experiencias y
necesidades.Como La
municipalidad sigue
promoviendo espacios
de participacion e in-
clusion, fortaleciendo
el trabajo conjunto para
construir una comuna
mas equitativa y accesi-
ble para todos y todas.

Jovenes de Teodoro Schmidt Son Reconocidos
Entre los 110 Talentos de La Araucania

Cuatro jovenes de
nuestra comuna fueron
destacados en la cere-
monia de celebracion
que reconoce a 110 ta-
lentos de la Region de
La Araucania por su li-
derazgo, compromiso e
impacto en la comuni-
dad.

Esta iniciativa, impul-
sada por el Instituto
Nacional de la Juventud
Araucania junto al Diario
Austral de Temuco, pone
en valor a jovenes entre
15 y 29 anos que sobre-
salen en areas como el
deporte, la cultura, el
emprendimiento, la in-
novacion y el trabajo so-
cial.
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En esta importante ce-
remonia, fueron reco-
nocidos Braulio Moreno,
Andrew Orellana, Odette
Salazar y Nicolas Queza-
da, quienes representan
con orgullo a nuestra
comuna, destacando por
su esfuerzo, talento y
aporte a la sociedad.

El alcalde Baldomero
Santos expresd su pro-
fundo reconocimiento,
felicitando a estos jove-
nes por su dedicacion y
compromiso, senalando
que son un ejemplo para
la comunidad y reflejan
el potencial y la fuerza
de las nuevas generacio-
nes de Teodoro Schmidt.
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Universidad y pensamiento critico: formar
para el desacuerdo responsable

Por: Mg. Humberto Salas Jara, Director Vinculacion con el Medio, Universidad Auténoma

Los recientes hechos de confron-
tacion entre estudiantes univer-
sitarios y una autoridad publica,
ampliamente rechazados, no solo
interpelan conductas, sino que
obligan a examinar el rol forma-
tivo de la educacion superior. Mas
alla de estos episodios, emerge una
tension sobre como estamos forman-
do a los futuros profesionales para in-
teractuar en espacios publicos, deliberar y
procesar criticamente la realidad. Esto exige
fortalecer el pensamiento critico como una
competencia central de la formacion univer-
sitaria, estrechamente vinculada a la toleran-
ciay el respeto como pilares de la conviven-
cia democratica.

En un contexto de transformaciones tec-
nologicas y creciente complejidad social, la
universidad enfrenta un desafio trascenden-
tal que implica formar ciudadanos capaces
de deliberar con rigor y actuar con respon-
sabilidad, integrando analisis, juicio y ética
frente al conocimiento. Esto implica evaluar

evidencia, reconocer sesgos
y construir posiciones fun-
damentadas, pero también
dialogar desde la diferencia,
sostener desacuerdos con
respeto y comprender la di-
versidad como un valor. Mas
aun, en una era de sobreabun-
dancia informativa, esta capaci-
dad sera clave en profesionales in-

tegros y ciudadanos responsables.

Sin embargo, estas competencias no se de-
sarrollan de forma espontanea, requieren in-
tencionalidad y una mediacion docente que
promueva la reflexion y el aprendizaje pro-
fundo, propiciando experiencias formativas
significativas. En este proceso, la vinculacion
con el entorno cumple un rol estratégico.
Dado que la interaccién con problematicas
reales permite integrar saberes, contrastar
perspectivas y decidir en contextos comple-
jos. Asi, el estudiante deja de ser receptor
pasivo y se convierte en actor que construye
conocimiento en didlogo con otros.

La generacion de estos espacios es clave
para el desarrollo del pensamiento critico,
pues permite al profesional en formacion en-
frentarse a diversos contextos, desarrollando
habilidades cognitivas, empatia, responsabi-
lidad, tolerancia y respeto por otros saberes
0 perspectivas.

El desafio de las universidades del manana
entonces se sustenta en articular formacion,
investigacion y vinculacion como un sistema
de aprendizaje critico. Esto implica empo-
derar y formar docentes como mediadores
del pensamiento reflexivo. Supone, ademas,
consolidar experiencias formativas que pro-
muevan el dialogo, la tolerancia y el respeto
como base de la vida democratica. En este
horizonte, la Vinculaciéon con el Medio deja
de ser complementaria y se vuelve estructu-
ral, siendo un espacio donde el conocimiento
se contrasta y resignifica en interaccion con
otros. Solo asi proveeremos a la sociedad
de profesionales capaces de comprender la
complejidad y actuar con responsabilidad,
respeto y sentido publico.

;Progresismo o “Pobresismo”?

Por: Omer Silva Villena profesor/lingiiista

“El Progresismo o la cultura de la muerte”, es el
titulo del libro (2024) de la Dra. en Ciencias Poli-
ticas y Filosofia, Vanessa Kaiser, Senadora electa
por la Araucania. Aclara el concepto de la “ba-
talla cultural” y sus principales agentes, estra-
tegias ocultas, y objetivos camuflados. Presenta
un agudo analisis que devela a la “izquierda” en
el terreno “politico-cultural y antropolégico” (
(socialismo siglo 21).

Duele la hipocresia de quienes enarbolan “dis-
cursos de la diversidad” e “inclusion” cuando se
pretende destruir nuestra “matriz valérica” Oc-
cidental” via postmodernismo, marxismo cul-
tural y wokismo que "habitan” hoy las ciencias
sociales, humanidades, y, educacion.

Es el Nuevo Orden Mundial (NOM) “impues-
to” a los paises por organismos internacionales
como la ONU (Agenda 2030) que avala el globa-
lismo mediante el “condicionamiento de la psi-
quis humana”, normalizando lo anormal y vali-
dando la mediocridad. Es la ingenieria social que
pretende transformar al ser humano en “neo en-
tes”, incapaz de distinguir el bien del mal: neo-
marxismo cultural.

iComo lo hacen!: A) Desacralizando: odiando al

préjimo, negacionismo religioso,
los viejos sobran, B) Desterrito-
rializando: quiebre con la sociedad
via una antropologia materialista,
profana, que reduce la sexualidad s6lo
a lo biologico C) Desnacionalizando: na-
die es ilegal, derechos humanos, legalizaciéon
acelerada de emigrantes. D) tirania del lenguaje
(glosario ONU, lenguaje inclusivo, hibridaciéon
semantica o “doble hablar” de Orwell impo-
niendo un discurso que desprecia la tradicion
y el sentido comtn. E) Polemizando: extremar
antagonismos para destruir la cohesion social
mediante, mesas de trabajo, activismo y, gober-
nanzas neomarxistas. F) Desedipizando: quiebre
con la familia y desprecio a progenitores, fin al
“derecho preferente de los padres para educar
a los hijos” G) Esquizofrenizando: normalizar la
mediocridad y la anormalidad. I) transvaloran-
do: desprecio a los “valores cristianos”, y, garan-
tismos protectores de la delincuencia J) hiper-
sexualizando: quiebre con el propio cuerpo. K)
Feminismo: no al instinto maternal, fin al mila-
gro del nacimiento.

En el “Decalogo de Lenin” o “Manual para la

toma total de una sociedad” (1913),
conocido como “acciones tacticas
para tomar el poder” se encuen-
tran otras formas para “decons-
truir” una sociedad, Corrompiendo a
los jovenes con libertad sexual. Infiltrar
y controlar los medios de comunicacion. Divi-
dir a la poblacion en grupos antagonicos. Ha-
blar siempre de democracia y estado de derecho
para, cuando se dé la ocasién, asumir el poder
total. Colaborar en el despilfarro de los recursos
publicos. Promover paros, tomas, y vandalismo.
Contribuir a la caida de valores morales como
la honestidad y las creencias religiosas. Infiltra-
cion de ideas en partidos democraticos, por la
“causa socialista” como ocurre en las universi-
dades. Todo, “cocinandose a fuego lento”.

El Apéstol San Pablo en Romanos 12:9 nos en-
sefa: “tengan horror al mal, y pasion por el bien”.
, El marxismo sigue dolorosamente presente en
la “batalla cultural” . Marx y Satan circulan colu-
didos sin que nos demos cuenta, como lo leemos
en Richard Wurmbrand (2022) “Karl Marx and
the Satanic Roots of Communism, VOM Books,
Bartlesville OK , EE.UU.
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Henry Leal asume como Director Regional de CORFO
en La Araucania y fija como prioridad la reactivacion

economica y el empleo

El exdiputado Henry Leal
asumié como nuevo Direc-

tor Regional de CORFO en
La Araucania, iniciando una

gestion que estara centra-
da en la reactivacion eco-
nomica, el crecimiento y la
generacion de empleo en la
region.

En sus primeras declara-
ciones, Leal destacd que,
junto a su equipo directi-
vo y en coordinacién con
el gobierno del presiden-
te José Antonio Kast, uno
de los principales objetivos
sera fortalecer el dinamis-
mo econdmico regional.
“Para nosotros sera una
prioridad impulsar la reac-
tivaciobn econdmica y sacar
a la region del rezago en el
que ha estado en los altimos
anos. Asimismo, trabajare-
mos para fomentar el cre-
cimiento y generar mas y
mejores oportunidades de
empleo para las personas de
La Araucania”, sefialo.

Asimismo, subray6é el
rol estratégico que cum-
ple CORFO en el desarrollo

productivo. “El trabajo de
CORFO es fundamental en
el apoyo a las pymes, en el
fomento productivo, en la
innovacion y en el encade-
namiento productivo. Que-
remos potenciar ese rol,
aprovechando la experiencia
acumulada y el prestigio que
la institucion tiene en la re-
gion’, afirmo.

El nuevo director también
enfatizo la importancia de
la articulacion entre distin-
tos actores. En ese sentido,
indic6 que uno de los desa-
fios clave sera fortalecer la
colaboracién entre el sector
publico y privado, asi como
con la academia y las univer-
sidades. “La articulacion es
esencial para avanzar en so-
luciones concretas que im-
pacten positivamente en la
economia regional’, agrego.

Leal destac6 ademas las
amplias oportunidades de
desarrollo que presenta La
Araucania, senalando sec-

tores con alto potencial de
crecimiento. “Esta region
tiene enormes capacidades
en agroindustria, en bioeco-
nomia forestal y en servicios
tecnologicos  exportables.
También vemos un gran po-
tencial en el turismo, espe-
cialmente en el desarrollo
de experiencias premium y
turismo vivencial”, indico.
Finalmente, el nuevo di-
rector regional reafirmé su
compromiso con el desa-
rrollo regional y el empren-
dimiento. “Asumimos esta
responsabilidad con mucho
compromiso y sentido de
urgencia. Queremos ser un
buen articulador y apoyar a
los emprendedores, promo-
viendo la creacion de nuevas
empresas y negocios inno-
vadores que aporten solu-
ciones y generen empleo.
Nuestro objetivo es claro:
contribuir al desarrollo eco-
nomico de La Araucania y
mejorar la calidad de vida de
sus habitantes”, concluyo.

Jovenes del Centro de Justicia Juvenil de Cholchol reciben
operativo del Registro Civil para regularizar su documentacion

La instancia, coordinada
por el Servicio Nacional de
Reinsercion Social Juvenil
de La Araucania, permitio
que los adolescentes y jove-
nes regularizaran su docu-
mentacion esencial, un paso
esencial para su acceso a be-
neficios estatales y futuros
procesos de capacitacion
laboral.

El operativo se centro6 en la
renovacion la obtencion de
la Clave Unica, herramienta
fundamental para acceder
de forma remota a diversos
tramites y beneficios del
Estado, evitando desplaza-
mientos fisicos que en este
contexto son restringidos.

Marcos Gonzalez, director
del IP-IRC de La Araucania,
destac6d la importancia de
este hito para el proyecto
educativo del centro: “Para

nosotros como Centro, la
dignidad de los jovenes es
la base de cualquier proce-
so de cambio. Tener su Ce-
dula de Identidad vigente
y su Clave Unica no es solo
un tramite administrativo;
es devolverles su nombre, su
pertenencia y la llave para
que, una vez terminen su
proceso aqui, puedan pos-
tular a empleos o continuar
estudios sin barreras buro-
craticas. Estamos compro-
metidos con una reinsercion
real, y eso empieza con que
cada joven sea reconocido
formalmente por el Estado”

Por su parte, Juan Pa-
blo Garrido, coordinador
de oferta Centro IP-IRC La
Araucania, subray6 el valor
logistico y estratégico de
traer el Registro Civil direc-
tamente al recinto: “Nuestra
labor es conectar a estos

jovenes con las oportunida-
des. Al gestionar este opera-
tivo en terreno, eliminamos
la brecha de acceso que mu-
chas veces impide que re-
gularicen su situacion. Hoy,
con su Clave Unica en mano,
estos jovenes estan habilita-
dos para entrar al portal ciu-
dadano, revisar sus antece-

dentes y prepararse para los
cursos de formacion técnica
que impartimos. Estamos
construyendo puentes entre
la justicia juvenil y el sistema
publico de servicios”

Esta actividad forma parte
del plan integral de inter-
vencion que el IP-IRC de-

sarrolla en La Araucania, el
cual busca no solo la edu-
cacion formal, sino también
el fortalecimiento de la au-
tonomia y el ejercicio de la
ciudadania de los jovenes
que se encuentran en pro-
cesos de cumplimiento de
medidas judiciales.
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El beneficio entrega $81.257 junto a la pension de mayo a quienes cumplan los requisitos establecidos

Comenzo el pago del Bono de Invierno 2026
para personas mayores

Este martes 5 de mayo
comenzo el pago del Bono
de Invierno 2026, un bene-
ficio econdmico entregado
por el Gobierno destinado a
apoyar a las personas mayo-
res de 65 afos en los gastos
propios de la temporada in-
vernal.

Para este ano, el bono al-
canza un monto de $81.257,
el cual se entrega por una
sola vez junto a la pension
correspondiente al mes de
mayo, sin necesidad de pos-
tulacion previa para quienes

cumplen con los requisitos
establecidos.

Entre las condiciones para
acceder al Bono de Invier-
no 2026, se establece que
las personas deben tener
65 afnos o mas al 1 de mayo
de 2026 y contar con una
pension igual o inferior a
$231.440. Para este calcu-
lo, se consideran beneficios
como el de Anos Cotizados
y la Compensaciéon por Di-
ferencias de Expectativa de
Vida, excluyendo montos
correspondientes a la PGU o

al Aporte Previsional Solida-
rio de Vejez (APSV).

El beneficio esta dirigido
a distintos grupos de pen-
sionados, entre ellos quie-
nes reciben pensiones del
Instituto de Previsién Social
(IPS), Instituto de Seguridad
Laboral (ISL), Capredena,
Dipreca o mutualidades de
empleadores, siempre que
su pension cumpla con el
limite establecido. También
incluye a beneficiarios de la
Pension Garantizada Uni-
versal (PGU) que no tengan
otra pension, personas con
pensiones de reparacion
establecidas por leyes espe-
ciales, y pensionados de AFP
que reciban PGU, APSV o
pensiones minimas con ga-
rantia estatal.

Para saber si una persona
es beneficiaria del Bono de
Invierno 2026, existen diver-
sos canales habilitados. Se
puede revisar la liquidacion
de pago utilizando la Cla-
veUnica, solicitar atencién
mediante videoatencion en

ChileAtiende, llamar al call
center 101 o acudir de mane-
ra presencial a una sucursal

-.-
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de atencién con la cédula de
identidad.
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Comenzo el pago del
Bono de Invierno 2026

Monto:

$81.257

Se paga junto a la pension

de mayo, sin postulaciones,

¢Quiénes lo reciben?

£ Personas pensionadas de 65 afos o mas. con
pension contributiva igual o menor al limite
de $231.440,. entre otras condiciones.

IMPORTANTE

Para calcular ese tope (5231.440) si 2& consideran el
Beneficio por Aftos Cotizados (BAC) y la Compensacidn
por Expectativa de Vida (CEV], pero no la PGU ni el
2 Aporte Previsional Solidario de Vejez (APSV),

Mas informacidn en:

www.chileatiende.cl L*8 www.ips.gob.cl [#] :'*
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Gobierno impulsa proyecto piloto que producira
fertilizantes de baja huella de carbono en La Araucania

Con el proposito de cono-
cer los avances de un pro-
yecto innovador —financia-
do por Corfo y ejecutado por
Comasa H2V— orientado a la
produccion de fertilizantes
de baja huella de carbono, el
delegado presidencial regio-
nal, Francisco Ljubetic, en-
cabez0 una visita a la planta
piloto ubicada en la comuna
de Lautaro.

La iniciativa, posiciona a
Chile en la vanguardia de la
transicion energética y la
descarbonizacion del sec-
tor agricola, al integrar hi-
drogeno verde, captura de
COn de origen biogénico y
la valorizacion de cenizas
provenientes de residuos
agricolas y forestales para la
elaboracion de fertilizantes
mas sustentables.

El proyecto piloto, ad-
judicado en el marco del
Programa Tecnologico de
Corfo para el uso y adop-
cion de hidrogeno en la in-

dustria chilena, contempla
una inversion superior a los
15 millones de doélares y una
capacidad proyectada de 18
mil toneladas anuales para
la primera etapa, articulan-
do los sectores agricola, fo-
restal y energético bajo un
enfoque de economia cir-
cular. Ademas, cuenta con la
participacion de empresas,
instituciones académicas y
organismos publicos, forta-
leciendo el desarrollo tec-
nologico en la region.

Al respecto el delegado
presidencial, Francisco Lju-
betic, destacd el potencial
tecnologico del proyecto y
sefnalé que, “llegamos hasta
la comuna de Lautaro para
visitar la empresa Comasa y
conocer un proyecto piloto
con un desarrollo tecnologi-
co de nivel mundial y el cual
esperamos en los proximos
anos, ver la concrecion de
un producto fertilizante que
sera producido en esta plan-
ta y que beneficiara no solo
a los agricultores de nues-

tra region, sino que también
del resto del pais. Esta in-
novacion, permitira reducir
la dependencia de insumos
importados y mejorara la
rentabilidad del sector agri-
cola”

Fernando Madariaga, di-
rector del proyecto de Co-
masa H2V, agradecio la visita
de las autoridades y preciso
que, “este es un proyecto de
generacion de fertilizante
verde, principalmente no-
sotros lo que hacemos es
mezclar hoy dia ceniza con
amoniaco verde y gases de
combustion para hacer este
fertilizante innovador. Hoy
dia hemos traido a diver-
sas autoridades a estas ins-
talaciones para mostrarles
nuestra planta piloto, la cual
espera estar inaugurada o en
operacion a fines de ano. La
idea es producir las primeras
toneladas que sean validadas
para llegar hasta aca. Ya lle-
vamos tres anos, nos hemos

gastado del orden de mas de
S700 millones de pesos en
el desarrollo de esta planta
piloto particular que fue el
que quisimos dar a conocer
un poco a la autoridad y a la
comunidad”

Actualmente, la iniciativa
presenta un 60% de avan-
ce en su planta piloto, cuya
puesta en marcha esta pre-
vista para fines de este afo.
Esta infraestructura permi-
tira producir los primeros
granulos de fertilizante, que
luego seran evaluados en
campo para avanzar hacia su
escalamiento productivo.

En una siguiente etapa, se
proyecta la implementacion
de una planta de hidroge-
no y amoniaco verde hacia
2028-2029, consolidando asi
su impacto a nivel regional y
nacional, y aportando a una
agricultura mas sustentable
y a la reduccion de emisio-
nes.
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Deportistas de Nueva Imperial compiten en
la Copa del Mundo de Canotaje en Hungria

Desde este miércoles 6 y hasta el
proximo 9 de mayo, tres destaca-
dos deportistas del Club de Canoas
y Kayaks de Nueva Imperial partici-
pan en la primera Copa del Mundo
de Canotaje del anio, que se desarro-
lla en la reconocida pista de Szeged,

Hungria.

Los representantes imperialinos
Sebastian Alveal Suaso, Matias Gi-
menes Cabrera y Sley Figueroa Ru-
bilar inician asi su participaciéon en
la élite del canotaje internacional,
con un objetivo claro: sumar la ma-
yor cantidad de puntos posibles en

el ranking mundial.

Este ranking sera clave, ya que a
finales de 2027 definira los cupos
clasificatorios para los Juegos Olim-

tencia.

picos de Los Angeles 2028, una meta
que motiva a estos jovenes deportis-
tas a dar lo mejor en cada compe-

La cita en Szeged, considerada
una de las pistas mas emblematicas
del circuito internacional, marca el
inicio de un periodo decisivo para

los palistas de la zona sur del pais,
quienes buscan posicionar a Nueva
Imperial en lo mas alto del canotaje
mundial.

Nueva Imperial / Temuco

Dura sancion de ANFA: excluyen
a Deportivo Dante y San Antonio
de los regionales 2026 y 2027

La comision de disciplina
de la Asociacion Nacional de
Fatbol Amateur (ANFA) de
la Region de La Araucania
emiti6 un fallo en primera
instancia que sanciona a los
clubes Deportivo Dante, de
la Asociacién de Fuatbol de
Nueva Imperial, y Deporti-
vo San Antonio de Temuco,
con la exclusion de los cam-
peonatos regionales 2026 y
2027, ademas de una multa
de $300.000 para cada ins-
titucion.

Ambas escuadras tienen
la posibilidad de apelar la
resolucién si asi lo estiman
conveniente.

La denuncia ante la comi-
sion disciplinaria se origino
tras los incidentes ocurridos
luego del encuentro valido
por los octavos de final del

Campeonato Regional. En el
partido de ida, disputado en
el Estadio El Bajo de Temu-
co, San Antonio se impuso
por 2-1. En tanto, en el duelo
de vuelta, jugado en el Esta-
dio El Alto de Nueva Impe-
rial, Deportivo Dante gano
por 1-0, resultado que igua-
16 la llave y oblig6 a definir
desde el punto penal.

En la tanda de penales, el
conjunto imperialino se im-
puso por 5-4, logrando su
clasificacion a los cuartos de
final. Cabe sefialar que am-
bos encuentros se desarro-
llaron con total normalidad
durante su desarrollo.

Sin embargo, aproxima-
damente 30 minutos des-
pués de finalizado el partido
de revancha, se registraron
graves incidentes en las in-

+ mediaciones del estadio.
Segiin antecedentes, una
simpatizante de San Antonio
llegoé hasta el sector donde
se encontraban dirigentes
y familiares del Deporti-
vo Dante, acusando que un
hincha imperialino habria
dafado los vidrios de su ve-
hiculo.

La situacion escald rapi-
damente, derivando en una
violenta gresca en la que
se vieron involucrados hin-
chas de ambos equipos. De
acuerdo con registros au-
diovisuales que circularon
ampliamente,  seguidores
provenientes de Temuco
habrian ingresado al sector
generando agresiones con-
tra personas ligadas al club
local.

La sancioén no fue bien re-
cibida en el entorno del De-
portivo Dante, particular-
mente en el sector conocido
como Ultra Chol-Chol, des-
de donde aseguran haber
sido victimas de las agre-
siones y no responsables de
los hechos. En ese contexto,
adelantaron que recurriran
a todas las instancias co-
rrespondientes para apelar
el fallo y limpiar el nombre
de la institucion.

Hacen un llamado para aportar a este proyecto

A AE

Club Filu Newen de Nueva
Imperial representara a Chile
en Copa Internacional GTA

en Argentina

El Club de Taekwondo Filu
Newen de Nueva Imperial se
prepara para un importante
desafio a nivel internacio-
nal: representar a Chile en la
Copa Internacional GTA que
se desarrollara en Argentina.
La delegacion estara com-
puesta por 15 deportistas,
quienes competiran en dis-
tintas categorias, llevando
consigo el compromiso, la
disciplina y el espiritu de-
portivo que caracteriza a la
institucion.

Actualmente, los atletas
se encuentran en plena eta-
pa de preparacion, entre-
nando intensamente con el
objetivo de dejar en alto el
nombre de Chile y de Nueva
Imperial en esta destacada
competencia internacional.

Para concretar este im-
portante viaje, el club hace
un llamado a la comunidad

y a las empresas privadas a
sumarse como auspiciado-
res, colaborando en la re-
caudacion de fondos que
permitan cubrir gastos de
alojamiento y alimentacion
durante la estadia en el ex-
tranjero.

Quienes deseen apoyar a
estos jovenes deportistas
pueden realizar sus aportes
a través de los siguientes
datos:

Club de Taekwondo Filu
Newen de Nueva Imperial
Correo: tkdfilunewenim-
perial@gmail.com
WhatsApp: +56 9 5744 1550
El Club Filu Newen agra-
dece de antemano el apoyo
de la comunidad, reafir-
mando su compromiso con
el desarrollo deportivo y la
formacion de valores en ni-
nos y jovenes de la comuna.
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Exitosa realizacion del Primer Encuentro
de Emprendimientos Costa Araucania

El pasado miércoles 29
de abril se llevo a cabo en
nuestra comuna el Primer
Encuentro de Emprendi-
mientos Costa Araucania,
una valiosa instancia que
reuni6 a emprendedores
de las cinco comunas que
integran este importante
territorio.

La jornada permiti6 ge-
nerar un espacio de apren-
dizaje, intercambio de ex-
periencias y proyeccion
para el crecimiento de los
distintos negocios locales.
Uno de los momentos mas
destacados fue la inspira-
dora charla magistral de
Reinaldo Lippi, reconocido
referente de la industria
outdoor, quien compartio
su trayectoria y vision so-
bre el mundo del empren-
dimiento.

Asimismo, se desarrollo

un panel de expertos que
abord6 diversos enfoques
y desafios actuales, entre-
gando herramientas con-
cretas para fortalecer las

iniciativas de los partici-
pantes.

Durante el encuentro
también se concretaron
importantes acuerdos de

colaboracion:

*Con Inakeyu, para el de-
sarrollo de capacitaciones,
asesorias y derivacion de
usuarios.

*Con BancoEstado, que
permitira  contar  con
atencion de ejecutivo mi-
croempresa en la localidad
de Puerto Dominguez.

ChileValora y SENAMA certifican a 174 cuidadoras y cuidadores

primarios en La Araucania, fortaleciendo la politica publica de cuidados

Un total de 174 cuidadoras y cui-
dadores de la Region de La Arau-
cania fueron certificados en el
perfil Cuidador(a) Primario(a), en
el marco de un proceso financiado
por el programa ChileValora Cer-
tifica, beneficiando a trabajadoras
y trabajadores vinculados al Ser-
vicio Nacional del Adulto Mayor
(SENAMA). Esta cifra da cuenta del
alcance regional y la relevancia es-
tratégica del proceso, en linea con
los desafios que enfrenta el pais en
materia de envejecimiento pobla-
cional y fortalecimiento del sistema
de cuidados. El proceso de evalua-
cion y certificacion fue ejecutado
por el Centro de Evaluacion y Cer-
tificacion Ecerlab Ltda., quienes
desarrollaron un despliegue terri-
torial en las provincias de Cautin
y Malleco, asegurando el acceso a
la certificacion en distintas comu-
nas de la region y favoreciendo la
equidad territorial en el acceso a
instrumentos de reconocimiento
laboral.

La ceremonia de -certificacion
se realizo durante el mes de abril,
marcando un hito regional en la va-
lorizacién del trabajo de cuidados
como un eje prioritario de la accion
publica. Del total de personas cer-
tificadas, 167 corresponden a mu-

jeres y 7 a hombres, lo que eviden-
cia el alto componente femenino
de este ambito laboral y refuerza
la necesidad de politicas publicas
que reconozcan, formalicen y dig-
nifiquen un trabajo histéricamen-
te invisibilizado y desarrollado, en
muchos casos, sin reconocimiento
formal.

Desde ChileValora se destaco
que este proceso de certificacion,
implementado a escala regional,
no solo reconoce competencias
técnicas adquiridas a lo largo de
trayectorias laborales reales, sino
que también se inserta en una es-

trategia de politica publica orien-
tada a fortalecer el capital humano,
mejorar la empleabilidad y pro-
mover trayectorias laborales mas
seguras y profesionalizadas en el
sector de cuidados. “Este proceso
nos llena de orgullo, porque pone
en valor el trabajo que realizan dia-
riamente las cuidadoras primarias
en nuestra region. La certificacion
reconoce una labor permanente y
fundamental para el bienestar de
las personas mayores”, sefial6 Mo-
nica Vergara Gonzalez, jefa de la
Oficina Regional de ChileValora en
La Araucania, agregando que este
perfil también “abre oportunidades

para seguir formandose y proyec-
tar trayectorias laborales mas pro-
fesionales”

Para las propias trabajadoras, la
certificacion representd un reco-
nocimiento largamente esperado y
un respaldo institucional a su ofi-
cio. Asi lo expres6é Susana Mabel
Huilipan Burgos, una de las cuida-
doras certificadas: “Durante mu-
chos afnos cuidé sin tener un re-
conocimiento formal. Certificarme
como cuidadora primaria me hizo
sentir que mi experiencia si vale,
que lo que hago tiene un nombre
y un respaldo. Hoy cuido con mas
seguridad, con mas conocimientos
y con la tranquilidad de estar reco-
nocida”.

Desde 2017, en la Region de La
Araucania se han certificado 517
cuidadores(as) primarios(as). De
ese total, 248 certificaciones se
concretaron durante 2025, lo que
evidencia el alcance territorial
del trabajo realizado y la crecien-
te relevancia de este perfil en las
distintas comunas de la region,
consolidando la certificacion de
competencias como un instrumen-
to estructural de politica publica
para el trabajo decente y el desa-
rrollo productivo regional.



