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Winon Ahtu: Reflexiones sobre el retorno del sol

Por: José Quidel Lincoleo

Director de la Catedra Fray Bartolomé de Las Casas de la Universidad Catolica de Temuco

Cada vez mas, hacia la mitad del afio segun nues-
tro calendario gregoriano, se vislumbran distintos
grupos que celebran un “afio nuevo”. Se trata del
Wifion Ahtl, también conocido como We Xipantu o
Wifon Xipantu, el regreso del sol, el ciclo de reno-
vacion, fecha en la que los pueblos indigenas que
habitan bajo la linea del Ecuador conmemoran esta
festividad.

En los pueblos vecinos, esta celebracion posee
otros nombres: Machaq Mara, “afio nuevo”, o Wi-
llka Kuti que significa el retorno del sol entre los Ay-
mara. En algunos pueblos del norte, de origen que-
chua, se le denomina Inti Raymi; en el pueblo Rapa
Nui, Aringa Ora o Koro y Matariki entre los maories,
refiriéndose a la aparicién de la constelacion de las
pléyades. Curiosamente, entre los mapuche tam-
bién se relaciona con esa misma constelacion, a la
que se denomina gaw pofil (grupo de papas).

El Wifion Ahtl se trata de un fendmeno cosmo-
gonico en donde se observan ciertos cambios en
la conformacion astrondmica de nuestro cielo. Es la
época en que aparece la constelacién de las siete
cabrillas. En algunos sectores del pueblo Mapuche
se espera la llegada de la luna nueva, la noche mas

larga y el dia mas corto. Es cuando el sol alcanza
su punto mas al norte y comienza el retorno hacia
nuestro hemisferio sur. Desde la explicacién cien-
tifica, se debe al movimiento del perihelio y afelio,
producto de la érbita terrestre alrededor del sol.

La llegada del pukem (invierno) marca el cierre de
un ciclo y el comienzo de otro. Las heladas, el frio,
la neblina, las inagotables lluvias que limpian y lavan
nuestra tierra, la prevalencia del mawuth kurdf (vien-
to norte) caracterizan este acontecimiento cada
afno. Durante mucho tiempo, esta festividad entre
los mapuche se denominaba “San Juan” y cada 24
de junio se conmemoraba (y aun se celebra). Len-
tamente la fecha fue renombrada y reasentada en
los distintos territorios y ahora se reconoce que no
existe un dia en especifico para celebrar este We
Xipantu, Wifion Ahtl, Wifon Xipantu, sino que se
trata de un ciclo, un tiempo. Por eso, las festivida-
des abarcan gran parte del mes de junio. En el afio
2021 se reconocio oficialmente el 21 de junio como
el Dia Nacional de los Pueblos Originarios, coinci-
diendo con el solsticio de invierno.

El pueblo Mapuche es diverso en si mismo. Des-
de esa logica se deben comprender los distintos
nombres, las diversas fechas y formas en las que

se celebra. Antiguamente era una conmemoracion
mas intima, familiar, marcada por las visitas entre
las familias.

Hoy, esta festividad se ha vuelto cada vez mas
transversal: se estd institucionalizando en escuelas,
liceos, universidades, hospitales y servicios publi-
cos. Podemos decir entonces que esta celebracion
sigue creciendo, y cada vez son mas las personas
que se suman a ella.

Como Universidad Catdlica de Temuco, también
nos sumamos a este festejo e invitamos a toda la
comunidad local a participar. A partir de este afio,
hemos instaurado el “Mes del Wifion Antl”, con
una parrilla de actividades tanto académicas como
extraacadémicas.

Las conmemoraciones también abren espacios
para la reflexién. Esta festividad pertenece a todos
y todas quienes habitan este hemisferio. Debemos
comprender que esta profundamente conectada
con el cosmos y la naturaleza. La invitacién es a
celebrar con alegria y respeto. La filosofia de los
pueblos indigenas nos recuerda quiénes somos vy
nuestra conexion con el cosmos, los astros y esta
dimension terrenal.

.Y el cuerpo docente no heterosexual en la educacion? ;Donde esta?

Por: PhD Gonzalo Soto Guzman
Psicdlogo y académico U.Central

La historia de las personas no heterosexuales
ha estado marcada por procesos de demoniza-
cidn, patologizacion y penalizacion; cada sistema
social imperante ha dicho algo sobre nosotros en
razon de la época y por supuesto lo que se debe
hacer con quienes en la actualidad nos reconoce-
mos como sexo disidente a la norma estadistica.

Si bien los avances sociales en materias de
legislacion, compromiso social y busqueda de
igualdad de condiciones son innegables y han
permitido cierto bienestar, siguen existiendo lu-
gares donde los dobles discursos son imperan-
tes, sosteniendo narrativas de odio, intolerancia,
desidia y rechazo encubierto de aceptacion y to-
lerancia social, pero que en el fondo ocultan una
serie de discriminaciones disfrazadas que emer-
gen desde diferentes espacios.

Estos lugares son cotidianidades tan recurren-
tes que no siempre nos percatamos de ellas; el
familiar que no acepta la orientaciéon de uno de
sus integrantes, el vecino (a) que se mofa inter-
namente de las personas homosexuales que vi-
ven en su cuadra o edificio; el (la) docente que
no desea o no se interesa por comprender sobre
educacién no sexista y sigue dando ejemplos de

ingenieros y enfermeras para graficar profesio-
nes, son entre otras, modos de accionar y soste-
ner discriminaciones no condenables pero que si
refuerzan el disciplinamiento.

A través de estas lineas y en el mes del orgullo
quisiera preguntar a los y las docentes no hete-
rosexuales ;cémo se sienten en sus lugares de
trabajo? ¢hay un sentimiento de cabida y espa-
cio legitimo que vaya mas alla de la orientacion
sexo-afectiva? ¢persisten los temores por ense-
far a estudiantes de ensefianza basica siendo
un hombre homosexual? japarece la paranoia
cuando los y las estudiantes nos dan muestras
de carifio en el aula que es tan propio del proceso
formativo entre personas mas alla de su edad?

Si las primeras respuestas son un si o varias
veces, la idea de igualdad se desvanece pronta-
mente; esto ya que por un lado los cambios so-
ciales permiten que se nos reconozcan derechos
(lo que no evita que se nos mate), pero, por otro
lado, los discursos hegemédnicos han creado una
estrategia donde se asocia a los conceptos de
géneros y sexualidades como sinénimo de peli-
gro, castigo e incomodidad; ;desde dénde? Des-
de el exceso de protocolos en los colegios y es-

cuelas frente a temas relativos a la formacién en
sexualidad y en abordar temas incémodos para
el sistema escolar ¢Sera esto diferente en las ca-
sas de estudios superiores donde supuestamen-
te estos temas poseen alturas de mira?

La respuesta es de cada académico (a) que se
sienta participe de la comunidad, sin embargo,
hago algunas reflexiones sobre como las diferen-
tes universidades abordan los temas de diversi-
dad sexo genéricas, mas alla de las normativas
del Estado ¢ poseen estas el equipo humano ne-
cesario para cumplir los objetivos? ¢existe invo-
lucramiento formal del resto del cuerpo académi-
co y directivo en la comprensién y sensibilizacién
en temas de género, inclusion y diversidades?

El mes del orgullo es un tiempo ganado que
debe expandirse a todos los lugares y dimensio-
nes de la vida de las personas, no sélo a cier-
tos espacios laborales y relacionales donde la
heteronorma hace la vista gorda para sostener
su narrativa inclusiva disfrazada de progresismo
cultural. ¢Es la universidad entonces un lugar de
autonomia y legitimidad laboral y relacional para
las personas LGBTIQ+?
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Cierre Plan de Accion Comunal
Cambio Climatico en Garahue

En horas de la tarde de
miércoles se realizd la cere-
monia de cierre del Plan de
Accion Comunal de Cam-
bio Climatico, sin duda un
hito muy relevante para la
comuna. Se trata de la fina-
lizacién y aprobacion de una
herramienta clave frente a los
desafios climaticos que en-
frentamos como territorio y
comunidad.

Esta iniciativa nace como
una respuesta urgente ante
los efectos cada dia mas visi-
bles del cambio climatico que

impactan directamente nues-
tros territorios: sequias pro-
longadas, incendios foresta-
les, pérdida de biodiversidad,
olas de calor, y la degradacién
de ecosistemas fragiles como
los humedales, estos feno-
menos generan consecuen-
cias sociales, econdomica y
ambientales que requieren
una planificacién estratégica
a nivel local, en ese contex-
to el PACCC, se establece
como una herramienta parti-
cipativa que orienta acciones
concretas en adaptacién, mi-
tigacion, gestion de riesgo y

fortalecimiento comunitario.

Cabe destacar que este
plan comunal trabajado des-
de la unidad de medio am-
biente de la municipalidad de
Carahue, se encuentra en-
tre las 17 comunas que han
cumplido plenamente con los
plazos establecidos por ley
para su implementacion, des-
tacar ademas la participacion
de Dirigentes Sociales, Con-
cejo Municipal y la decidida
accién del alcalde Helmuth
Martinez Llancapan al dar los
pasos necesarios y la confor-

macion de los equipos ele-
mento clave para lograr este

importante objetivo.

Ver Posibilidades de colaboracion entre municipios

Embajadora de Meéexico en Chile Laura Moreno
Rodriguez visito Nueva Imperial

Una agitada agenda tuvo
la Embajadora de México en
Chile Laura Moreno Rodri-
guez, en primera instancia se
reunié con la primera autori-

dad comunal Cesar Sepulve-
da luego como una manera
de caracter intercultural de la
comuna, las autoridades visi-
taron el nuevo Centro de Sa-
lud Familiar Boroa Filulawen,
recorriendo tanto sus mo-
dernas instalaciones como la
antigua estructura que alber-
gaba el centro de salud, refle-
jo de una historia construida
junto a las comunidades ma-
puche del territorio.

Por lo anterior y el principal
objetivo del encuentro fue ex-
plorar posibilidades de cola-
boracién entre Nueva Imperial
y un municipio mexicano, con
miras a generar intercambios
culturales y de experiencias
ELINFORMADOR
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que fortalezcan el trabajo te-
rritorial y comunitario.

Luego mas tarde en el Café
literario Juvencio Valle ubica-
do en el interior del Centro

Cultural de la Ciudad Acua-
rela, presentd y expuso un
conversatorio, mujeres y Re-
laciones Internacionales en el

siglo XX Historia y Presencia
en un Mundo de Transicion
del libro “Mujeres y Relacio-
nes Internacionales en el si-
glo XX”.

“Tuve el honor de presentar
el libro del cual fui una de sus
coordinadoras; “Mujeres vy
Relaciones Internacionales en
el siglo XX”, en el café literario

Juvencio Valle, de la comuna
de Nueva Imperial, regién de
La Araucania. Agradecemos
el espacio al café literario:
tuvimos la oportunidad de
intercambiar interesantes vi-
siones y opiniones con veci-
nas y vecinos de la comuna”
sefalé la autoridad Mexicana
Laura Moreno Rodriguez,
“Una jornada marcada por
el respeto, el didlogo y la pro-
yeccidn de alianzas que cru-
zan fronteras” sefald el edil
comunal Sepulveda.
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Importante reunion sobre seguridad se realizo en Saavedra

Durante esta manana
en dependencias muni-
cipalidad, se realizé una
importante reunién. En la
instancia se abordaron
graves problematicas de
seguridad, como robos
reiterados, sustraccion de
materiales, principalmen-
te baterias del APR Ran-
co que ha afectado a mas
de 300 familias, y robos
en viviendas con subsidio
social aun no entregadas,
ademas de reiterados ro-
bos en distintas sedes so-
ciales.

Se dej6 constancia de
las denuncias ya realiza-
das ante Carabineros. El
alcalde asumié el com-
promiso de elaborar una
propuesta de proyecto
integral de inversion en
seguridad, quien ademas
gestionara su presentacion
ante el Gobierno Regional.
También se solicitara un
informe técnico a Aguas
Araucania por fallas detec-
tadas en el APR Ranco, el
cual aun se encuentra den-
tro del periodo de garantia.

SERVEL Facilita la labor de Vocales
con nuevos recursos de capacitacion

para Elecciones Primarias

Presidenciales 2025

Con el objetivo de ase-
gurar el correcto desarrollo
de las Elecciones Primarias
Presidenciales de este do-
mingo 29 de junio, el Servicio
Electoral de Chile ha puesto
a disposicion de los 82.560
vocales de mesa convoca-
dos una serie de materiales
de capacitacion esenciales.
Estos recursos buscan en-
tregar toda la informacién
y herramientas necesarias
para que desempefien su
crucial rol de manera efec-
tiva y fluida.

El compromiso de los
vocales de mesa es funda-
mental para la integridad y el
éxito de cada proceso elec-
toral, y su preparacion ga-
rantiza que cada ciudadano
pueda ejercer su derecho
a voto sin contratiempos.
En consulta.servel.cl las

personas pueden revisar Si
fueron designadas vocales
de mesa o miembros de los
colegios escrutadores, ade-
mas de conocer su mesa y
local de votacion.

Para facilitar esta tarea,
los vocales pueden acce-
der a una completa gama
de recursos informativos
en la seccién especial del
sitio web de Servel: https://
www.servel.cl/eleccio-
nes2025-vocalesdemesa/.
En esta plataforma, encon-
traran:

‘Videos de capacita-
cién: Tutoriales paso a paso
que cubren desde la desig-
nacion, constitucién e insta-
lacion de la mesa, hasta el
proceso de votacién, escru-
tinio y la entrega de sobres.

«Cartilla de instruccio-

nes: Una guia detallada
para la mesa receptora de
sufragios.

*Protocolo para electores
con cambio de nombre: Ins-
trucciones especificas para
atender casos de electores
que hayan modificado su
nombre.

*Protocolo de buen tra-
to: Lineamientos para ase-
gurar un ambiente respe-
tuoso y adecuado durante
toda la jornada electoral.

Servel reitera la impor-
tancia de la asistencia de
los vocales designados. La
incomparecencia para cum-
plir con este deber civico
conlleva una multa que os-
cila entre 2 a 8 UTM (aproxi-
madamente entre $137.000
y $549.000). Ademas de la
sancion econdmica, la au-
sencia de vocales puede
impedir la correcta instala-
cion de mesas, afectando
directamente el derecho a
sufragio de cientos de per-
sonas.

Se insta a todos los voca-
les de mesa a revisar estos
materiales con anticipacion
para asegurar una jornada
electoral ejemplar este do-
mingo.
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Instituciones publicas refuerzan compromisos con
la Agenda de Género en La Araucania

En Temuco se desarrolld un
encuentro regional que reunié
a encargadas y encargados
de género de 36 instituciones
publicas, con el objetivo de
avanzar en la consolidacién
de la Agenda Regional de Gé-
nero 2025-2026, liderada por
la Secretaria Regional Minis-
terial de la Mujer y la Equidad
de Género de La Araucania.

Durante la jornada se abor-
daron los compromisos ins-
titucionales, los principales
desafios intersectoriales y las
proyecciones regionales con
enfoque de género para el
periodo 2025-2026. El espa-
cio permitio el didlogo entre
equipos, el intercambio de
experiencias y la construc-

cion colectiva de estrategias
para fortalecer el trabajo con
perspectiva de género en los
distintos servicios publicos.
Actualmente, la Agenda Re-
gional se encuentra en proce-

so de consolidacién de los
compromisos institucionales
para el afio 2025, en base al
trabajo desarrollado hasta la
fecha por cada institucion, en
el marco de la estrategia na-

cional Chile Para Todas.

“Chile Para Todas” significa
que todos los servicios publi-
cos, en todo el pais, trabajan
para responder a las nece-
sidades de la diversidad de
mujeres, dejando atras bre-
chas y discriminaciones his-
toricas. A través de acciones
concretas se ha avanzado en
fortalecer la autonomia eco-
noémica de las mujeres, re-
conocer y apoyar a quienes
cuidan y requieren cuidados,
mejorar la cobertura de aten-
cién a mujeres que viven vio-
lencia, y promover medidas
para que no enfrenten solas
la crianza de hijas e hijos.

Sol Kaechele Mellado, Se-
remi de la Mujer y la Equidad
de Género, destaco la impor-

tancia del trabajo colaborati-
vo y coordinado para enfren-
tar las brechas de género que
persisten en la region. “La
transversalizacién del enfo-
que de género no es una tarea
exclusiva de nuestro Ministe-
rio, sino un compromiso com-
partido que requiere acciones
concretas desde cada institu-
cion. Por eso valoramos pro-
fundamente la participacion
activa de los servicios publi-
cos en este espacio”, sefald
la autoridad regional.

Este tipo de instancias for-
talece el trabajo en red y es
clave para seguir avanzando
hacia una Araucania con més
equidad vy libre de violencias
de género.

“Mas Comunidad, Mas Prevencion”: SENDA despliega
agenda regional en 22 comunas durante junio

Como cada afio, durante ju-
nio el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilita-
cion del Consumo de Drogas
y Alcohol (SENDA) conme-
mora el Mes de la Prevencion
del Consumo de Drogas, con
el objetivo de visibilizar la im-
portancia de construir cultu-
ras preventivas en los distin-
tos territorios.

Bajo el lema “Mas Comu-
nidad, Mas Prevencion”,
SENDA La Araucania esta
llevando a cabo una serie
de actividades orientadas a
fortalecer el rol de las comu-
nidades en la proteccién de
nifios, nifas y adolescentes
frente al consumo de alcohol
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y otras drogas.

La directora regional de
SENDA La Araucania, Lissy
Cerda, explicé que esta cam-
pana busca sensibilizar a la
ciudadania sobre la relevan-
cia de la parentalidad social
y del involucramiento activo
de las personas adultas en la
creacion de entornos seguros
y protectores. “La parenta-
lidad social estad asociada a
una responsabilidad com-
partida de los adultos de una
comunidad por el cuidado,
proteccion y participacion de
nifios, nifas, adolescentes y
jovenes, construyendo redes
de confianza y apoyo entre
adultos para ejercer este rol.

El fortalecimiento de habilida-
des que apoyen la parentali-
dad es una accion necesaria
para prevenir diversas con-
ductas de riesgo, entre ellas,
el consumo de sustancias”,
sefiald.

Cada afo, las actividades
se enmarcan en la conmemo-
racion del 26 de junio, fecha
establecida por las Naciones
Unidas como el Dia Interna-
cional contra el Uso Indebido
y el Tréfico llicito de Drogas.
En Chile, esta fecha ha sido
resignificada como el Dia de
la Prevencion, con el fin de
promover la conciencia publi-
ca sobre los efectos del con-
sumo de sustancias y desta-
car el valor de la prevencion,
especialmente en nifias, ni-
fos y adolescentes.

Durante este mes, SENDA
impulsa una agenda de acti-
vidades regionales que busca
relevar el rol de las comunida-
des, municipios, instituciones
publicas y privadas, asi como
el compromiso intersectorial
en la construccién de entor-
nos protectores. En La Arau-
cania, se estan desarrollando
iniciativas en 22 comunas,
que incluyen actividades de
sensibilizacion en espacios
educativos, parentales, labo-

rales y comunitarios; reco-
nocimientos a comunidades
barriales que implementan
iniciativas preventivas, en es-
pecial, aquellas que partici-
pan del Programa de Preven-
cion Comunitaria, y didlogos
con jovenes, basados en los
resultados de la Encuesta de
Juventud y Bienestar.

Entre las principales lineas
de trabajo destaca el Progra-
ma de Parentalidad, orienta-

do a fortalecer las compe-
tencias de madres, padres
y personas cuidadoras para
acompanfar, proteger y guiar
a nifos, nifas y adolescen-
tes. Asimismo, el programa
Trabajar con Calidad de Vida
busca promover culturas or-
ganizacionales  preventivas
en espacios laborales, refor-
zando el bienestar y la pre-
vencion en entornos de tra-
bajo.
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En la quincena de julio, mineduc informara itinerario de
envio de proyectos de ley, medidas y circulares, para cumplir
con su respuesta la agenda corta del colegio de profesores

El Colegio de Profesoras y Profeso-
res le entregd a la Ministra de Educa-
cién (s), Alejandra Arratia, los resulta-
dos de la consulta nacional realizada
por el gremio docente, en la que se
aprobd por mayoria la respuesta del
MINEDUC a su denominada Agenda
Corta.

En la instancia, el Presidente Na-
cional del Gremio Docente, Mario
Aguilar, le remarcé a la autoridad que,
“aunque las bases aceptaron la pro-
puesta, persisten criticas por los pun-
tos no resueltos y por la falta de pre-
cision, de ambigliedad en algunos de
los compromisos, lo que deben leer y
considerar”.

El lider gremial docente, informéd
que “el 15 de julio el Mineduc presen-
tara el cronograma que incluira las fe-
chas. Es necesario que el proyecto de
ley de Titularidad se tramite pronto en

el Congreso Nacional, antes de fin de
afo, al igual que las circulares prome-
tidas y las medidas contra el Agobio,
mejora de Carrera y Evaluacién Do-

cente”.

Recordemos que en enero del pre-
sente afio en su Asamblea Nacional,
el Colegio de Profesoras y Profeso-

res definié los Puntos de su Agenda
Corta, la que fue enviada a fines del
primer mes del afio al Mineduc.

Sin embargo, las reuniones entre el
Magisterio y el Ministerio de Educa-
cién por la Agenda Corta del Gremio,
comenzaron a fines de marzo.

Luego, debido a la falta de respues-
tas concretas, los Docentes realizaron
un Paro de Advertencia de 24 horas
el 15 de mayo; y posteriormente un
Paro por 48 horas, el 4 y 5 de junio,
el que finalizd con una masiva marcha
nacional en Valparaiso.

Tras ello, se retomaron las con-
versaciones con las autoridades de
Gobierno, quienes entregaron la res-
puesta por escrito el pasado viernes
13 de junio, la que desde ese dia
se consulté a nivel nacional entre el
Profesorado, quien la aprobé por un
56%.

INIA Carillanca y Agricultores Unidos: paso clave para
recuperar la rentabilidad del trigo nacional

En el marco de una alian-
za entre INIA Carillanca y la
Asociacion de Agricultores
Unidos, se dio inicio a una
investigacion orientada a
mejorar la calidad y com-
petitividad del trigo chileno.
La jornada técnica, titulada
“Modelo predictivo del com-
portamiento de variedades
de trigo y su calidad harine-
ra”, reunié a agricultores, in-
vestigadores y profesionales
del agro, marcando un hito
en la busqueda de solucio-
nes estructurales para el ru-
bro.

El objetivo de esta inicia-
tiva es desarrollar un mode-
lo que permita anticipar el
comportamiento productivo
y la calidad del trigo en dis-
tintas zonas agroclimaticas
del pais.

Ademas, esta herramienta
permitird tomar decisiones
técnicas mas informadas,
mejorar el posicionamiento
del trigo nacional y reducir la
dependencia de condiciones
impuestas por la agroindus-
tria.

Camilo Guzman, presiden-
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te de Agricultores Unidos,
explicé que esta iniciativa se
enmarca en un trabajo ma-
yor. “Como gremio firmamos
un convenio con INIA para
investigar el comportamien-
to de las variedades de trigo.
Hemos puesto los problemas
estructurales de la agricultu-
ra sobre la mesa politica, y
esto es parte de las solucio-
nes que proponemos”, ex-
presé el lider del agro.

Desde el gremio sefalaron
que el contexto es critico ya
que, en los ultimos afos, la
rentabilidad del trigo ha sido
erosionada por una forma-
cién de precios opaca, don-
de los valores son fijados por
la agroindustria sin mecanis-
mos de transparencia ni refe-
rencia a los costos reales de
produccién o a los precios
de paridad de importacién.

A juicio de la Asociacion de
Agricultores Unidos, se trata
de una asimetria que ha lle-
vado a miles de agricultores
a producir con margenes ne-
gativos, mientras los actores
compradores concentran el
poder de compra y extraen
rentas desde el campo a los

centros urbanos.

Luis Fritz, agricultor de la
zona de Pitrufquen, asocia-
do y asistente al encuentro
resumio la crisis agricola en
que “cuando el trigo que
producimos no cumple con
las exigencias —que muchas
veces nadie nos explica ni
estandariza—, simplemente
perdemos dinero. Esta in-
vestigacion nos va a ayudar
a entender qué se espera y
cémo mejorar, pero también
a exigir condiciones mas jus-

tas”.

Por su parte, Enrique Deek,
agricultor asociado de Teo-
doro Schmidt, expres6é que
“estamos trabajando sin
rentabilidad. Esto no es solo
un problema técnico, es una
consecuencia de un merca-
do sin reglas claras. Con esta
investigacion avanzamos en
recuperar control sobre lo
que hacemos”.

Finalmente, Yasna Nava-
rrete, agricultora asociada
de la comuna de Collipulli ,
indicé que “este estudio nos

da herramientas para visibili-
zar el abuso dentro del mer-
cado. Por eso es tan impor-
tante que mas agricultores
se sumen. Solo organizados
podremos cambiar las reglas
del juego”.

Esta instancia se suma a
otras iniciativas que buscan
enfrentar el abandono es-
tructural del mundo rural.

Para los representantes de
la asociacion “no se trata solo
de producir mas o mejor. Se
trata de recuperar dignidad
economica y condiciones de
mercado que permitan vivir
del trabajo agricola”.

El acuerdo con INIA es una
“sefal concreta de que es
posible avanzar cuando el
conocimiento técnico se une
a la organizacién gremial”,
dijo Camilo Guzman.

Desde el gremio reiteraron
que se trata de un “desafio
grande, pero el camino ya
comenzo. El trigo puede vol-
ver a ser rentable. Y con él,
el campo puede volver a ser
protagonista del desarrollo

nacional”, expresaron.
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Conversatorio refuerza enfoque de derechos en salud

sexual y reproductiva

Jornada de sensibilizacion sobre
salud sexual integral en Centro de

las Mujeres de Carahue

Con el objetivo de pro-
mover la reflexion colec-
tiva y fortalecer el co-
nocimiento sobre salud
sexual y derechos repro-
ductivos, se desarrolld
durante la tarde de este
martes un conversatorio
organizado en conjunto
por el Programa Mujer
Derechos Sexuales vy
Reproductivos de Ser-
namEG y el equipo de
salud local.

La actividad, realizada
en las dependencias del
Centro de las Mujeres
en pleno centro de Ca-
rahue, reunio a diversos
actores comunitarios y
profesionales del area
para abordar tematicas
vinculadas a la salud
sexual integral, enmar-
cadas en un enfoque de
derechos.

El conversatorio fue
guiado por el matron
Victor Aparicio y la ma-

trona Katherine Isler,
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profesionales del area
de salud del Hospital
Familiar y Comunitario
de Carahue, quienes li-
deraron una jornada de
sensibilizacién donde se
reflexiond sobre la rea-
lidad local en torno a la
salud sexual y reproduc-
tiva, asi como también

los desafios para ejercer
plenamente estos dere-
chos en el territorio.

Esta iniciativa forma
parte del trabajo cola-
borativo e intersectorial
que se ha venido desa-
rrollando entre el equipo
de salud y el Programa
Mujer de SernamEG, a
través de distintas ins-
tancias orientadas a la
promocion de derechos
y la equidad de género
en el ambito sanitario.

Se destaca la partici-
pacién activa de las y
los asistentes y reafir-

maron el compromiso
de continuar generando
espacios informativos

y de dialogo que forta-
lezcan la autonomia, el
acceso a la informacion
y el ejercicio efectivo de
los derechos sexuales y
reproductivos de la co-
munidad.
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Seremi de las Culturas de La Araucania anuncia apertura
de la 6° version de los Premios Regionales 2025

Ya esta abierta la con-
vocatoria para los Pre-
mios regionales de las
Culturas, las Artes y el
Patrimonio 2025, asi lo
anuncio el seremi Eric ltu-
rriaga Gutiérrez, invitando
a la presentacién de can-
didaturas de personas,
artistas, gestoras y ges-
tores, cultoras y cultores
y de organizaciones, a fin
de ser reconocidas en sus
seis modalidades:

1.- Premio de Arte y
Cultura mapuche; 2.- Tra-
yectoria a la gestion cul-
tural territorial Colectiva.
3.- Trayectoria a la ges-
tién cultural territorial In-
dividual; 4.- Trayectoria
a la mujer destacada en
Culturas, Artes y Patri-
monio; 5.- Trayectoria a
la creacion artistica; 6.-
Arte/Creacion Joven.

Se consideran artes las
siguientes disciplinas:
musica, audiovisual, li-
teratura, artes escénicas
(teatro, danza y artes cir-
censes), artes de la visua-

lidad (fotografia, nuevos
medios y artes visuales
— escultura, grabado, ilus-
tracion y pintura), artesa-
nia, arquitectura, disefo,
gastronomia y arte culi-
nario.

Invitacion a participar
Respecto a esta impor-
tante distincién, que se
realiza en el marco del
Programa de Fortaleci-
miento de Identidad Cul-
tural Regional de la carte-
ra, el seremi Eric lturriaga
Gutiérrez expres6 que
“estamos muy contentos
de poder nuevamente
abrir esta convocatoria
de los premios regionales
en su sexta version, que
nos permite visibilizar la
tremenda calidad artis-
tica de las y los creado-
res de nuestra Araucania.
Creemos que los reco-
nocimientos en el ambito
de la cultura siempre nos
hacen bien, nos emocio-
nan y alegran, porque hay
tantas personas y orga-
nizaciones que se lo me-
recen, que aportan y que

construyen la cultura de
nuestro pais”.

“En esta nueva version
tenemos una novedad, la
categoria de gestion cul-
tural territorial la hemos
separado en individual
y colectiva, porque nos
parece que es justo reco-
nocer ambos quehaceres
tan significativos para la
descentralizacion y de-
mocratizacién de la cultu-
ra. Las y los invitamos a
ser parte. Y, por supues-
to, invitamos la comuni-
dad regional a asistir a la
ceremonia de premiacién
que se realizard en octu-
bre en el Teatro Municipal
de Temuco”, concluyé la
autoridad.

Convocatoria y premios

Podran postular a este
galardén personas na-
turales y organizaciones
artisticas y culturales vy
elencos, las que deberan
contar con personalidad
juridica.

El estimulo monetario
que se entregara es de
$1.750.000 a la persona
que obtenga el primer
lugar en cada categoria.
Ademas, se realizara una
mencién o reconocimien-
to especial en las 6 mo-
dalidades, las que obten-
dran $750.000 de pesos
cada una.

Postulacion y plazo

El plazo para presentar
candidatas y candidatos
se extendera hasta el 1 de
septiembre. Las postula-
ciones pueden efectuarse
a través de soporte ma-
terial o digital, y deberan
ser formuladas en la ver-
sion online o descargable

del Formulario Unico de
Postulacion (FUP), que se
encuentran  disponible,
al igual que las bases,
en  http://www.cultura.
gob.cl/araucania. El ma-
terial digital debe ser en-
viado al correo premios.

laaraucania@cultura.gob.
cl, en tanto, la postula-
cion en formato fisico
debe ser entregada en
la Oficina de Partes de la
Seremi de La Araucania
(Phillippi 672-C, Temuco).
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