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Por: Dr. Rodrigo Nanjarí Miranda
Académico Pedagogía en Educación Física, U.Central

¿Hasta cuándo espera la Educación Física 
chilena? Another Brick in the Wall

Hoy la Educación Física chilena transita his-
tóricamente hacia espacios insospechados 
de desarrollo humano. Los escolares nece-
sitan participar de acciones educativas que 
favorezcan su desarrollo motriz y bienestar 
emocional, por tanto, actividades que no sean 
conmutadas con la clase de educación física 
y que favorezcan de manera complementa-
ria las diversas prácticas corporales son una 
oportunidad para mejorar la calidad de vida 
desde los espacios escolares.

Desde las nuevas recomendaciones de la 
Organización Mundial de la Salud sobre Ac-
tividad Física y Hábitos de Vida Saludable, es 
que el Estado de Chile debe procurar acciones 
complementarias para disminuir los niveles de 
hábito sedentario en los escolares. En este 
sentido, el proyecto de ley que estimula la ac-
tividad física y el deporte en los establecimien-
tos educacionales en Chile obligará a estos, 
tanto públicos como privados, a organizar ac-
ciones transversales que permitan favorecer el 
establecimiento de hábitos de vida activa, que 
permitan trascender hacia nuevos aprendiza-
jes y que son parte del propósito formativo y 
del proyecto educativo de cada escuela. Pro-
bablemente el proceso será dinámico al inte-

rior de las escuelas, pues se deberá analizar 
la infraestructura, las actividades complemen-
tarias al currículum, los objetivos y propósitos 
formativos de los talleres extraescolares, así 
como las iniciativas particulares y específicas 
en cada establecimiento educacional. 

Este proyecto lleva en discusión más de 8 
años. ¿Es necesario que nuestros niños, niñas 
y jóvenes sigan esperando? El profesorado de 
educación física está preparado para llevar a 
cabo este gran desafío y oportunidad de me-
jorar la calidad del bienestar escolar. ¿Por qué 
esperar tanto y no darle urgencia a este pro-
yecto de ley?

La salud mental de nuestros niños, niñas y 
jóvenes está en riesgo. Lo interesante y a la 
vez provocador, desde el buen sentido de la 
palabra, es que la solución sí está en nuestras 
manos. Es necesario incrementar rápidamente 
al doble la cantidad de horas de educación fí-
sica en educación básica y en educación me-
dia, y reincorporar de manera obligatoria las 
clases de educación física en el plan común 
del currículum escolar de tercero y cuarto me-
dio. Chile debe avanzar al desarrollo de me-
jores espacios saludables para la población 
escolar. El cambio debe ser ahora.

Seguros y Cambio Climático: ¿Estamos preparados para lo que viene?

El calentamiento global está transformando el pa-
norama de los seguros a nivel mundial, y Chile no 
es una excepción. A medida que los desastres na-
turales se intensifican en frecuencia y magnitud, el 
sector asegurador enfrenta un desafío sin preceden-
tes: Cómo proteger a las comunidades y a las em-
presas de los riesgos derivados del cambio climático 
mientras se mantiene la sostenibilidad financiera del 
sistema.

Ya se han generado algunos ejemplos en el mun-
do, en Italia, a partir del 1 de enero, las empresas 
estarán obligadas por ley a contratar seguros para 
cubrirse contra riesgos naturales como inundaciones 
y deslizamientos de tierra. Esta medida, respaldada 
por un fondo de reaseguro estatal de 5.000 millones 
de euros, busca garantizar la disponibilidad de co-
bertura y la estabilidad financiera frente a desastres. 
Sin embargo, también plantea desafíos significativos 
para las aseguradoras, que deben aceptar a todos 
los clientes sin límites en su exposición a pérdidas.

El cambio climático ya está impactando a nuestro 
país con eventos extremos como sequías prolonga-
das, incendios forestales y lluvias torrenciales. Estos 
fenómenos no solo generan daños materiales y hu-
manos, sino que también aumentan la incertidumbre 
en sectores clave de la economía. Ante este escena-
rio, las aseguradoras chilenas deben desempeñar un 
rol activo no solo en la emisión de pólizas, sino tam-

bién en la educación del público sobre la importancia 
de la prevención y la transferencia de riesgos.

Pero el sector asegurador no puede actuar en so-
litario. La colaboración público-privada es esencial 
para enfrentar los desafíos que el calentamiento 
global impone. Por un lado, el Estado debe liderar 
la creación de marcos regulatorios que fomenten la 
contratación de seguros, garanticen la inclusión fi-
nanciera y promuevan la resiliencia climática. Por 
otro lado, las aseguradoras pueden aportar su expe-
riencia en evaluación de riesgos y gestión de sinies-
tros para diseñar soluciones adaptadas a las necesi-
dades locales.

Por otro lado, el fomento de infraestructura resilien-
te es otra área donde la asociación público-privada 
puede marcar la diferencia. Inversiones en sistemas 
de alerta temprana, obras de mitigación de riesgos 
y reforestación no solo reducen la exposición a de-
sastres, sino que también disminuyen el costo po-
tencial de las pérdidas aseguradas. Estas acciones, 
combinadas junto a otras iniciativas, podrían facilitar 
la adopción de seguros en sectores más vulnerables.

El calentamiento global demanda una respuesta 
integral que combine el compromiso del Estado, la 
innovación del Sector Asegurador y la participación 
activa de las comunidades. Es posible avanzar hacia 
un modelo más resiliente, aunque con importantes 
desafíos que no deben subestimarse. En Chile, tene-

mos la oportunidad de aprender de estas experien-
cias internacionales y de adelantarnos a los impac-
tos del cambio climático, construyendo un sistema 
de seguros que no sólo proteja a las personas y las 
empresas, sino que también contribuya a la sosteni-
bilidad de nuestro desarrollo como país.

 Sobre Unnio Seguros Generales:
Somos una compañía de seguros generales con 

capitales 100% nacionales, liderada por profesiona-
les con más de 25 años de experiencia en el mer-
cado, avalados por la Comisión para el Mercado 
Financiero (CMF), que busca redefinir el mundo de 
los seguros con una mirada vanguardista, donde la 
colaboración y anticipación son claves.

Hemos desarrollado una propuesta de valor ro-
busta que permite dar soluciones para proteger el 
patrimonio de cada uno de nuestros clientes, de-
sarrollando una posición de liderazgo en diversas 
áreas. Además, hemos identificado y desarrollado 
soluciones innovadoras de acuerdo a los nuevos de-
safíos que se presentan como son Onion3 (seguros 
ante ciberataques), Pycnic (seguros para PYMEs) y 
TrustRent (seguros de arriendo). Representamos una 
nueva generación de aseguradoras: horizontal, di-
versa, innovadora, flexible y conectada con nuestros 
clientes en la co-creación de soluciones, siempre 
con el respaldo de reaseguradores de primer nivel 
mundial.

Por: Nicolás Gómez Núñez
Sociólogo y académico U.Central

Trump o la globalización desbordada

Si alguna certeza teníamos en pleno siglo XXI, era que los tratados 
de libre comercio estaban escritos y firmados en piedra. Han sido va-
rios los presidentes: Lagos, Piñera y ahora Boric, los que transitaron 
por las tensiones creadas por cada uno de esos tratados, la última 
tramitación del TPP11 en el parlamento chileno nos llevó a estudiar la 
ubicación, composición, disposición y los resultados que, estadística-
mente, definen la moda o lo que más se ha repetido en los dictámenes 
de los tribunales internacionales de la libre competencia.

En ese sentido y hasta la fecha, Saskia Sassen tiene razón cuando 
advierte que en esta época de la globalización son las organizaciones 
privadas las que crean nuevos tipos de autoridad, redefinen la esfera 
pública y las funciones estatales, incluyendo el ejercicio de la sobe-
ranía. 

Cuando todo es estable y las reglas del juego son claras, los in-
versionistas pueden diseñar sus estrategias porque las jugadas son 
previsibles, debido a que hay confianza. Arjun  Apparudai, creador del 
título: La modernidad desbordada, también nos señala que las posibi-
lidades de creación y ejercicio de deberes y derechos, son realizables 
gracias a técnicas inscritas en las prácticas diarias de las personas.

Sin embargo, el contenido políticos de las nuevas tasas arancelarias 
del gobierno de Estados Unidos de Norteamérica, y el lenguaje sim-
bólico de su difusión, nos permite sospechar varias consecuencias. 
En lo inmediato, volvemos la mirada a los argumentos de Gabriel Tar-
de, quién suponía que el fenómeno económico en general y los diver-
sos actores en los diferentes mercados en particular, están movidos 
por sus pasiones y, posteriormente, se les conocen estrategias para 
cardar el caos y convertirlo en orden.

La vida en común, según Tarde, tiene tres formas de valor: valor-uti-
lidad, valor-verdad y valor-belleza. Al menos los dos últimos valores, 
en el mediano plazo, estarían desbordado la globalización.
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Jornada de limpieza en sector Playa Maule liderada 
por personal de la Capitanía de Puerto de Carahue

Durante el día de ayer se llevó a 
cabo una significativa jornada de lim-
pieza en el sector Playa Maule, en el 
marco de las actividades conmemora-
tivas del Mes del Mar. La iniciativa fue 
liderada por personal de la Capitanía 
de Puerto de Carahue y contó con la 
valiosa participación de diversas insti-
tuciones públicas y educativas.

Entre los participantes estuvieron 

presentes representantes de la Cor-
poración Nacional Forestal (CONAF), 
la Oficina Local de la Niñez de Saave-
dra, así como estudiantes y docentes 
del Colegio Cumbres del Budi, Es-
cuela Calof, Liceo Reino de Suecia, 
Liceo Comercial de Carahue, Escuela 
Bartolo Llancaleo y funcionarios del 
municipio de Saavedra.

La actividad tuvo como principal 

objetivo fomentar la conciencia am-
biental y el respeto por el entorno 
natural, especialmente en sectores 
costeros de gran valor ecológico y 
cultural para la comuna. Durante la 
jornada, los asistentes realizaron la-
bores de recolección de residuos y 
limpieza general del borde costero, 
promoviendo el trabajo en equipo y el 

compromiso con el cuidado del me-
dio ambiente.

Desde la organización destacaron la 
importancia de seguir realizando este 
tipo de acciones que no solo contri-
buyen a mantener espacios limpios y 
seguros, sino que también fortalecen 
la educación ambiental en niños, ni-
ñas y jóvenes del territorio.

Celebramos los 17 años de Vida del Club 
de Adulto Mayor Río Chol-Chol

Emotiva celebración 
del aniversario número 
17 del Club de Adulto 
Mayor “Rio Chol-Chol” 
presidida por la señora 
Novelia Herrera, quie-
nes festejaron con un 
almuerzo de camara-
dería.

Actividades conmemorativas del Mes del Mar
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En la Biblioteca Municipal 
de Barros Arana, el grupo 
de mujeres “Tejiendo Amor” 

realizará una emotiva entrega 
de cojines confeccionados a 
mano, destinados a perso-

nas mayores de la localidad, 
como muestra de cariño y 
compromiso con quienes 
más lo necesitan.

Lideradas por su presiden-
ta Elizabeth Valdés, las inte-
grantes del grupo trabajan de 
forma voluntaria, dedicando 
tiempo y dedicación a tejer 
productos que entregan bien-

estar y alegría a la comuni-
dad.

En esta significativa jorna-
da estuvo presente el alcal-
de Baldomero Santos, quien 
compartió con las tejedoras, 
agradeció su noble labor y 
destacó la importancia de ini-
ciativas solidarias que nacen 
desde el corazón de la comu-

nidad.

“Este tipo de acciones re-
flejan lo mejor de nuestra 
gente: generosidad, organi-
zación y amor por los demás. 
Como municipio, siempre es-
taremos apoyando a quienes 
promueven estos gestos tan 
valiosos”, señaló el edil.

Grupo “Tejiendo Amor” entregará 
Cojines a Personas Mayores de 
Barros Arana

Con 20 equipos se lanzó sexta versión del 
torneo de debate estudiantil

Ocho comunas serán re-
presentadas por un total de 
20 establecimientos educa-
cionales

Durante 3 jornadas los es-
tablecimientos participantes 
de la nueva versión” se dan 
cita para la primera ronda del 
Torneo de Debate Estudianti-
l“Argumenta 2025”.

En el marco de una de las 
jornadas de debate entre 
los equipos del Liceo Pablo 
Neruda y Liceo Juan Pablo 
II de Galvarino, la seremi de 
Educación, Marcela Castro 
Armijo, lanzóla sexta versión 
del certamen.

“Ya llevamos seis versiones. 
Estamos muy contentos. Hoy 
día están participando 8 co-
munas, 20 establecimientos 
educacionales, donde se va 
reforzando el trabajo en equi-
po. Pero, además, se gene-
ran los procesos de mejora, 
que es donde los estudiantes 
deben estudiar, fundamentar, 
respaldar la información para 

poder presentar sus argu-
mentos a favor o en contra”, 
enfatizó Castro.

Una mirada que comparte 
Margot Valeria docente del 

Liceo Politécnico Santa Cruz 
de Cunco“Ya como estable-
cimiento es el cuarto año que 
participamos. Todos los años 
estamos reclutando estudian-
tes de distintos niveles,des-
de primero a cuarto medio. 
Este año se han repetido ya 
dos estudiantes que han ido 
participando en las versiones 
anteriores. Se ha manifestado 
bastante interés ya en los es-
tudiantes en participar” 

Desde la mirada de los par-
ticipantes, Eduardo Jerez, es-
tudiante de 1° medio del Li-
ceo Juan Pablo Segundo de 
Galvarino, quien por primera 
vez participa de los debates, 
aseguró que ha sido una bue-
na experiencia. Mirada que 
comparte Francisco Vásquez, 
estudiante de 3° medio del Li-
ceo Pablo Neruda al señalar 
“Ya yo estuve el año pasado 
y la verdad es que me ha ayu-
dado mucho en mi formación 
oral y básicamente cualquier 
tipo de redacción”.

Aspectos como el com-
promiso y trabajo en equipo 
fueron los que destacó la do-
cente de lenguaje del Colegio 
Madre Admirable, Camila San 

Martín Toro, quien dijo “He-

mos trabajado en horarios 
fuera de lo que corresponde 
a su horario de clases. Ade-
más, las chicas se han junta-
do por fuera. Siento que es 
una buena instancia para que 
las chicas aprendan a desa-
rrollar el pensamiento crítico, 
la oratoria. Además, que en el 
Colegio Madre Admirable de 
Schoenstatt también tene-
mos otra asignatura llamada 
habilidades comunicacio-
nales, donde las preparan 
para este tipo de instancias. 
Entonces sería bueno que 
muchos más colegios y estu-
diantes puedan participar”.

SOBRE EL TORNEO 
El torneo- iniciado el año 

2016- se define como un 
programa de liderazgo y for-
talecimiento de las habilida-
des comunicativas, dirigido 
a estudiantes de séptimo año 
básico a cuarto año medio 
de establecimientos del De-
partamento Provincial Cautín 
Norte, del cual han partici-
pado alrededor de 600 estu-
diantes de cerca de 30 es-
tablecimientos, de todas las 
dependencias, en las cinco 

versiones. Teniendo como 

ganador de la pasada entre-
ga al Colegio Santa Cruz de 
Temuco.

Para la sexta versión se 
consideran 20 establecimien-
tos participantes:Temuco:  
Colegio Pumahue, Liceo Bra-
instorm, Liceo Pablo Neruda, 

Colegio Madre Admirable, 
Liceo Javiera Carrera, Liceo 
Industrial; Cunco: Liceo Ate-
nea, Liceo Arturo Valenzuela, 
Colegio Santa Cruz, Liceo Bi-
centenario Politécnico Santa 
Cruz, Liceo Técnico Profesio-
nal Juan Bosco;  Chol Chol: 
Liceo James Mundell, Liceo 
San Francisco de Asís;

Carahue: Complejo Educa-
cional Público Darío Salas, 
Complejo Claudio Arrau; Per-
quenco: Liceo Isabel Poblete 
; Galvarino: Liceo Juan Pablo 
II; Vilcún: Complejo Educa-
cional La Granja, Complejo 
Padre Nicolás y Lautaro: Li-
ceo Jorge Teillier.

Respecto del cronograma, 
tras la primera ronda se es-
pera que la final se realice el 
próximo mes de octubre.
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Reunión de presentación del Comité Asesor de 
Área (CADA) Nueva Imperial

Recientemente, el alcalde 
de Nueva Imperial, sostuvo 
una importante reunión con 

el Comité Asesor de Área 
(CADA), instancia conforma-
da en el marco de la normati-

va de INDAP y que busca ser 
un puente entre la institución 
y los pequeños agricultores 
de nuestra comuna.

Durante el encuentro, el 
comité —presidido por María 
Cayuman, con Miriam Anti-
coi como secretaria y Aurora 
Nahuelan como represen-
tante titular— se presentó 
oficialmente ante la autori-
dad comunal, reafirmando su 
compromiso con el fortale-
cimiento del trabajo agrícola 
local y la representación de 
las necesidades del mundo 
campesino.

Como Municipio, valora-
mos profundamente este tipo 

de instancias que permiten 
fortalecer el vínculo entre las 
instituciones y nuestros pe-
queños productores, avan-

zando hacia una agricultura 
más justa, productiva y sos-
tenible.

Reunión con dirigentes de 
comunidades del territorio 
para avanzar en los distintos 
proyectos

En una jornada marcada por el diá-
logo y la colaboración, el alcalde de 
la comuna, Ricardo Tripainao, junto 
a representantes del honorable Con-
cejo Municipal sostuvieron una im-
portante reunión con dirigentes y re-
presentantes de más de un 90% de 
las comunidades del territorio, con el 
objetivo de establecer acuerdos en 
conjunto sobre los procedimientos 
para avanzar en los distintos proyec-
tos que se estarán trabajando en el 
transcurso de este año.

Durante el encuentro, realizado en 
el sector Piedra Alta, se abordaron 
diversos temas relacionados con 
las prioridades de los distintos pro-

yectos, des-
tacando la 
importancia 
de conside-
rar la opinión 
de las comu-
nidades en 
cada etapa 
del proceso. 
El alcalde 
reafirmó su 
c o m p ro m i -
so con una 
gestión par-
ticipativa y 
transparente, 
subrayando 
que “el de-

sarrollo debe construirse junto a la 
gente, escuchando sus necesidades 
y respetando sus territorios”.

Posteriormente, el jefe comunal se 
trasladó hasta diferentes sectores 
rurales para inspeccionar en terre-
no los trabajos de mejoramiento de 
caminos de ripio que se están eje-
cutando. Estas labores, que inclu-
yen perfilamiento, compactación y 
aplicación de estabilizado, buscan 
mejorar las condiciones de conecti-
vidad y seguridad para las familias 
del sector, especialmente durante la 
temporada de lluvias.

Realizado en el sector Piedra Alta en Saavedra Licitación del Diseño de la 
continuidad del asfalto La Mapu 
se Licitaría el Segundo Semestre 
de este Año 

En una importante jornada de trabajo 
en terreno, el pasado miércoles 30 de 
abril, el alcalde de Teodoro Schmidt, 
Baldomero Santos, se reunió junto a 
vecinas y vecinos del sector La Mapu, 
en la sede comunitaria del sector, con 
el director regional de Vialidad, Mar-
celo Muñoz, y su equipo técnico de la 
Dirección Regional de Proyectos.

El objetivo de esta reunión fue abor-
dar la esperada segunda etapa del 
proyecto de asfaltado que une Llan-
caman con La Mapu, cuya primera 
fase ya fue ejecutada con éxito. Sin 
embargo, tal como señaló el alcalde, 
la continuidad del tramo ha estado 
comprometida desde hace tiempo, sin 
avances visibles hasta la fecha.

“Convocamos al director regional 

para que entregue una respuesta clara 
frente a nuestros vecinos, y se com-
prometió a que durante este año, a 
más tardar, se realizará el llamado a 
licitación para el diseño de esta se-
gunda etapa”, explicó el alcalde Bal-
domero Santos.

Uno de los pasos previos para dar 
curso al proyecto —la medición del 
tráfico vehicular— ya fue completado 
en enero de este año, lo que represen-
ta un avance concreto para la materia-
lización de la obra.

El alcalde destacó la importancia 
de cumplir los compromisos con las 
comunidades: “Este proyecto ha sido 
largamente esperado. Ojalá ahora, con 
este compromiso adquirido, se trans-
forme en una realidad”.
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Más de 124 mil personas pensionadas serán beneficiadas 
con el bono de invierno 2025 en la región de La Araucanía

El monto del beneficio es de 
$81.257 por persona pensio-
nada de 65 o más años que 
cumpla con los requisitos. Se 
paga junto a la pensión que la 
persona cobra habitualmente, 
sin necesidad de ningún trá-
mite. 

El Instituto de Previsión So-
cial (IPS) informa que, a partir 
del 2 de mayo, comenzó el 
pago del esperado Bono de In-
vierno que entregará el Estado 
durante este mes a más de 1 
millón 800 mil pensionadas y 
pensionados de nuestro país.

Para este año 2025, el mon-
to del beneficio es de $81.257 
por persona pensionada que 
acredite 65 años o más al 1° 
de mayo de 2025 y cuya pen-
sión contributiva sea inferior o 
igual a $222.475, siempre que 
sea pensionada del IPS o de 
otras instituciones detalladas 
en la Ley. 

A nivel nacional, incluyendo 
los pagos a beneficiarios del 
IPS y de otras instituciones 
previsionales, se estima que el 
Estado desembolsará un mon-
to superior a los 115 mil millo-
nes de pesos en la entrega de 
esta ayuda social.

“En el caso de la Región de 
La Araucanía, estimamos que 
el Bono de Invierno llegará 

este año a más de 124 mil 700 
pensionadas y pensionados, 
quienes no deben hacer nin-
gún trámite para recibirlo por-
que viene incluido en la pen-
sión del mes de mayo”, indicó 
la seremi del Trabajo y Previ-
sión Social, Claudia Tapia de la 
Peña. Y agregó que “el monto 
por persona es de 81 mil 257 
pesos, por lo que el 
Estado desembol-
sará más de 10 mil 
millones de pesos 
en la entrega de esta 
ayuda económica 
a los pensionados 
más vulnerables de 
nuestra Región”. 

Sobre quienes re-
cibirán el bono, el 
director regional del 
IPS, Joaquín Núñez 
Leal, informó que “el 
Bono de Invierno lo 
reciben de forma automática 
todas las personas pensio-
nadas que tengan 65 años o 
más al 1 de mayo de 2025, y 
cuya pensión autofinanciada 
sea igual o inferior a $222.475. 
Este beneficio aplica para pen-
sionadas y pensionados del 
IPS, del sistema antiguo, de 
Dipreca, Capredena, leyes de 
accidentes del trabajo, AFP 
y compañías de seguros que 

estén recibiendo la Pensión 
Garantizada Universal o algún 
aporte del Estado. Si usted 
cumple con los requisitos y en 
su liquidación no ve reflejado 
el bono, acérquese con su cé-
dula a la sucursal ChileAtiende 
más cercana para verificar su 
situación”.

“Queremos reiterar que el 

Bono de Invierno no es pos-
tulable. Las personas mayores 
no deben entregar sus datos. 
Este beneficio llega de forma 
automática junto con la pen-
sión del mes de mayo. Si la 
pensión se paga por transfe-
rencia, el bono se deposita en 
la misma cuenta. Y si se cobra 
en caja, también se entrega de 
la misma forma. El llamado es 
a informarse por canales ofi-

ciales y a estar atentos para 
evitar cualquier intento de es-
tafa”, concluyó la seremi del 
Trabajo y Previsión Social.

¿Quiénes son las personas 
beneficiadas?

Recibirán el Bono de Invier-
no los pensionados que ten-
gan 65 o más años y además 

estén en los si-
guientes grupos:

	
• P e r s o n a s 

p e n s i o n a d a s 
del Instituto de 
Previsión Social 
(IPS), del Institu-
to de Seguridad 
Laboral (ISL), de 
Dipreca, de Ca-
predena y de las 
Mutualidades de 
empleadores de 
la Ley N°16.744 

de Accidentes del Trabajo y 
Enfermedades Profesiona-
les. Estas personas recibirán 
el bono siempre que tengan 
una pensión inferior o igual 
$201.677.

•Personas pensionadas del 
Sistema de AFP que se en-
cuentren percibiendo pensio-
nes mínimas con garantía es-
tatal.

•Personas pensionadas de 
AFP o compañías de seguros 
que adicionalmente se en-
cuentren percibiendo Aporte 
Previsional Solidario de Vejez, 
y cuyas pensiones previsiona-
les sean inferiores o iguales 
a $201.677 (sin considerar el 
monto del Aporte Previsional 
Solidario en ese cálculo).

•Todas las personas be-
neficiarias de la PGU que no 
tengan derecho a pensión en 
algún régimen previsional. Es 
decir, que reciban sólo la PGU.

•Personas pensionadas de 
AFP y compañías de seguros 
que adicionalmente se encuen-
tren percibiendo una Pensión 
Garantizada Universal, y cuyas 
pensiones previsionales sean 
inferiores o iguales a $201.677 
(sin considerar el monto de la 
PGU en ese cálculo).

Para más información y con-
sultas, el Instituto de Previsión 
Social ha dispuesto los si-
guientes canales de atención: 
www.chileatiende.cl, Call Cen-
ter 600 440 0040 para pensio-
nados y redes sociales ChileA-
tiende en Twitter, Facebook e 
Instagram.

El seremi de Agricultura, Hé-
ctor Cumilaf, se refirió a la pe-
tición realizada por la Asocia-
ción Nacional de Empleados 
de INDAP, ANFI, de La Arau-
canía, sobre que 62 profesio-
nales de la entidad no cuentan 
con las medidas de seguridad, 
para asistir a usuarios que es-
tán en sectores rurales de 13 
comunas de la Región. Ade-
más, piden mejorar la flota de 
autos y la infraestructura de 
las oficinas.    

“Estoy al tanto de la situa-
ción que han planteado fun-
cionarios de INDAP, en rela-
ción con las condiciones de 
seguridad e infraestructura 
necesaria para el desarrollo de 
sus labores en terreno. Esta 
preocupación ha sido recogi-
da por la institución y forma 
parte de los procesos internos 
actualmente en curso, orienta-
dos a fortalecer las condicio-
nes operativas en contextos 
rurales complejos”, explicó el 

seremi de Agricultura, Héctor 
Cumilaf.

Según la declaración entre-
gada por la ANFI, a un medio 
de comunicación regional, las 
13 comunas que no poseen 
las condiciones de seguridad 
son: Purén, Lumaco, Collipulli, 
Curacautín, Victoria, Lonqui-
may, Traiguén, Galvarino, Lau-
taro, Padre Las Casas, Nueva 
Imperial, Carahue, y Saavedra.  
Esto basado en lugares donde 
se han registrado hechos de 
violencia rural.

“Desde el año 2022, INDAP 
ha venido implementando una 
serie de medidas específicas 
para abordar este escenario. 
Entre ellas, se considera la 
elaboración de un protoco-
lo institucional para casos de 
violencia rural, la instalación 
de cámaras de seguridad en 
agencias priorizadas y la ca-
pacitación del personal en 
primeros auxilios psicológi-
cos. Además, actualmente se 

encuentra en desarrollo una 
actualización de dicho pro-
tocolo”, precisó la Autoridad 
regional de agro, Héctor Cu-
milaf.

 Tecnología e infraestructura
En el mismo medio escrito, 

la Asociación Nacional de Em-
pleados de INDAP, ANFI, de La 
Araucanía, menciona un dete-
rioro de algunas oficinas en 
comunas donde se encuen-
tran las oficinas del servicio, 
ante esto el seremi Cumilaf, ar-
gumentó que “la planificación 
del plan trienal de seguridad 
contempla medidas concretas 
para el período 2026 - 2028. 
Como parte de este trabajo, 
se ha levantado información 
sobre el estado de las infraes-
tructuras existentes, las con-
diciones de desplazamiento 
del personal y las brechas en 
comunicación, especialmente 
en zonas con conectividad li-
mitada”.

Por último, el seremi de Agri-

cultura, Héctor Cumilaf, ade-
lantó que hay un conjunto de 
acciones y medidas en curso 
para asegurar el resguardo in-
tegral del personal en terreno, 
de manera técnica y sosteni-
ble. 

“Se evalúan alternativas tec-
nológicas que permitan mejo-
rar la capacidad de respuesta 
institucional frente a situacio-
nes de emergencia. Todo lo 
anterior permite señalar que, 
si bien existen demandas 
que deben ser consideradas 
con atención, también hay un 
conjunto de acciones en cur-
so que reflejan una ocupación 
activa por parte de la institu-
ción. El resguardo del personal 
en terreno forma parte de un 
proceso que busca entregar 
respuestas progresivas, técni-
cas y sostenibles. Lo relevante 
ahora es asegurar continuidad 
y profundidad en estos esfuer-
zos, poniendo en el centro a 
quienes desarrollan una labor 

esencial para acompañamien-
to y fortalecimiento del mundo 
rural”, remarcó el seremi de 
Agricultura Héctor Cumilaf.

Agregar a todas estas ac-
ciones institucionales adopta-
das, que representantes de la 
asociación de empleados de 
INDAP Regional, se reunie-
ron con la seremi (Interina) de 
Seguridad Pública y titular de 
Gobierno, Verónica López-Vi-
dela, para conversar de la se-
guridad en terreno de los tra-
bajadores del agro. 

La seremi López-Videla, 
manifestó que “existe toda la 
voluntad para dialogar y co-
laborar como Ministerio de 
Seguridad con las demandas 
planteadas y ver las mejores 
opciones para mejorar la si-
tuación que les preocupa a los 
funcionarios de INDAP para 
asistir de la mejor forma a los 
usuarios en terreno en 13 co-
munas de la región”, sostuvo 
la autoridad. 

Seremi de Agricultura se refiere a petición de seguridad y mejoras 
estructurales realizadas por funcionarios de INDAP Araucanía

Entre ellas Nueva Imperial, Carahue, y Saavedra
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En el salón auditórium del 
Centro Cultural de Nueva Im-
perial, se realizó una jornada 
mesas de trabajo por la Inclu-
sión Laboral, la que fue orga-
nizada por la “Red Territorial 
Costa” compuesta por las 
OMIL, de las comunas de Ca-
rahue, Saavedra, Cholchol, 
Galvarino y Nueva Imperial.

En la ocasión los asistentes 
reflexionaron y compartieron 
experiencias sobre un tema 

muy relevante, como es la 
inclusión laboral de personas 
con discapacidad.

Luego de los respectivos 
saludos protocolares de por-
te del edil dueño de casa, 
alcalde Cesar Sepúlveda, se 
pasó a las respectivas mesas 

de trabajo, donde compartie-
ron  sus ideas  y experiencias 
sobre  la inclusión laboral, 
tanto en la comuna anfitrio-
na como de los demás mu-
nicipios que componen la 
Red Territorio Costa.

Las mesas fueron una im-
plementación sobre la Ley 
Nro, 21.015 conocida como 
Ley de Inclusión Laboral, tie-
ne como objetivo incentivar la 
inclusión laboral de personas 

con discapacidad en el ám-
bito público y privado. Esta-
blece una reserva de empleos 
del 1% para personas con 
discapacidad en organismos 
del Estado y empresas pri-
vadas con 100 o más traba-
jadores. Además, prohíbe la 

discriminación en el proceso 
de selección laboral.

La mesa dos, abordó el 
tema, barreras en Inclusión 
Laboral. Son obstáculos que 
impiden a personas con ca-
racterísticas diferentes (como 
discapacidad, orientación 
sexual, género, raza, etc.) te-
ner acceso a oportunidades 
de empleo y desarrollo pro-
fesional en igualdad de con-
diciones que el resto. Estas 
barreras pueden ser de natu-
raleza física, comunicacional, 
actitudinal, cultural o organi-
zacional.

Por otra parte, la mesa tres, 
abordó el tema de desafíos 
para la inclusión laboral, Uno 

“Red Territorial Costa” realizó mesas de trabajo por 
la Inclusión Laboral

Centro Cultural de Nueva Imperial

Temas agrícolas y el mejo-
ramiento de caminos y culti-
vos fueron los ejes centrales 

de la reunión que el alcalde 
Helmuth Martínez Llancapán 
sostuvo con la Agrupación 

de Pequeños Agricultores del 
sector El Peral, para recoger 
las necesidades de la comu-
nidad, 

También participaron el en-
cargado de Vialidad Comu-
nal, Rodrigo Palma; el UDEL, 
Gonzalo Medina, junto a ex-
tensionistas técnicos de la 
Unidad de Desarrollo Econó-
mico Local. 

Durante el encuentro, se 
acordaron compromisos cla-
ve como el mejoramiento de 
caminos y el apoyo a la pe-
queña agricultura del sector, 
a través de capacitaciones en 
INIA CarillancaTranapuente.

Pequeños Agricultores de El Peral 
Sostuvieron reunión con alcalde de Carahue

de los derechos más elemen-

tales es el acceso al trabajo, 
como garante de la dignidad 
y medio esencial para la sub-
sistencia del ser humano. 

Y por último la mesa cua-
tro, con el rol de la OMIL. Que 
es la (Oficinas Municipales de 
Información Laboral) juegan 
un papel fundamental en la 
inclusión laboral, facilitan-
do el acceso al empleo para 
personas con discapacidad, 
migrantes y adultos mayores. 
Su principal función es orien-
tar a los buscadores de em-
pleo, ayudándolos a encon-
trar oportunidades laborales 
y conectándolos con empre-
sas que buscan contratar.
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Emprendedores de Carahue realizan Feria 
del Día de la Madre

Con la llegada de mayo 
y la cercanía del Día de la 
Madre, la Plaza Chile de 
Carahue se ha convertido 
en el centro de encuentro 
para emprendedoras y em-
prendedores locales que 
participan en una nueva 
versión de la Feria del Día 
de la Madre.

La iniciativa, organiza-
da con el objetivo de pro-
mover el comercio local y 
ofrecer a la comunidad una 
alternativa de compra con 
identidad territorial, estará 
abierta al público hasta el 
domingo 11 de mayo, en 
horario continuado. En ella, 
los visitantes podrán en-
contrar una variada oferta 
de productos pensados es-
pecialmente para celebrar a 
las mamás en su día.

Entre los artículos dispo-
nibles destacan la artesanía 
en distintos materiales y es-
tilos, joyería hecha a mano, 

Con una gran variedad de productos en ropa, plantas, tejidos, suvenir y joyería 

Nehuentúe ya vive el Mes del Patrimonio 

Con los niños y niñas par-
tió la celebración del Mes del 
Patrimonio en Nehuentúe. 
Los alumnos y alumnas de la 
escuela de la localidad par-
ticiparon de la Muestra Fo-
tográfica “Creencias”, mon-
tada en dependencias del 
establecimiento. 

La actividad la encabezó 
el Coordinador de Bibliote-
cas Públicas de La Arauca-
nía, Leonardo Naranjo, quien 
agradeció a la Escuela de 
Nehuentúe por el esfuerzo 
de realizar el montaje. 

La muestra es obra del 
fotógrafo patrimonial César 
Astudillo, que a través de su 
lente y visión logra traspasar 
la emotividad y fe que es pro-
pia de la religiosidad popular. 

Esto es una prueba más 
que la comunidad de Ne-
huentúe, durante todo el 
año, valora su patrimonio, 
apoya el fomento a la lectu-
ra y a la cultura en todas sus 
expresiones. 

ropa en diversas tallas, dulces y pro-
ductos de la zona y un surtido de flores 
y plantas. También se exhibe vestuario 
elaborado en lana, ideal para enfrentar 
los fríos días de invierno, con diseños 

únicos que combinan abrigo y estilo.

La Feria del Día de la Madre se perfila 
como un espacio no solo para comprar, 
sino también para valorar el trabajo 

creativo y artesanal que caracteriza a 
los emprendedores de Carahue, en una 
fecha que invita a celebrar con cariño a 
quienes cumplen un rol tan fundamental 
en nuestras familias.


