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Reforma previsional: Urgencias legales y garantias

para los trabajadores

Por: Fernando Carreiio, asociado senior de Apparcel Uriarte Abogados

Hace pocas semanas fue aprobada en el Congre-
so y tras afios de tramitacion, la nueva Reforma de
Pensiones en Chile, la cual busca transformar el sis-
tema de seguridad social en el pais, que busca me-
jorar las pensiones de los trabajadores, presentando
asi desafios significativos para los actores involucra-
do, incluyendo las empresas contratadoras.

A medida que el sistema se ajusta para garanti-
zar una pensién mas justa y equitativa, es necesario
comprender como las nuevas normativas impacta-
ran tanto el monto de las pensiones futuras como las
contribuciones mensuales.

Cambios que necesitaran ser implementados por
las empresas, modificando por completo el marco
legal de éstas, donde los abogados especializados
desempefian un papel fundamental en la adaptacion
de los afiliados, beneficiarios y empleadores al nue-
vo marco legal.

La reforma incluye cuatro cambios estructurales: la
creacién de un Pilar de Seguridad Social que mitigue
riesgos y administre un Fondo del Seguro Social; un
aporte permanente de empleadores, distribuyendo

la carga financiera equitativamente; la apertura de
la industria a mayor competencia mediante licitacio-
nes; y la reduccién de desigualdades al corregir bre-
chas de género en el sistema de pensiones.

Como profesionales del area legal tenemos que
entregar una asesoria a las empresas y empleado-
res. Se trata de un cambio profundo, que afecta al
area laboral y de recursos humanos de las com-
pafilas y también el ambito tributario, ayudando-
les a comprender las nuevas disposiciones legales
y cdmo adaptarse a ellas. Ademas, jugaremos un
papel activo en la resolucidén de conflictos y en la
representacion de los afectados que deseen hacer
valer sus derechos ante instancias judiciales o ad-
ministrativas.

El area legal de las empresas tendra el rol de ayu-
dar a comprender las nuevas disposiciones legales
y cdmo adaptarse a ellas; jugar un papel activo en
la resolucion de conflictos y en la representacion de
los afectados que deseen hacer valer sus derechos
ante instancias judiciales o administrativas; cuidar la
sostenibilidad financiera de las operaciones, ya que,

en algunos casos, estos cambios podrian inducir a
la informalidad en el empleo como una forma de re-
ducir costos.

Los abogados especializados en derecho laboral
pueden ayudar a los empleadores a cumplir con las
nuevas exigencias legales sin recurrir a practicas ile-
gales o que puedan perjudicar a sus trabajadores.
Un potencial riesgo de la reforma es que el aumen-
to de los costos laborales pueda generar incentivos
para que algunos empleadores busquen opciones
de contratacion informal. Esto podria afectar negati-
vamente a los derechos laborales de los trabajado-
res y disminuir las aportaciones al sistema previsio-
nal. En este sentido, los abogados tenemos un rol
esencial en velar por el cumplimiento de las hormas
que buscan reducir el trabajo informal y proteger los
derechos laborales de los trabajadores.

La Reforma de Pensiones en Chile es un paso im-
portante hacia la mejora de las condiciones de los
trabajadores y la sostenibilidad del sistema de segu-
ridad social en el pais. Sin embargo, su implementa-
cion presenta desafios tanto para los afiliados como
para los empleadores.

En el Dia Internacional del Trabajo, reafirmamos el compromiso

HABEAS DATA: Una reflexion apolitica

para garantizar un entorno laboral seguro y saludable

Por: Aida Chacon Barraza, directora nacional del Instituto de Seguridad Laboral (ISL)

En este primero de mayo queremos reflexio-
nar sobre el rol de los trabajadores y las tra-
bajadoras como un pilar fundamental del pais.

Chile ha avanzado de forma significativa en
los Ultimos afios en materia laboral, con medi-
das que comienzan a corregir deudas y a re-
conocer que el trabajo tiene que realizarse de
manera segura y saludable. Entre estos hitos
se encuentra la ley de 40 Horas, que reduce
la jornada laboral de 45 a 40 horas semana-
les, con el objetivo de avanzar en la mejora
de la calidad de vida de las personas; y la ley
de Conciliacién que ha abierto caminos para
armonizar la vida laboral con la personal y fa-
miliar.

En paralelo, se ha ingresado al Congreso un
proyecto para modernizar la legislacion del
Seguro Social contra riesgos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Ademas, la Ley TEA, la ratificacion de los
convenios 176 -sobre la seguridad y salud en
las minas- y 190 de la OIT —que busca erra-
dicar la violencia y el acoso en los espacios
de trabajo— también marcan avances civili-
zatorios en el mundo laboral, junto con la Ley
Karin.

A lo anterior, se suma la entrada en vigen-
cia del nuevo Decreto Supremo N° 44 (DS44),
que instala un enfoque integral y obligatorio

en seguridad y salud en el trabajo, con pers-
pectiva de género, participacion y enfoque
preventivo.

Como Unico administrador publico de la
Ley de Accidentes del Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales (Ley 16.744), el ISL ha sido
parte activa de este proceso. A través de la
implementacién del DS44, acompafiamos a
trabajadores, trabajadoras y empresas, en el
desarrollo de planes preventivos con mirada
integral.

Sabemos que aun existen brechas. La in-
formalidad sigue siendo un muro para la pro-
tecciéon efectiva. Las trabajadoras de casa
particular, las y los cuidadores, quienes se
desempefian en plataformas digitales o en
empleos fragmentados deben contar también
seguridad social.

También como instituto estamos moderni-
zando nuestro servicio y concretando mas y
mejores convenios para brindar las atencio-
nes requeridas en diferentes areas.

Como organismo publico renovamos cada
primero de mayo nuestro compromiso para
seguir avanzando en mejores condiciones
laborales, con una seguridad social robusta
y con la proteccion necesaria para cuidar la
vida de las y los trabajadores.

Por: Omer Silva Villena

Bien podria titular esta columna como aquello que hemos leido y
escuchado como la “nueva izquierda”.

Mirando la historia, en el tiempo -silenciosamente- se han re-
emplazado las balas guerrilleras por papeletas electorales. Se han
suplantado los discursos clasistas por aforismos que ocupan un
extenso territorio cultural en nuestra américa latina y el mundo.

Tras la caida formal de la Unién Soviética en 1992 muchos sec-
tores del mundo libre descansaron de este triunfalismo que daba
la sensacién de gue esta utopia colectivista se habia perdido para
siempre. Afios después, abrazando nuevas banderas y reinventan-
do los “discursos, el hoy llamado “neocomunismo” o “progresis-
mo cultural” ha dominado la agenda politica y en la “mentalidad
occidental”.

Los viejos principios socialistas de “lucha de clases”, “materia-
lismo dialéctico”, “revolucién proletaria” o “violencia guerrillera”
fueron reemplazos por una rara ingesta intelectual promotora de
un “indigenismo ecoldgico”, el “derecho-humanismo” selectivo, el
“garantismo juridico”, “ideologia de género”, un “porno-marxismo
de tinte pansexual” impulsor del feminismo, y, la pedofilia como
alternativa- ademas - el aborto como libre expresién del cuerpo y
todo tipo de habitos autodestructivos como rebelién ante la tradi-
cién capitalista de occidente.

La ideologia de género, por ejemplo, con distintas caretas y va-
riantes, es una de las fachadas de la revolucion cultural izquierdista.

Son las ideas que contiene el texto de N. Marquez y A. Laje “El
Libro Negro de la Nueva Izquierda”, Ed. Z & E (2023) una lectura
obligada para los tiempos que corren y para “tenerlo presente”.
Anuncian el tomo Il de este libro en el que incluiran el indigenismo,
el derecho-humanismo, el garanto-abolicionismo y otros temas
usados por el progresismo cultural en el “contexto” de una nueva
“revolucion silenciosa”. Habra que estar jatentos! Por lo mismo
habeas data.
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Entre ellos Nueva Imperial y Teodoro Schmidt

La Araucania brilla con 8 proyectos ganadores del
Fondo de Acceso a la Energia 2024

El Fondo de Acceso a la
Energia (FAE) 2024, comu-
nicé resultados de su Ultima
convocatoria, adjudicando 48
proyectos a nivel nacional, de
los cuales 8 iniciativas de la
Regién de La Araucania fue-
ron seleccionadas para reci-
bir financiamiento. Las inicia-
tivas ganadoras destacan por
su enfoque en comunidades
indigenas, adultos mayores y
organizaciones con un fuerte
rol comunitario, consolidando
el impacto del FAE en secto-
res histéricamente vulnera-
bles.

Proyectos adjudicados en
La Araucania

Malleco obtuvo tres ga-
nadores, dos de ellos en la
comuna de Lumaco. Los
proyectos seleccionados en
la region abarcan dos tipos
de soluciones energéticas:
sistemas de generaciéon fo-
tovoltaica y sistemas solares
térmicos para calentamiento
de agua.

Para sistemas de genera-
cién fotovoltaica, beneficia-
dos son el Club del Adulto
Mayor Verde Esperanza Cal-
coi Sur (Lumaco, Malleco),

Comunidad Indigena Juan
Huenchuman (Teodoro Sch-
midt, Cautin), Comunidad
Indigena Juan de Dios Huai-
quifil de Maite (Curarrehue,
Cautin), Comunidad Indige-
na Santos Curinao, (Vilcun,
Cautin), Comunidad Indigena
Venancio Llaupi (Vilcun, Cau-
tin), Asociacién Indigena Qui-
lachanquin (Nueva Imperial,
Cautin) y Junta de Vecinos
Vega Larga (Curacautin, Ma-
lleco).

Para sistema solar térmico,
es el Club Adulto Mayor Agua
De Luma (Lumaco, Malleco)

Impacto y relevancia en la
region

El FAE 2024 prioriz6 pro-
yectos que benefician a gru-
pos vulnerables, como comu-
nidades indigenas, adultos
mayores Yy organizaciones
sin fines de lucro con un rol
comunitario relevante. En La
Araucania, la seleccion de
estas seis iniciativas refleja
el compromiso del Ministerio
de Energia con la reduccién
de la pobreza energética y
la promocion de soluciones
sostenibles en zonas rurales
y de dificil acceso.

El Seremi de Energia de La '

Araucania, Camilo Villagran,
celebré los resultados y des-
tacé el impacto transformador
de los proyectos: “Estamos
orgullosos de que 8 organi-
zaciones de nuestra regién
hayan sido seleccionadas en
el FAE 2024, siendo la region
con mas proyectos beneficia-
dos. Tiene importancia que
los proyectos cuentan con
respaldo de baterias, lo que
significa autonomia y conti-
nuidad en el servicio eléctri-
co, mejor seguridad energéti-
ca, y en definitiva, fomenta un
modelo de desarrollo a escala
humana. La energia presen-
te con soluciones concretas
para el ciudadano comun y
corriente, pero organizado”.

El FAE, que opera desde

2014, ha evolucionado de un
programa piloto a un fondo
concursable consolidado, fi-
nanciando proyectos que han
beneficiado a miles de fami-
lias en Chile. En esta version,
el proceso de postulacién fue
completamente digital a tra-
vés del portal www.energia.
gob.cl/fae, utilizando Clave
Unica, lo que facilitd el acce-
SO a organizaciones comuni-
tarias. Los proyectos fueron
evaluados segun criterios
técnico-sociales, consideran-
do factores como el impacto
en la comunidad, la viabilidad
técnica y la sostenibilidad de
las soluciones propuestas.
En La Araucania, los pro-
yectos seleccionados son
un ejemplo del potencial de
las energias renovables para

transformar realidades loca-
les, especialmente en comu-
nidades mapuche y sectores
rurales que enfrentan desa-
fios de conectividad energé-
tica. Los sistemas fotovol-
taicos, con capacidades de
hasta 10 kWp, y los sistemas
solares térmicos, con hasta
1.500 litros de capacidad, es-
tan disefados para adaptarse
a las necesidades especificas
de cada organizacién, garan-
tizando un impacto duradero.

Proximos pasos

Las organizaciones ad-
judicadas en La Araucania
comenzaran la implemen-
tacion de sus proyectos en
los préximos meses, con el
acompanamiento técnico del
Ministerio de Energia y sus
equipos regionales. Para mas
informacion sobre el FAE y
los resultados completos de
la convocatoria 2024, los in-
teresados pueden visitar el
sitio oficial www.energia.gob.
cl/fae.

Con estas iniciativas, La
Araucania reafirma su com-
promiso con la transicion
energética, llevando luz y ca-
lor a quienes mas lo necesi-
tan, de la mano de soluciones
renovables y sostenibles

Reconocimiento a dirigentes sociales en Cholchol
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Recientemente se reali-
z6 gran gala de reconoci-
miento a aquellos dirigen-
tes sociales, a mujeres y
hombres valientes, com-
prometidos, que sofiaron
con un territorio propio y
lucharon con conviccion
para que ese suefio se hi-
ciera realidad.

El municipio liderado por
el alcalde Labrafa, restitu-
y6 una deuda histérica con
la comunidad cholcholina,
ya que no podemos cons-
truir futuro si no reconoce-
mos nuestro pasado. Y el
pasado de Cholchol esta
escrito con el esfuerzo de
cada uno de ustedes.

Andrea Josefina Erber Fernandez
Secretario
PJUD

Veintiocho de febrero de dos mil veinticinco
:57 UTC-3

EXTRACTO

Juzgado de Letras de Nueva Imperial,
SELLAO/SELLAO con fecha 17 de diciembre de 2024, se decretd la posesion
efectiva de la herencia testada quedada al fallecimiento de Manuel Sellao
Manquian, Rut No 2.820.730-1, fallecido en la ciudad de Nueva Imperial, siendo su
ultimo domicilio en sector Catrianche, comuna de Nueva Imperial, a los
solicitantes: Elba Cristina, Gloria Angelica, José Manuel, Mercedes Edilia, Maria
Eugenia y Ricardo Alfredo, todos de apellido Sellao Rodriguez.

en causa V-73-2024, caratulada
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Santo Tomas Temuco destaco gran aporte a la comunidad con
mas de 6.500 atenciones al ano en sus clinicas de UST, IP y CFT

La jornada que se realizd en
el auditorio de la casa de estu-
dios fue liderada por la rectora
Rosemarie Junge Raby quien
reflexiond sobre los logros de
la gestion realizada durante el
afio pasado y los desafios que
se aproximan.

Mediante una solemne ce-
remonia se realizé la Inaugu-
racion del Ano académico
2025, donde la rectora de la
casa de estudios, Rosemarie
Junge Raby, dio cuenta de la
gestion 2024 de Santo Tomas
Temuco.

La jornada conto con la pre-
sencia de autoridades, entre
ellos, el Seremi de Salud de
La Araucania, Andrés Cuyul;
directora nacional del Area de
Salud en Santo Tomas, An-
drea Herrera; director ejecuti-
vo de sede Temuco IP Chile,
Samuel Moreno; prorrector
de la Universidad Catdlica de
Temuco, Carlos Luders, entre
otras autoridades.

La inauguracién del Afo
Académico estuvo marcada
por la charla magistral a cargo

de Danko Jaccard, académico
de la carrera de Derecho de la
Universidad Santo Tomas Te-
muco y por el reconocimiento
a egresados, docentes, co-
laboradores y alumnos sello
2024.

Gran aporte a la comunidad
Entre los temas que la rec-
tora abordd en la Cuenta Pu-
blica destacé la presencia,
tanto nacional como regional
de Santo Tomas. En la Regidn

de La Araucania, esta presen-
cia se materializa a través de
la sede Santo Tomas Temu-
co, donde la comunidad es-
tudiantil accede a una expe-
riencia integral de aprendizaje
en espacios como las sedes
Rodriguez y Pedro de Valdivia,
Centro Demostrativo de Re-
cursos Naturales, Centro de
Atencién Psicologica (CAPS),
Clinica Juridica, el Hospital
Clinico Veterinario y Casa de
la Familia en Padre Las Casas.

Ademas, la rectora mencio-
nd entre los puntos mas des-
tacados el orgullo de haber
obtenido la acreditacion en
Nivel de Excelencia por seis
afnos para el Centro de For-
macion Técnica; En el ambito
universitario mencioné el inicio
de un afo de gran relevancia,
marcado por la reciente entre-
ga del Informe de Evaluacién
Institucional, con lo cual se da
formalmente inicio a un nuevo
proceso de acreditacion ante
la CNA para la universidad.

En su discurso resalté tam-
bién el trabajo realizado por
las clinicas de santo Tomas
las cuales suman mas de
6.500 atenciones en el ano.
Las atenciones clinicas tienen
un impacto significativo a nivel
regional, beneficiando de for-
ma directa a cientos de perso-
nas de la comunidad. A través
de diversas carreras se entre-
gan prestaciones de calidad
que fortalecen la formacion
practica de los estudiantes, y
también responden a necesi-
dades reales del entorno. Esta

vinculacion efectiva con el
medio permite que personas
de distintos sectores accedan
a servicios que mejoran su
calidad de vida, consolidando
asi el compromiso institucio-
nal con el bienestar social y el
desarrollo regional.

“Estamos muy orgullosos
de haber realizado esta cuen-
ta publica, que refleja el traba-
jo comprometido y sostenido
que se esta llevando a cabo
tanto en nuestro CFT-IP como
en la Universidad Santo To-
mas. Es una instancia donde
pudimos compartir con nues-
tra comunidad los avances,
noticias y proyectos que hoy
marcan un antes y un después
en nuestra institucién. Ver
cdmo nuestras iniciativas se
transforman en acciones con-
cretas que impactan positiva-
mente a nuestros estudiantes
y al entorno regional, nos llena
de satisfaccion y nos impulsa
a seguir trabajando con mas
fuerza y conviccién” puntuali-
z6 Rosemarie.

Dia del Trabajador: las enfermedades laborales mas
frecuentes en Chile y como prevenirlas

Cada 1 de mayo se con-
memora el Dia Internacional
del Trabajador, una fecha que
invita a reflexionar sobre las
condiciones laborales y los
desafios pendientes para ga-
rantizar la salud y el bienestar
de quienes forman parte del
mundo del trabajo.

En ese contexto, la Socie-
dad Chilena de Medicina Fa-
miliar (SOCHIMEF) destaca
la importancia de prevenir las
enfermedades profesionales,
muchas de las cuales son evi-
tables con medidas adecua-
das de autocuidado y entor-
nos laborales seguros.

De acuerdo con el Ultimo in-
forme de la Superintendencia
de Seguridad Social (SUSE-
S0), los trastornos de salud
mental y del comportamiento
fueron el grupo de enfermeda-
des profesionales mas denun-
ciado en Chile, representando
el 72% del total. Le siguieron
los trastornos musculoes-
queléticos, que concentraron
un 16% de las denuncias.
Estas cifras evidencian que el

bienestar emocional y fisico
en el trabajo sigue siendo un
desafio central.

El informe también recono-
ce otras categorias de enfer-
medades profesionales, entre
ellas las de tipo respiratorio,
dermatoldgico, audioldgico y
diversas otras patolo-
gias asociadas a la ex-
posicion en el ambiente
laboral.

Desde la Sociedad
Chilena de Medicina
Familiar enfatizan que
el origen de muchas de
estas patologias se vin-
cula a factores preve-
nibles, como el estrés
laboral sostenido, las
malas posturas, la sobrecarga
fisica, la exposicion a ambien-
tes contaminados y la falta de
medidas de proteccién ade-
cuadas.

Salud Mental en el Trabajo

La proteccién de la salud
mental en el entorno laboral
se ha convertido en una prio-
ridad impostergable. Los altos
niveles de estrés, la sobrecar-

ga de trabajo, la falta de reco-
nocimiento y los ambientes
laborales poco saludables son
factores que aumentan el ries-
go de desarrollar trastornos
psicoldgicos.

Para Roxana Sepllveda,
médico de familia y presiden-

ta de la SOCHIMEF, la pre-
vencién es clave para evitar
estas enfermedades en el tra-
bajo. “El trabajo ocupa gran
parte de nuestras vidas, pero
no podemos hacerlo a costa
de nuestra salud. Necesita-
mos darnos tiempo para des-
cansar, compartir con otros,
disfrutar, y también para es-
cucharnos. Ese equilibrio es

clave para no terminar agota-
das o enfermos”, explica.
“Todos necesitamos sentir-
nos valorados en el trabajo.
Incluir pausas, promover un
trato respetuoso y reconocer
lo que cada persona aporta
hace una gran diferencia. Y
cuando adaptamos los es-
pacios para quienes pien-
san o funcionan distinto
—como las personas neu-
rodivergentes, por ejem-
plo— no solo los cuidamos
a ellos: cuidamos la salud y
el bienestar de todo el equi-
po”, apunta la especialista.
Trastornos Fisicos: La
Otra Carga Laboral
Los trastornos muscu-
loesqueléticos representan la
segunda causa mas frecuente
de enfermedades profesio-
nales en Chile. Estas patolo-
gias afectan principalmente
a los musculos, tendones,
ligamentos, nervios y estruc-
turas Oseas, y suelen estar
asociadas a actividades que
implican movimientos repetiti-
vos, manipulaciéon de cargas,

4

posturas forzadas o tiempos
prolongados en posiciones
estaticas.

Para la doctora Sepulve-
da, la prevencién de los tras-
tornos musculoesqueléticos
debe ser parte fundamental
de la cultura organizacio-
nal. “A veces no nos damos
cuenta, pero trabajar muchas
horas en la misma postura o
haciendo esfuerzos repetidos
puede terminar pasandonos
la cuenta. Escuchar al cuer-
po, movernos con frecuencia
y adaptar el lugar donde tra-
bajamos ayuda a prevenir mo-
lestias que, si no se cuidan a
tiempo, pueden convertirse en
lesiones duraderas.”, indica.

“Cuando nos sentimos cui-
dados —fisica y emocional-
mente— trabajamos mejor,
nos enfermamos menos vy
también nos comprometemos
mas con lo que hacemos. La
salud en el trabajo no es un
lujo, es una inversién que nos
beneficia a todos como socie-
dad”, finaliza la presidenta de
SOCHIMEF.
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Incautan armas, celulares
y drogas en Garcel de
Nueva Imperial

Como parte de las medidas
preventivas del Centro de Cum-

plimiento Penitenciario de Nueva

Imperial, personal de Gendarmeria
en un operativo realizado reciente-
mente logro la incautacién de sus-
tancias y elementos prohibidos,

encontrados en allanamiento rea-
lizado en la Unidad Penal.

Los allanamientos correspon-
den al Plan Nacional de Seguridad
Penitenciaria contra el Crimen Or-
ganizado, impulsado por el Minis-

terio de Justicia, DDHH y Gendar-
meria, para intensificar el control

de los establecimientos y minimi-
zar eventos criticos.

Afortunadamente solo lesiones leves y dafos materiales

Colision de camion y camioneta en
pasarela Entre Rios en Nueva Imperial

Cerca de las 16 horas del
reciente dia miércoles, una
llama a la central teleféni-
ca recibié un llamado de
emergencia, donde daba
cuenta de un accidente
de transito en la ruta S-40,
tramo Imperial-Labranza,
en el kilbmetro 28, aproxi-
madamente, de la mencio-
nada ruta S-40.

En el lugar sector de la
pasarela de Entre Rios, ha-
bia colisionado una camio-
neta de carga menor y un
camion de carga pesada.

Recepcionada la llama
por el cuartelero de turno,
se despachd al lugar la

Unidad de Rescate Vehi-
cular de la Segunda Com-
pafiia de Bomberos de la
comuna de Nueva Impe-
rial,al momento que los vo-
luntarios llegaron al lugar
encontraron ambos movi-

les con dafos atribuible a
la colisién, encontrando al
conductor de la camioneta
quien habia salido del in-
terior por sus propios me-
dios, afectado con lesio-
nes de caracter menores.
Mientras que el conductor
del camion resultoé sin le-
siones; afortunadamente
no pasé a mayores y los
dafos fueron mayormente
materiales.

Asi mismo, el perso-
nal de Carabineros de la
Cuarta Comisaria adopto
el procedimiento de rigor,
mediante las respectivas
investigaciones se esta-
blecera la dinamica de los
hechos.

Vecinos de Villa Araucania
inauguran 12 camaras de
seguridad con apoyo del
Gobierno Regional

En la Villa Araucania, el
alcalde Baldomero Santos,
junto al pleno del Concejo
Municipal y vecinas y veci-
nos del sector, encabezd
la inauguracién de 12 nue-
vas camaras de seguridad,
en el marco del proyecto
“Camaras de Seguridad
Vecinos Alerta”, aprobado
por el Consejo Regional y
financiado con recursos
del Gobierno Regional de
La Araucania, por un mon-
to cercano a los 12 millo-
nes de pesos.

Esta importante iniciativa

tiene como objetivo for-
talecer la prevencion del
delito y promover la arti-
culacion vecinal en torno a
la seguridad comunitaria,
entregando herramientas
concretas para enfrentar
situaciones de riesgo y
mejorar la percepcién de
seguridad en el sector.

La seguridad es tarea
de todos, y con iniciativas
como esta, reforzamos el
trabajo conjunto entre ve-
cinos, municipio y gobier-
no regional por una comu-
na mas segura y solidaria.
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1 de Mayo: mas derechos laborales para el
bienestar de las y los trabajadores

Por: Eduardo Abdala, Delegado Presidencial Regional de La Araucania

Este 1 de mayo conmemo-
ramos el Dia Internacional de
las y los Trabajadores, por
lo que es un buen momento
para reconocer a todas las
chilenas y chilenos que dia a
dia entregan su esfuerzo para
hacer de Chile un mejor lugar
para vivir. Desde el Gobierno
del Presidente Gabriel Boric
destacamos el esfuerzo de
las y los trabajadores, y lo re-
tribuimos a través de politicas
publicas que van directamen-
te en su beneficio, porque
cuando las necesidades de
los trabajadores encuentran
eco en una clase politica dis-
puesta a dialogar y que deja
de lado las diferencias, Chile
avanza en la direccién correc-
ta.

En este sentido, el aumento
histérico del sueldo minimo
es una demostracion mani-
fiesta del espiritu de didlogo
que debe imperar cuando se
trata del bienestar de nues-

tros trabajadores. Cuando el
presidente Gabriel Boric inicio
su mandato el sueldo minimo
era de 350 mil pesos. Hoy es
de 510 mil pesos. El aumento
del 45 % en solo tres afios de
gobierno es inédito, y se da
gracias a una histérica nego-
ciacion ftripartita con la CUT
y los gremios empresariales,
lo que permite que exista un
subsidio estatal para apoyar
a las MiPymes.

Otro logro muy sentido por
la clase trabajadora es la dis-
minuciéon de la jornada de
trabajo semanal de 45 horas
a 40 horas, para asi avanzar
en condiciones laborales mas
avanzadas, acercandonos a
los estandares de la OCDE.
La ley de 40 horas ya se esta
implementando gradualmen-
te de aqui al 2028, para asi
beneficiar a cerca de 200 mil
trabajadores de La Araucania,
aumentando su productivi-
dad, disminuyendo el estrés,

y conciliando de mejor mane-
ra la vida personal, familiar y
laboral.

Nuestros adultos mayores,
quienes ya jubilaron tras ha-
ber desempefiado labores en
los méas diversos espacios,
deben estar en el centro de
las politicas publicas, y en
ese sentido el aumento de la
Pension Garantizada Univer-
sal (PGU) ha sido un avance

en seguridad econdémica con
repercusion inmediata en el
bolsillo de las familias chile-
nas. Pasamos de 185 mil pe-
sos en 2022 a 224 mil pesos
en la actualidad, y en sep-
tiembre de este afio la PGU
alcanzard los 250 mil pesos.
Hemos dicho que los adultos
mayores son prioridad gu-
bernamental y lo hemos de-
mostrado con acciones, para

que asi vivan una vejez mas
digna.

El Gobierno del Presidente
Gabriel Boric abordé con de-
cision esta y otras materias
relativas al mundo laboral,
propiciando transformacio-
nes fundamentales, siempre
teniendo como norte los De-
rechos Humanos, la justicia
social y la equidad de géne-
ro. Estas reformas y mejoras
han sido fruto de la valentia
del Gobierno, a pesar de las
voces que vaticinaban fraca-
S0s, crisis y regresiones. Con
estos hechos, demostramos
que se podia mejorar la ca-
lidad de vida de los trabaja-
dores, con responsabilidad
fiscal, con foco en la dignidad
y con espiritu colaborativo.
Este es el camino por el que
seguiremos avanzando jun-
to a las y los trabajadores de
Chile.

En 2022, el sueldo minimo llegaba a $350.000 y en 2024, ya habia

alcanzado los $500.000

Gobierno y CUT acuerdan nuevo
aumento del salario minimo: llegara a
$529.000 en mayo

Negociaciéon entre Gobier-
no y la CUT también consi-
dera un aumento en enero de

2026, todo lo cual esta sujeto
a aprobacién del Congreso.

Con buenas noticias se con-
memorara el Dia Internacional
de las y los Trabajadores, ya
que luego de un acuerdo entre
el Gobierno y la Central Uni-
taria de Trabajadores (CUT),
se logré consensuar un nuevo

6

aumento del sueldo minimo,
el cual regiria a partir del mes
de mayo, previa aprobacion

del Congreso.

La negociacion determiné
que, desde mayo el sueldo
minimo deberia alcanzar los
$529.000. Ademas, se acor-
dé tener un nuevo aumento
en enero de 2026, el que per-
mitira aumentar el sueldo a
$539.000.

El acuerdo, ademéas de
abordar un incremento del
Salario Minimo y el Subsidio
Unico Familiar y Asignacion
Familiar, establece medidas
concretas para fortalecer a las
organizaciones sindicales.

El aumento del sueldo mini-
mo fue un compromiso desde
el primer dia de Gobierno, lo
que se concretd a solo dos
afos de haber iniciado el
mandato del Presidente Ga-
briel Boric.

En 2022, cuando inicié sus
funciones el actual Gobierno,
el sueldo minimo llegaba a
$350.000 y en 2024, ya habia
alcanzado los $500.000.

Este afio, ademas, habia su-
frido un reajuste, por lo que ya
se encontraba en $510.636.
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Araucania DH 2025: Hans Pulgar, Joaquin Garnica y Matias
Arellano brillaron en jornada de descenso en bicicleta

Con un total de 291
corredores inscritos, los
pasados26y 27 de abril,
el Parque CMPC Jun-
quillar fue el escenario
del Araucania DH 2025,
una de las competen-
cias mas esperadas del
calendario nacional de
descenso en bicicleta.

Durante el fin de se-
mana, los mejores expo-
nentes del downhill na-
cional se dieron cita en
un circuito técnico, ra-
pido y rodeado de bos-
que nativo, que puso a
prueba la destreza, con-
centracién y resistencia
de los competidores. La
infraestructura del par-

que y su entorno natu-
ral privilegiado ofrecie-
ron condiciones ideales
para una experiencia de
alto nivel tanto para los
corredores como para
el publico asistente.

En la categoria Eli-
te, el primer lugar fue
para Hans Pulgar Diaz,
quien marcé un tiempo
final de 00:02:34.136,
consolidandose como
el mas rapido de la jor-
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nada. En la categoria
Junior, el ganador fue
Joaquin Garnica Gon-
zalez, con un tiempo

de 00:02:40.428. Mien-
tras, en el nivelMaster,
el primer lugar lo obtu-
vo Matias Arellano Las-
tra, con un crono de
00:02:40.695.

Luis Jaramillo, organi-
zador del campeonato,
analizé lo que dejo esta
fecha del downhill:“Es-
tamos muy contentos
con la convocatoria y
el nivel que se vivié en
esta fecha del Arauca-

nia DH. Junquillar nos
recibié con un circuito
increible, rodeado de
naturaleza, y eso eleva
mucho la experiencia
tanto para los corredo-
res como para el pu-
blico. Ya nos estamos
preparando para lo que
sera la proxima fecha.”

“Tener casi 300 co-
rredores en el downhill
habla de como el Par-
que Junquillar es vya
uno de los epicentros
del deporte outdoor en
Chile. Felicitamos a los
ganadores y al publico
que acompanid. Como
CMPC seguimos firmes
en el objetivo de los
bosques sean espacios
para el deporte y la vida
sana”, comento, en tan-
to, Gustavo Apablaza,
subgerente de Relacio-
namiento Territorial de
CMPC.

Este evento reafirma el
compromiso de CMPC,
a través de su progra-
ma Bosque Vivo, por fo-
mentar el deporte al aire
libre, el contacto con
la naturaleza y la vida
activa en los territorios
donde opera. El Parque
CMPC Junquillar conti-
nda asi consolidando-
se como un punto de

encuentro clave para el
deporte outdoor en la
regiéon de La Araucania,
atrayendo a deportistas
y familias a vivir expe-
riencias inolvidables en
el bosque.

La especialidad con-
tinuara con lacuarta fe-
cha del campeonato,
que se vivira el 10, 11y
12 de octubre en el Par-
que CMPC Lastarria.
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Tras mas de 20 anos de espera: 156 familias de Carahue
tendran agua potable rural

Dirigentes sociales de los
sectores rurales de Pailaco-
yan, Rucatraro y Coyanco en
la comuna de Carahue ini-
ciaron las obras del espera-
do sistema de agua potable
rural (APR) que beneficiara a
156 familias de de Pailaco-
yan, Rucatraro y Coyanco.
Esto gracias a una inversién
de mas de 4.327 millones de
pesos del Gobierno de La
Araucania.

En una emotiva ceremonia
encabezada por el Goberna-
dor René Saffirio y el alcalde
de Carahue, las dirigentes
sociales instalaron el pri-
mer tubo del proyecto que
considera 41.650 metros li-
neales, la construccion de 2
estanques de hormigén, un
estanque metalico elevado

a 20 metros y 170 arranques
domiciliarios, entre otros ele-
mentos que buscan mejorar
la calidad de vida de las fa-
milias de estos tres sectores

rurales.

Para el Gobernador de La
Araucania los proyectos de
acceso al agua potable y sa-
neamiento en zonas rurales
son resultados del liderazgo
de los dirigentes sociales.
“Es dificil explicarse, para
quienes vivimos en la ciudad,
como es posible subsistir sin
agua en estas condiciones
con todas las dificultades
que tiene ademas la vida en
el campo”, comenté.

René Saffirio manifestd
que responder con inversiéon
publica a proyectos tan an-
helados por la comunidad
permite acortar a las brechas
territoriales y aportar al bien-

estar social de todas las fa-
milias de la regién. “Me voy
feliz porque sé que en algu-
nos meses vamos a volver

aqui, vamos a entrar a una
casa y la duefa de casa va
abrir la llave y va disponer de
un recurso vital, de la cual
simplemente no es posible
vivir”.

Heelis del Carmen Pailla-
lef, presidenta del APR Pai-
lacoyan, Rucatraro y Coyan-
co, explicé el trabajo de los
dirigentes comenzo en 2003.
“Sali casa por casa tomando
la firma para poder formar un
grupo de personas para for-
mar el comité. No se imagina
qué mujer mas contenta soy
de estar hoy con la empresa

Mas de 3 mil cupos ofrece La Araucania para la
modalidad flexible en Educacion

Un importante avance en
materia de revinculaciénedu-
cativa es el que esta desa-
rrollando el equipo regional
del Ministerio de Educacion,
al ampliar los cupos y las co-
munas en cobertura durante
el presente ano, para la mo-
dalidad flexible destinada a
personas adultas que por di-
versas razones abandonaron
las aulas.

Segun preciso la titular de
la cartera, Marcela Castro
Armijo “el afio pasado logra-
mos un total de 1.638 partici-
pantes para esta modalidad
que cubre los niveles basi-
cos y medio llegando a 11
comunas. Para el presente
ano, el equipo regional logré
-a través de un permanente
sistema de monitoreo y au-

mento de exigencias a las
licitaciones-, ampliar el nu-
mero de entidades ejecuto-
ras y por consiguiente pasa-
mos — como region- de 1.500
cupos a 3.820 cupos, lo que
significa duplicar el nimero
de comunas en cobertura”.

Las comunas que cuentan
con cupos para el presen-
te afo son: Angol, Renaico,
Collipulli, Ercilla, Los Sau-
ces, Lumaco, Lonquimay,
Curacautin, Victoria, Purén,
Melipeuco, Nueva Imperial,
Vilcin, Lautaro, Saavedra,
Carahue, Temuco, Padre las
Casas, Villarrica, Teodoro
Schmidt, Pitrufquén y Lon-
coche.

Sobre la Modalidad Flexi-
ble

La modalidad flexible es

una alternativa educativa
que ofrece el Mineduc y que
considera diversos horarios,
frecuencia y duracion de las
clases, adaptandose a las
necesidades y condiciones

de vida de sus participan-
tes.Utiliza estrategias pe-
dagodgicas que consideran
los conocimientos previos y
ritmos de aprendizaje de los
participantes, facilitando su

que esta ejecutando la obra”.

En tanto Helmuth Martinez,
alcalde de Carahue, desta-
c6 la importancia del pro-

yecto para el desarrollo de
la comuna. “Es un proyecto
de envergadura. Cerca 4 mil
millones de pesos que seran
invertidos en nuestra comu-
na de Carahue. Es un desafio
tremendo porque el agua es
vida”.

En la actividad participa-
ron los consejeros regionales
Rodrigo Pacheco, Cristian
Herrera y Sara Suazo, jun-
to al diputado Henry Leal y
representantes del concejo
municipal de Carahue.

reincorporacion al sistema
educativo.

El servicio educativo se
ofrece en lugares cercanos al
domicilio o al trabajo de las
y los estudiantes, facilitando
Su concurrencia a clases.Se
ejecuta dentro de un afio es-
colar regular, entre los meses
de marzo a octubre y en los
meses de agosto, octubre
y noviembre se aplican las
examinaciones.

Las inscripciones cierran
durante el mes de mayo, para
quienes aun quieran incor-
porarse pueden hacerlo bus-
cando a la entidad ejecutora
mas cercana en el sitio web
epja.mineduc.cl o solicitando
orientacién directamente en
las oficinas de ayuda Mine-
duc en Temuco y Angol.
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