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Hoy se discute en el Congreso el pro-
yecto de ley que entrega una solución a 
la Deuda Histórica. Es un hecho inédi-
to, porque después de 43 años de lucha 
y espera, miles hombres y mujeres que 
entregaron su vida a la enseñanza serán 
beneficiados por esta propuesta, valida-
da en una consulta nacional del Magis-
terio y aprobada por el 82% de las y los 
docentes consultados.

Como Gobierno, reconocemos el sa-
crificio y persistencia de generaciones 
de profesoras y profesores que, en dic-
tadura, y luego del traspaso de los es-
tablecimientos desde el Estado a los 
municipios, vieron perjudicada en forma 

abrupta su calidad de vida y vulnerados 
sus derechos. Por eso, siguen expec-
tantes la discusión parlamentaria, con la 
esperanza de que este debate concrete 
un camino claro y justo para subsanar la 
Deuda Histórica.

La propuesta considera el pago de un 
monto de $4.500.000 por persona, re-
ajustable, en un pago individual y por 
única vez, que se hará progresivamente, 
abarcando al universo total de docentes 
afectados vivos, en un plazo de 6 años. 
Una vez aprobada la iniciativa, los pagos 
comenzarán con las personas de mayor 
edad, en 2 cuotas y considerando trans-
misibilidad en caso de fallecimiento. 

Creemos que este proyecto es un 
avance en justicia y reconocimiento al 
rol fundamental de las y los docentes en 
la construcción del país, que cierra una 
herida con dignidad y respeto. 

Vemos con satisfacción que esta ini-
ciativa da sus primeros pasos, luego 
que la semana pasada la comisión de 
Educación de la Cámara la aprobara en 
general y particular. Esperamos enton-
ces que los legisladores honren el lega-
do de quienes los formaron, dando su 
apoyo a la propuesta. Chile y nuestros 
maestros no pueden seguir esperando.
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OPINIÓN

En un período en que los jóvenes se en-
cuentran tomando importantes decisiones 
para su futuro laboral y trayectorias de 
vida, reflexionamos sobre el interés que 
tradicionalmente generan las carreras de 
salud. ¿Cuáles son las razones?

El área de la salud siempre ha sido muy 
convocadora de voluntades y vocaciones, 
pues el cuidado en salud es uno de los va-
lores más apreciados por la sociedad. Las 
comunidades valoran en extremo su bien-
estar y su salud por lo que la demanda por 

servicios de asistencia sanitaria constituye 
una de las principales preocupaciones de 
la Sociedad. En consecuencia, los aspiran-
tes a la educación superior vislumbran en 
las carreras sanitarias, la justa amalgama 
de cumplir con su llamado vocacional y de 
servir a la comunidad de modo profesio-
nal, con entrega, profesionalismo, empatía 
y compasión.

Otra razón es el robusto sistema sanita-
rio en Chile, tanto público como privado, 
que constituye una segura fuente laboral y 

de desarrollo profesional, con importantes 
brechas en la disponibilidad de profesio-
nales sanitarios, especialmente en loca-
lidades más alejadas o aisladas. El poder 
acceder a carreras con altas tasas de em-
pleabilidad es también una razón para ele-
gir esta área profesional.

Es importante que los jóvenes decidan, 
principalmente, inspirados por su vocación 
de servicio y esa aspiración de contribuir 
en ayudar a proporcionar en el bienestar y 
salud de las personas.

Por: Dr. Patricio Burdiles
Decano Facultad de Medicina U. Andrés Bello

Carreras de la salud
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Esta semana comenzó a 
operar el nuevo Sistema de 
Identificación Nacional com-
pleto e integrado en todo el 
país y en los consulados de 
Chile en el exterior, con una 
nueva cédula de identidad di-
gital y pasaporte.

Así Chile inicia una nueva 
etapa de una historia de casi 
30 años de evolución, posi-
cionándose a la vanguardia 
en materia de documenta-
ción e identificación de la po-
blación con un nuevo sistema 
más moderno y único en el 
mundo.

Las cédulas de identidad 
y pasaportes antiguos man-
tendrán su validez hasta su 
fecha de vencimiento, por lo 
que no es obligación renovar 

estos documentos si se en-
cuentran al día.

Las cédulas de identidad y 
pasaportes mantendrán sus 
precios igual al de los docu-
mentos de identificación ac-
tuales. Los precios son: Cé-
dula de identidad: $3.820 y el 
Pasaporte: $69.660.

El diseño de los nuevos 
documentos de identifica-
ción son el resultado de un 
proceso participativo de las y 
los funcionarios del Registro 
Civil.

En el caso del carnet de 
identidad, se destaca la flo-
ra y fauna de Chile, mientras 
que en el pasaporte se resal-
tan los atractivos turísticos 
de todas las regiones del 

Comienza a operar nueva cédula de identidad digital y pasaporte

En un auditorio completa-
mente lleno de la Biblioteca 
Municipal de Teodoro Schmi-
dt, el alcalde Baldomero San-
tos, junto a concejales, diri-
gentes y el equipo municipal, 
recibieron al nuevo Delegado 
Presidencial de La Araucanía 
Eduardo Abdala, para sos-
tener una reunión de trabajo 
en materias de red vial, agua 
potable y solicitar la gestión 
de la cartera de proyectos 
comunales.

El Delegado Presidencial 
comentó “me llevo una muy 
linda impresión de lo que se 
está trabajando en Teodoro 
Schmidt, creo que hay una 
estrategia interesante de lo 
que se espera sea la gestión 
de inversiones en la comuna, 
creo que hay mucha tarea 
pendiente, respecto de la for-
mulación de iniciativas, creo 
que los equipos han hecho un 
buen trabajo, pero necesa-
riamente, tiene que redoblar 
sus esfuerzos para obtener la 

recomendación técnicas en 
cada uno de los proyectos; 
Yo creo que ha sido una muy 
buena reunión, porque de al-
guna manera he podido veri-
ficar, que aquí se compatibi-
liza de buena forma la visión 
estratégica que el municipio 
tiene, con la necesidades que 
los propios vecinos y veci-
nas de la comuna, no queda 
más que comprometerse con 
estas tareas; Yo he quedado 
de volver en el mes de marzo, 

para ver qué avances tene-
mos en dos cuestiones cen-
trales, primero en los aspec-
tos técnicos de los proyectos, 
y en segundo lugar, en una 
propuesta que traeremos no-
sotros también, para ver cuá-
les son las potencialidades 
de financiamiento que tene-
mos para estos proyectos”.

El edil expresó “invité al 
Delegado a una reunión de 
trabajo con dirigentes socia-
les, donde le planteamos de 

primera fuente en qué esta-
mos como comuna, donde 
le expusimos cada uno de 
los proyectos que tenemos 
en cartera, y tomamos como 
acuerdo, que necesitábamos 
la gestión del Delegado Pre-
sidencial, para mejorar la red 
vial de nuestra comuna; En 
los últimos tres años que lle-
va este gobierno no hemos 
tenido ningún nuevo diseño 
de caminos, y eso la verdad, 

nos afecta muchísimo, por 
lo tanto, como acuerdo de 
asamblea, le pedimos su in-
tervención para el que MOP 
avance en las prioridades 
que nosotros les entregamos 
el año 2022, al ex-delegado, 
al seremi Poza y al entonces 
director de Vialidad, por lo 
tanto, yo espero y tengo la 
convicción que el nuevo De-
legado tiene la disposición 
por eso vino a la comuna”

Alcalde Baldomero Santos recibe al Delegado 
Presidencial Eduardo Abdala

El precio de la nueva cédula de identidad es de $3.820 y el pasaporte quedo en $69.660

Juzgado de Letras de Nueva Imperial, causa voluntaria de declaración de interdic-
ción rol V-82- 2024, caratulados TORRES; con fecha 15 de noviembre de 2024, 
se dictó sentencia definitiva en que se declara la interdicción por causa de de-
mencia de doña MORELIA MELLA FREIRE, cedula nacional de identidad número 
10.116.808-5; y se le designa como curadora a su hija MERCEDES DEL CARMEN 
TORRES MELLA cedula nacional de identidad n°11.420.423-4; quien queda rele-
vada de las obligaciones de rendir fianza, confeccionar inventario solemne y de 
reducir a escritura pública su nombramiento, sirviendo como suficiente título de 
discernimiento la presente sentencia para el ejercicio de la guarda. Ministro de Fe.

Juzgado de Letras de Nueva Imperial, causa voluntaria de declaración de interdic-
ción rol V-89- 2024, caratulados COÑOMAN; con fecha 12 de noviembre de 2024, 
se dictó sentencia definitiva en que se declara la interdicción por causa de demen-
cia de doña MARGARITA ESTER LEAL LEAL cedula nacional de identidad número 
3.512.125-0 y se le designa como curadora a su hija ANA MARIA COÑOMAN LEAL 
cedula nacional de identidad n°13.811.900-9 quien queda relevada de las obliga-
ciones de rendir fianza, confeccionar inventario solemne y de reducir a escritura 
pública su nombramiento, sirviendo como suficiente título de discernimiento la 
presente sentencia para el ejercicio de la guarda. Ministro de Fe.

EXTRACTO

EXTRACTO

país. El pasaporte cambiará de color a azul 
turquí, como el de la bandera chilena.

Se trata de documentos diseñados para 

personas con discapacidad visual, donde las 
iniciales del nombre y apellido del titular están 
también en braille.
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Educación y Cámara de Comercio de Temuco Firman 
Convenio de Colaboración en Beneficio de Red TP

Miércoles 18 de diciembre 
de 2024.- Como parte de la 
jornada de cierre anual de 
actividades de la Red Futuro 
Técnico Araucanía se realizó 
la firma de convenio de cola-
boración entre la Secretaría 
Regional Ministerial de Edu-
cación y la Cámara de Co-
mercio, Servicios y Turismo 
de Temuco que viene a ser 
parte de las alianzas públi-
co-privadas que se promue-
ven en beneficio de la Educa-
ción Técnica Profesional de la 
región.

En la instancia, la seremi de 
Educación, Marcela Castro 
Armijo destacó la firma del 
convenio al señalar “la impor-
tancia que tiene es cómo po-
demos trabajar y generar esta 
red. Siempre los trabajos en 
red generan un fortalecimien-
to de competencias en todo 
ámbito, en todas las redes y 
además en todas las líneas 
de trabajo que hoy día genera 
Red Futuro”.

Por su parte, Gustavo Va-
lenzuela Presidente de la 
Cámara de Comercio de Te-
muco, sostuvo “Nosotros 
creemos que estas alianzas 

que hoy día se están realizan-
do por el Ministerio de Educa-
ción son fundamentales para 
poder trabajar con aquellos 
futuros trabajadores, colabo-
radores que vamos a tener 
en las empresas (…) Y eso 
hoy día se hace justamen-
te con este apoyo, con esta 
vinculación que se realiza con 
nuestra Cámara de Comer-
cio, Servicios y Turismo de 

Temuco, que va a cumplir un 
siglo de vida aportando a la 
ciudad”.

Respecto del convenio, se 
precisó que tiene como ob-
jetivo general relevar los vín-
culos educación y mundo 
del trabajo junto con ser un 
referente para otros gremios 
y empresas en la región para 
avanzar en formas más coor-

dinadas y formales de fortale-
cer la Educación Media Téc-
nico Profesional, en función 
del fortalecimiento de los 
aprendizajes y trayectorias 
educativas. Se promueve a 
través de esta alianza la tra-
yectoria formativo laboral de 
los(as) estudiantes al egreso, 
en ámbitos tales como el de-
sarrollo curricular, formación 
de docentes, espacios de al-

ternancia, cupos de prácticas 
profesionales, uso eficiente 
de franquicias de capacita-
ción, certificación de compe-
tencias u otros que las partes 
acuerden.

La ceremonia ‘’Ruta de 
Aprendizaje y Desafíos del 
Trabajo en Red’’, tuvo el pro-
pósito de dar a conocer los 
principales logros alcanza-
dos en 2024, reconociendo 
la contribución y compromiso 
a diversos establecimientos 
de la región junto con dar a 
conocer las iniciativas y los 
lineamientos generales de la 
Política Futuro Técnico para 
este nuevo período 2025-
2026.

“Finalmente también com-
partimos parte de las proyec-
ciones que tenemos para el 
próximo ciclo de dos años, 
los énfasis de la política pú-
blica para este nuevo periodo 
y algunos de los desafíos que 
también quedan pendientes 
para seguir avanzando en la 
educación técnica”, puntua-
lizó Magaly Sepúlveda, en-
cargada de proyectos de Red 
Futuro Técnico Araucanía.

Pago Efectivo o Transferencia

Junaeb finaliza el año entregando 35 audífonos a estudiantes 
de la región para mejorar su calidad de vida

En una emotiva ceremonia 
realizada en las dependen-
cias de la Contraloría Re-
gional, la Junta Nacional de 
Auxilio Escolar y Becas (Ju-
naeb) Araucanía entregó 35 
audífonos a estudiantes de la 
región, beneficiarios del Pro-
grama de Servicios Médicos. 

El evento contó con la parti-

cipación de padres, apodera-
dos, y el Director Regional de 
Junaeb (s), Marco Benedetti, 
quien destacó la importancia 
de esta iniciativa para promo-
ver la inclusión y mejorar las 
condiciones de aprendizaje 
de las niñas, niños y jóvenes 
beneficiados.

La inversión total de esta 

entrega asciende a más $14 
millones de pesos, permitien-
do dotar a los estudiantes de 
dispositivos de última gene-
ración que contribuirán signi-
ficativamente a su desarrollo 
educativo y social.

“Estos audífonos no solo 
representan una mejora en la 
audición, sino también en la 
calidad de vida y en las opor-
tunidades de aprendizaje de 
nuestros estudiantes. Desde 
Junaeb, seguimos trabajando 
para garantizar que la educa-
ción sea accesible e inclusiva 
para todos y todas,” señaló el 
Director Regional de Junaeb 
durante su intervención.

El Programa de Servicios 
Médicos de Junaeb busca 
atender las necesidades de 
salud de los estudiantes en 
situación de vulnerabilidad, 
proporcionando soluciones 

concretas como audífonos, 
lentes ópticos, corsé y otras 
ayudas técnicas esenciales. 
Este apoyo permite a los be-
neficiarios superar barreras y 
participar activamente en su 
proceso educativo.

La ceremonia estuvo mar-
cada por la emoción y grati-

tud de las familias presentes, 
provenientes de las comunas 
de Traiguén, Collipulli, Lau-
taro, Ercilla, Cunco, Padre 
Las Casas, Pucón y Temuco, 
quienes valoraron el esfuer-
zo de Junaeb para mejorar la 
calidad de vida de los estu-
diantes de la región.
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Senda Abre Postulaciones a Programa de 
Prevención en Espacios Laborales

Trabajar con Calidad de 
Vida es una iniciativa 100% 
gratuita, que tiene como pro-
pósito fortalecer la preven-
ción del consumo de alcohol 
y otras drogas, contribuyen-
do a entornos laborales más 
saludables y a la creación de 
culturas organizacionales de 
autocuidado.

La mitad de la población la-
boral que consume alcohol se 
ha embriagado al menos una 
vez en el último mes, según 
datos del Servicio Nacional 
para la Prevención y Reha-
bilitación del Consumo de 
Drogas y Alcohol (SENDA). 
Considerando la necesidad 
de abordar esta temática, 
SENDA inició el proceso de 
postulación para el Programa 
Trabajar con Calidad de Vida 
2025. 

Se trata de una iniciati-
va 100% gratuita, que tiene 
como propósito fortalecer la 
prevención del consumo de 
alcohol y otras drogas entre 
trabajadores y trabajadoras, 
contribuyendo a entornos la-
borales más saludables y a 
la creación de culturas orga-
nizacionales de autocuidado.

La directora regional de 
SENDA La Araucanía, Lissy 
Cerda, destacó la importan-

cia de este programa. “Es una 
oportunidad para las organi-
zaciones laborales que tienen 
un compromiso con el bien-
estar de sus equipos. Al con-
tribuir en la reducción de los 
niveles de consumo de alco-
hol y otras drogas, este pro-
grama también ayuda a mejo-
rar la productividad, disminuir 
el ausentismo y fortalecer las 
políticas de prevención en los 
lugares de trabajo”, destacó.

La población laboral pre-
senta una prevalencia en el 
consumo de sustancias supe-
rior al resto del país. Además 
del 52,5% que reporta em-
briaguez reciente, un 59,7% 
consume alcohol regularmen-
te, y un 12,2% indica consu-
mo de cannabis en el último 

año. Estas cifras refuerzan 
la necesidad de implementar 
programas preventivos para 
reducir los riesgos asociados 
al consumo de sustancias en 
lugares de trabajo.

Diversos estudios muestran 
que las organizaciones que 
integran políticas preventivas 
en sus espacios laborales 
experimentan beneficios sig-
nificativos. Entre ellos, una 
reducción de hasta un 60% 
en los accidentes laborales, 
mejoras en la productividad y 
disminución del ausentismo. 
Estas prácticas no solo be-
nefician a trabajadores y tra-
bajadoras, sino que también 
se extienden a sus hogares y 
familias. 

La directora regional de 

SENDA, Lissy Cerda, señaló 
que el entorno laboral tiene 
una gran influencia. “Quere-
mos destacar el valor de este 
programa para trabajadores 
y trabajadoras en sus roles 
de madres, padres y adultos 
cuidadores, quienes pueden 
trasladar estas prácticas pre-
ventivas a sus hogares, con-
tribuyendo a entornos más 
protectores para niños, niñas 
y adolescentes”, mencionó.

 Postulaciones abiertas 
hasta el 17 de enero de 2025

Hasta el 17 de enero de 
2025, todas las organizacio-
nes públicas y privadas de 
Chile pueden postular al Pro-
grama Trabajar con Calidad 
de Vida, a través del sitio web 
de SENDA (http://www.sen-
da.gob.cl). 

Este programa está dirigido 
a organizaciones de todos los 
tamaños que deseen imple-
mentar políticas de preven-
ción efectivas en sus entor-
nos laborales. 

Las organizaciones selec-
cionadas accederán a una 
serie de beneficios orientados 
a mejorar su cultura organiza-
cional y la calidad de vida de 
sus trabajadores, entre ellos:

-          Capacitación en ha-
bilidades preventivas: forma-

ción para un equipo interno 
encargado de implementar el 
programa en la organización.

-          Diagnóstico de Cali-
dad de Vida Laboral: SENDA 
realiza una evaluación inicial 
que permite identificar áreas 
de mejora en el bienestar la-
boral.

-          Desarrollo de po-
líticas preventivas y protoco-
los: asesoría para elaborar 
un plan de acción y un pro-
tocolo de actuación frente a 
situaciones de consumo en el 
trabajo.

-          Materiales y activida-
des preventivas: SENDA pro-
porcionará recursos prácti-
cos diseñados para fortalecer 
factores protectores y reducir 
riesgos en el entorno laboral.

Al finalizar el primer año del 
programa, las organizaciones 
recibirán una Certificación Ini-
cial que reconoce sus avan-
ces en la implementación de 
políticas preventivas. Aque-
llas que completen satisfac-
toriamente el segundo año 
de Trabajar con Calidad de 
Vida serán certificadas como 
“Espacios Laborales Preven-
tivos,” un sello que valida su 
compromiso con la preven-
ción del consumo de alcohol 
y otras drogas.

TGR y Hacienda realizan charlas sobre nueva Ley 
de Cumplimiento Tributario en La Araucanía

La iniciativa permite acercar 
a los contribuyentes todos los 
cambios y mejoras para quie-
nes deseen regularizar su si-
tuación con la Tesorería.

La oficina regional de la 
Tesorería General de la Re-
pública, junto al seremi de 
Hacienda, Ronald Kliebs, se 
reunió en Temuco, Angol y 
Victoria con sus Consejos de 
la Sociedad Civil para entre-
gar charlas relativas a la nue-
va Ley de Cumplimiento de 
Obligaciones Tributarias, los 
alcances de la misma, y los 
nuevos beneficios para los 
contribuyentes que quieran 
regularizar su situación con la 
TGR.

Al respecto la directora de 
la TGR, Claudia Guajardo, 

afirmó que en el caso de Te-
muco, “esta actividad está 
programada con el presiden-
te del Colegio de Contadores, 
Hugo Baeza, quien nos invitó 
a participar en esta ocasión 
en el Colegio, y tiene como 
finalidad reunirnos con la ciu-
dadanía y que ellos puedan 
participar y darnos sus opi-
niones respecto de todo el 
trabajo que la Tesorería hace. 
En esta instancia hemos ha-
blado también de la nueva 
Ley de Cumplimiento Tributa-
rio y los beneficios que tiene 
para los contribuyentes, cosa 
que es muy importante difun-
dir, para que quienes tienen 
deudas se acerquen y pue-
dan regularizar su situación 
con la Tesorería”.

A su vez, el seremi de Ha-

cienda Ronald Kliebs destacó 
que “estamos muy contentos 
de realizar trabajos que nos 
acerquen a la ciudadanía. 
Como seremi de Hacienda 
hemos trabajado permanen-
temente con la Tesorería Ge-
neral de la República, y en 
esta oportunidad nos hace-
mos presentes en el Conse-
jo de la Sociedad Civil de la 

TGR en Temuco, donde abor-
damos diferentes temáticas, 
con especial énfasis en dar a 
conocer los beneficios de la 
Ley de Cumplimiento de Obli-
gaciones Tributarias”. 

La seremi de Hacienda y 
sus servicios asociados tam-
bién han acercado este tipo 
de exposiciones a la ciudada-

nía, como por ejemplo con la 
Municipalidad de Temuco, a 
través de su Dirección de De-
sarrollo Comunitario. “Como 
gobierno del Presidente Ga-
briel Boric estamos a disposi-
ción para poder realizar este 
tipo de charlas en diferentes 
espacios, de manera de acer-
car la información de los dife-
rentes servicios relacionados 
de Hacienda a toda la comu-
nidad”, afirmó Ronald Kliebs.

Quienes quieran saber más 
sobre los beneficios de la 
nueva Ley de Cumplimiento 
de Obligaciones Tributarias 
pueden visitar el sitio web 
https://tgr.cl/nuevos-benefi-
cios-ley-de-cumplimiento-tri-
butario para obtener toda la 
información necesaria.
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El parlamentario dijo 
además que, en el último 
año y para canalizar las in-
quietudes que todavía te-
nían las comunidades con 
ambos proyectos, “generé 

los acercamientos entre 
los representantes de las 
comunidades, con las au-
toridades de Conaf y Via-
lidad”.

“Esos acercamientos y 
reuniones llevaron a un 
entendimiento entre el Es-
tado y las comunidades, 
estas últimas, que ahora 
declaran y concluyen que 
los proyectos no les afec-
tan en su calidad de pue-
blos indígenas, no generan 
impactos significativos en 
sus tradiciones ni en su 
vínculo con la tierra, y no 
afectarán lugares de signi-
ficancia cultural”, agregó 
el legislador.

Finalmente, el senador 
relevó que “el acercamien-
to que ha resultado entre 
el Estado de Chile y las 
comunidades mapuche, 
que llevó a la resolución 
de este diferendo, es un 
ejemplo de la actitud de 
respeto que debe existir 
siempre desde el Estado 
hacia nuestros pueblos 
originarios”, puntualizó.
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Senador Huenchumilla respaldó a comunidades mapuche 
de Icalma en la preservación de bosques milenarios: obras 
viales hacia Icalma incluirán plan de reforestación por 
tala de araucarias

El senador Francisco 
Huenchumilla acogió y 
apoyó la inquietud de co-
munidades mapuche del 
sector de Icalma, en la 
región de La Araucanía, 
que advirtieron pública-
mente sobre las obras de 
mejoramiento de las rutas 
S-61 (Melipeuco – Icalma) 
y R-95 (Liucura – Icalma), 
sobre el perjuicio que di-
chas obras de reparación 
y ampliación de rutas ge-
nerarían sobre especies 
vegetales milenarias –en 
concreto, 69 ejemplares 
de araucarias que deberán 
ser taladas–.

El parlamentario hizo las 
gestiones para el acerca-
miento y el diálogo de las 
comunidades de Icalma 
con las autoridades de 
Vialidad y la Conaf a nivel 
nacional, donde se produ-
jo un fructífero diálogo que 
derivó en un acuerdo don-
de la Conaf, previo estu-
dio, preparó un plan de mi-

tigación: los ejemplares a 
talar serán intercambiados 
por reforestación de arau-
carias en el mismo sector.

En palabras del senador 
Huenchumilla, “lo más im-
portante es señalar, que 
aquí se dio un diálogo po-
lítico del más alto nivel, 

donde las comunidades 
mapuche de Icalma defen-
dieron sus derechos como 
habitantes originarios de 
un territorio ancestral, y 
además defendieron la na-
turaleza que les rodea, en-
torno con el cual el pueblo 
mapuche se autoconside-
ra en un todo indivisible”.

El parlamentario des-
tacó que la tala de los 69 
ejemplares de Araucaria 
Araucana –36 para la ruta 
de Liucura a Icalma, y 33 
para la ruta de Melipeuco 
a Icalma– “se va a efectuar, 
pero previo alcance de un 
acuerdo donde se consi-
deró la cosmovisión de las 
comunidades mapuche; 
donde hay autorización 
de la Conaf, fundada en 
un estudio previo, y don-
de además hay un plan de 
mitigación que mandata 
la reforestación de similar 
número de ejemplares”.

“Por lo tanto, la tala de 
las araucarias, las obras 

viales y el plan de mitiga-
ción tendrán lugar como 
debe ser: de manera legal, 
pertinente y respaldada 
por el órgano del Estado 
experto en la materia”, 
planteó el senador.

Diálogo y acuerdo
El senador Francisco 

Huenchumilla explicó en-
tonces que estas obras 
“han sido objeto de un 
extendido proceso. De he-
cho, para las obras de la 
ruta S-61 Melipeuco – Ical-
ma se trata de un proyec-
to de terminación, dado 
que el contratista anterior 
abandonó las obras; en el 
caso de la ruta R-95 Liu-
cura Icalma, en cambio, se 
están preparando las ba-
ses de licitación”, explicó.

“Todo esto forma parte 
de un proceso que partió 
en 2017, donde la Direc-
ción Regional de Vialidad 
se acercó a las comunida-
des indígenas para expli-
car las características de 
estas obras, sus alcances, 
así como el alcance de la 
consulta indígena en el 
caso de la ruta Melipeuco 
fue realizada, y en el caso 
de la ruta Liucura, todavía 
debe aplicarse”, dijo el se-
nador.

El parlamentario destacó el entendimiento que alcan-
zaron las instituciones pertinentes del Estado –Conaf  y 
Vialidad– con las comunidades del territorio, y recalcó 
que estas últimas “ahora declaran que los proyectos no 
les afectan en su calidad de pueblos indígenas, no generan 
impactos significativos en sus tradiciones ni en su vínculo 
con la tierra, y no afectarán lugares de significancia cul-
tural (…) el acercamiento que ha resultado entre el Esta-
do de Chile y las comunidades mapuche, que llevó a la 
resolución de este diferendo, es un ejemplo de la actitud 
de respeto que debe existir siempre, desde el Estado hacia 
nuestros pueblos originarios”, planteó.
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Un cortafuego verde en base a 
arvejas: Cómo funciona la idea 
impulsada por la Escuela Rural de 
Quetrahue para prevenir incendios

Fue un proceso hermoso 
de contacto con la naturaleza 
y de crear conciencia sobre la 
importancia de la prevención 
de incendios rurales. La Es-
cuela Municipal Rural G-164 
“Quetrahue” de la comuna 
de Lumaco y CMPC unieron 
fuerzas el pasado agosto 
para iniciar una plantación 
participativa de arveja con 
fertilización orgánica en base 
a compost en una franja de 
terreno contemplada como 
cortafuego alrededor del es-
tablecimiento educacional, 
denominada área de interfaz. 

Esta tarea implicó no solo 
reforzar el compromiso con la 
protección medioambiental, 
sino también la colaboración 
activa de todos los miembros 
de la comunidad educativa al 
aportar en la construcción de 
este denominado “cortafue-
go verde”.

Llegado diciembre, llegó la 
hora de la cosecha, donde los 
25 estudiantes, de primero a 
sexto básico, recolectaron las 
arvejas para el consumo de 
toda la comunidad educativa 
de Quetrahue, incluyendo a 
estudiantes, profesores y el 
Centro de Padres y Apodera-
dos, quienes fueron parte de 

este proyecto impulsado por 
CMPC.  “Este fue un escena-
rio nuevo de aprendizaje para 
los niños, con la siembra y la 
cosecha en todas sus etapas. 
También pudieron valorar el 
trabajo agrícola que común-
mente hacen sus familias. 
Fueron muchos hitos que 
han nutrido el conocimiento 
a nuestros estudiantes, quie-
nes aprendieron sobre los 

cultivos, la siembra y la auto-
protección”, destacó Patricia 
Castillo, profesora encargada 
de la Escuela Unidocente de 
Quetrahue.

Este esfuerzo conjunto no 
solo promovió la educación 
ambiental práctica, sino que 
también fortaleció los lazos 
comunitarios, generando un 
sentido de pertenencia y res-
ponsabilidad compartida ha-
cia la tierra y el entorno.

“Como CMPC buscamos 
que los padres y apoderados 
se involucraran en el proyec-
to, pero principalmente nos 
interesaban los niños, los 
cuales trabajaron desde un 

principio muy activamente”, 
apuntó Fidel Curilem, jefe de 
Área de Relacionamiento Te-
rritorial CMPC de Lumaco. 
Curilem agregó que “si bien 
la siembra se hizo con bue-
yes, ellos fueron partícipes de 
la actividad de forma manual, 
como parte de su enseñanza 
pedagógica. Aprendieron del 
cultivo de los cereales, en 

este caso, de una legumbre 
como es la arveja, interiori-
zándose del proceso com-
pleto, desde la preparación 
del suelo, luego la siembra y 
posteriormente la cosecha”.

¿Por qué funciona como 
cortafuego?

La arveja Utrillo es un tipo 
de leguminosa conocida por 
su capacidad de mejorar la 
calidad del suelo y por su 
resistencia a condiciones 
climáticas adversas. Ya rea-
lizada la cosecha, los restos 
de la biomasa serán incorpo-
rados al suelo, enriquecien-
do así la tierra y fomentando 
prácticas agrícolas sosteni-

bles. De hecho, se está eva-
luando la posibilidad de es-
tablecer un cultivo adicional 
para mantener la superficie 
verde durante los meses de 
verano, asegurando así la 
continuidad del proyecto y el 
beneficio para el ecosistema 
local al evitar que avancen los 
incendios rurales. 
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Fue encendido Árbol de Navidad 
en Saavedra

Con gran congregación familiar se 
vivió la actividad del encendido del 
Árbol de Navidad en la comuna de 
Saavedra. Se inició con el coro en-
tonando los villancicos navideños, la 
llegada del viejito pascuero, que fue 
la algarabía de los niños.

El alcalde junto al municipio agra-

deció la visita del viejito pascuero, 
que principalmente los niños lo pasen 
muy bien. Por otra parte, se entrega-
ron colaciones a los pequeños y las 
respectivas juntas de vecinos debe-
rán hacer entrega de los regalos a los 
niños de la comuna.

Tardes de “Navidad en tu 
Plaza” se viven en Carahue

Todo un éxito, han resultado las 
tardes de “Navidad en tu Plaza” 
las cuales se han estado realizan-
do desde este lunes 16 hasta este 
sábado 21 de diciembre.

Participa y disfruta de la Feria 
Navideña, Juegos Infantiles, Ka-
raoke, Pinta Caritas, Concursos 
para niños y niñas y premios para 
los Disfraces Navideños.

Show y Feria Navideña en Hualpin

Un mágico espectácu-
lo con el Viejito Pascue-
ro y sus duendes, par-

ticiparon en concursos, 
premios y mucha diver-
sión para los pequeños 

que participaron de esta 
hermosa actividad navi-
deña.


