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SAG y CONADI firman convenio para ir 
en apoyo de las comunidades mapuche 
afectadas por inundaciones

Comunas beneficiadas por este convenio son: Saavedra, Carahue, Toltén y Teodoro Schmidt

Con alegría Puerto Saavedra celebra su aniversario 
N° 138 con invitados especiales y toda la comunidad

En la Región de La Araucanía e inserta en la 
Estrategia Nacional de Cambio Climático:
Mujeres Indígenas se Capacitan en 
Producción y Reconocimiento de 
Plantas Forestales Nativa

Con el objetivo de promover 
los derechos y el bienestar de 
las personas con discapacidad
Charlas informativas y/o 
educativa con estudiantes de 
la comuna de Teodoro Schmidt

Censo 2024 abre 
postulaciones al cargo de 
Coordinador/a de Grupo de 
Censistas

Con la asesoría técnica de 
Conaf Provincial y SENAPRED
Inician trabajos de cortafuego 
en Carahue, Cholchol y Lumaco
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Entre competencia soberana y descentralización

Recientemente el gobierno comunicó una serie 
de acuerdos con los gobiernos regionales y las di-
ferentes asociaciones de municipalidades en mate-
ria de seguridad. Se anunció la implementación de 
92 medidas, principalmente en materia de preven-
ción del delito y atención a las víctimas, y el control 
de armas.

La idea de una mayor cooperación entre el Es-
tado y las autoridades subnacionales para mejo-
rar la lucha contra la delincuencia puede resultar 
sorprendente en un Estado unitario aún excesiva-
mente centralizado, especialmente en lo que se re-
fiere a la seguridad, competencia de soberanía por 
excelencia. Sin embargo, el Estado necesita refor-
marse constantemente. No está escrito en piedra y 
debe pensar en la coordinación de sus tres niveles: 
central, desconcentrado y descentralizado. Esto 
se aplica también a la seguridad, aunque sea, ante 
todo, responsabilidad del Estado.

Cuando se trata de prevenir la delincuencia co-
tidiana, los ciudadanos quieren ejercer sus liberta-
des sin miedo y recuerdan al Estado sus respon-
sabilidades, sin distinguir necesariamente entre los 
distintos niveles, ya sean centrales, regionales o 

locales, a los que también ven como la encarnación 
de la autoridad. Las instituciones nacionales insis-
ten regularmente en la preeminencia del Estado, 
pero, la lucha contra la delincuencia requiere de un 
amplio abanico de actores implicados, aunque sea 
de distintas maneras.

Cuando tienen los recursos y la voluntad políti-
ca (¿quién no la tiene hoy en día?), las autoridades 
locales actúan en materia de seguridad y la impor-
tancia del alcalde no es casual. En primer lugar, es 
la máxima autoridad de la municipalidad y la pobla-
ción por su proximidad se dirige primero a quienes 
ejercen tal investidura. En segundo lugar, el alcalde 
tiene tradicionalmente algunos poderes de policía 
administrativa, entendida como la actividad enca-
minada a mantener el orden existente mediante la 
acción preventiva. Al mismo tiempo, en las regiones 
menos numerosas han ganado en importancia.

En consecuencia, la política de seguridad pública 
se gestiona a varios niveles o, lo que es lo mismo, 
en distintas esferas, nacional y local.

Esto puede generar confusión, incertidumbre y 
expectativas defraudadas. La seguridad interior 
ilustra una tendencia importante en la evolución del 

Estado. Esto plantea una serie de cuestiones gene-
rales: ¿Cuál es el mejor nivel de actuación? ¿Cómo 
repartir las responsabilidades? ¿Cómo pueden co-
laborar eficazmente los distintos actores naciona-
les y locales? Las respuestas, a menudo parciales 
y en constante renovación, se caracterizan por el 
creciente solapamiento entre las distintas esferas 
de competencia y la persistencia de un desequili-
brio entre ellas.

Las últimas decisiones seguramente van en la 
dirección correcta, pero cabe recordar que ya se 
había anunciado el 04 de abril de ése mismo año, 
una serie de acuerdos sobre el mismo tema, esta-
bleciendo cinco ejes de intervenciones: prevención 
y víctimas; control; persecución y sanción; institu-
cionalidad; y policías. 

Ha llegado el tiempo de concretar con carácter 
de emergencia esos diferentes compromisos, o al 
menos evaluar la ejecución de los tan bulladamente 
adquiridos. Solo entonces valdría la pena, conside-
rando esos resultados, afinar los mecanismos y las 
reparticiones de competencias entre niveles de ad-
ministración que tanto se reclaman.

El trimestre final del año es un periodo altamente 
exigente a nivel personal, social y laboral, las orga-
nizaciones aumentan su nivel de tensión y con ello 
la demanda a sus trabajadores debido a cierres de 
procesos, estados financieros, metas de cumpli-
miento, entre otros hitos, por lo que es frecuente 
escuchar comentarios relacionados al estrés y el 
cansancio. Objetivamente, aumenta el ausentismo 
asociado a permisos, licencias y faltas sin previo 
aviso, mientras que, por el otro lado, aparece el 
fenómeno del presentismo, en el cual trabajadores 
asisten a sus puestos de trabajo, sin embargo, no 
logran cumplir con lo esperado.

El estrés laboral, según la Comisión Europea 
para la Salud y Seguridad en el Trabajo, se define 
como “reacciones físicas y emocionales nocivas 
que ocurren cuando las exigencias del trabajo no 
igualan las capacidades, los recursos o las nece-
sidades del trabajador”, lo que genera una serie 
de efectos multidimensionales en las personas. 
A nivel físico, se experimenta un aumento de la 
frecuencia cardiaca, se percibe la sensación de 
corazón acelerado, aumenta la contracción mus-
cular general del cuerpo, sin embargo, se percibe 

de mayor forma en la zona del cuello y espalda 
alta, aparición de dolores de cabeza y molestias 
gastrointestinales persistentes, fatiga o cansancio 
que no desaparece con el descanso.

A nivel emocional, se experimenta ansiedad, 
miedo y frustración al no poder responder a lo que 
se le exige, la persona no logra separar los con-
textos de trabajo y el hogar, presenta insomnio o 
dificultades para conciliar el sueño, lo que impac-
ta en las relaciones sociales externas al trabajo 
y a nivel familiar. Si los efectos del estrés laboral 
se mantienen en el tiempo sin intervención ade-
cuada, se corre el riesgo de desgaste crónico o 
también denominado ‘Burnout’, el cual debe ser 
tratado de forma oportuna, y no ser desestimado, 
ya que trae consigo consecuencias graves a nivel 
de salud mental.

Es importante que las organizaciones generen 
acciones de prevención, evitando que llegar a un 
nivel de estrés crónico en su personal. Para lo an-
terior, es recomendado planificar y notificar con 
antelación las actividades y tareas solicitadas es-
pecificando los resultados esperados, desde lue-

go evitando solicitudes que requieran una resolu-
ción inmediata. Además, es fundamental medir las 
cargas laborales, considerando la capacidad real 
de tiempo de ejecución.

Por otra parte, también se debe equilibrar la 
cantidad y exigencia de tareas de forma equitativa 
en los equipos de trabajo. Por otra parte, estas 
fechas son espacios ideales para generar activi-
dades extra laborales, que permitan fortalecer la 
cohesión de los grupos de trabajo, que generen 
apoyo mutuo laboral y emocional, esto permitirá 
generar ambientes laborales gratos y aumentar los 
sentidos de pertenencia de un lugar.

Las organizaciones deben tener en cuenta que el 
bienestar es un eslabón clave en el funcionamien-
to y en los resultados esperados, por lo que debe 
ser la piedra angular en los procesos de alta carga, 
como lo es el fin de año.  Por otro lado, recordar 
siempre el valor de cada integrante, no sentir cul-
pa por presentar fatiga o cansancio, aprender a 
identificar las señales que da el cuerpo y buscar 
ayuda en compañeros, personas cercanas y pro-
fesionales de salud mental de la organización o la 

Estrés laboral y fin de año
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Saavedra avanza para una comuna 
más verde y comprometida con el 
cuidado del medio ambiente

Hace unos días, se realizó la ce-
remonia de cierre Ceremonia de 
cierre proyecto FNDR 8% “Fortale-
ciendo la gestión ambiental a través 
del reciclaje en Puerto Domínguez”, 
proyecto financiado por el Gobier-
no Regional de La Araucanía, que 
contó con la participación del Al-
calde de la comuna de Saavedra, 
Concejales, Agrupaciones, monito-
ra de proyecto y funcionarios de la 
Unidad de Medio ambiente, perte-
neciente a la Dirección de Desarro-
llo Productivo, liderada por Ángelo 
Vallejos.

Durante la actividad se entrega-
ron reconocimientos a las personas 
que obtuvieron su vermicomposte-
ra.

La ceremonia culminó con el de-
pósito de botellas de vidrio para 
dar inauguración oficial a los nue-
vos puntos verdes dispuestos en la 
localidad, a través de la ejecución 
del proyecto.

Sobre Proyecto
La iniciativa busca generar edu-

cación ambiental y habilitar nuevos 
puntos de reciclaje en Puerto Do-
mínguez y alrededores. La educa-
ción ambiental se desarrollará me-
diante un programa de educación 

ambiental focalizado en la gestión 
integral de residuos sólidos domi-
ciliarios, que contemplará talleres 
tipo capacitación.

Los talleres contemplarán temá-
ticas de impactos ambientales por 
incorrecta gestión de residuos, for-
mas correctas de reciclar en puntos 
de reciclaje disponibles y alternati-
vas de gestión para residuos orgá-
nicos enfocadas en vermicompost. 
Además, con el objetivo de fomen-
tar la participación en los talleres 
y para aumentar el reciclaje de or-
gánicos, se premiarán al menos 50 
kits de vermicompostaje. 

Respecto a la habilitación de nue-
vos puntos de reciclaje, se define 
instalar puntos donde se puedan 
acopiar vidrios, aluminio y plásti-
cos. Para el vidrio se determina la 
adquisición de campanas de vidrio, 
material que gestiona en la comuna 
actualmente, por lo que se amplia-
ría el alcance del reciclaje de este 
material. 

Por otro lado, para los puntos 
verdes de aluminio y plástico, estos 
se definen del tipo malla cilíndrica y 
serán fabricados por un experto en 
soldadura local, al cual se les facili-
tarán los materiales requeridos.

Con alegría Puerto Saavedra 
celebra su aniversario N° 138 
con invitados especiales y toda 
la comunidad

Durante el martes 05 de diciembre, la 
cuidad de Puerto Saavedra, celebró sus 
138 años de existencia. La historia nos 
habla de una rica tradición y un pasado 
caracterizado por las costumbres de los 
antiguos mapuche lafkenche, quienes 
se asentaron, a los pies del cerro donde 
se encuentra el cementerio, denominán-
dose el poblado en aquel tiempo como 
“rulu” o “rulu mapu”, eso dadas las ca-
racterísticas geográficas del lugar, ya 
que “rulu” en mapuzugun significa vega.  

A partir del año 1852, se formaron los 
primeros caseríos en puerto Saavedra 
llamados “la misión”. Posteriormente 
bajo un decreto supremo en 1894, el po-
blado es fundado con el nombre de Bajo 
imperial y ya definitivamente en 1906 es 
denominado puerto Saavedra. 

Este martes, junto al alcalde de la co-
muna, autoridades regionales, autori-
dades tradicionales, funcionarios y co-
munidad en general se llevó a cabo el 
tradicional acto cívico y posterior desfile, 
para conmemorar un nuevo año, home-
najeando a todos sus habitantes, quie-
nes con esfuerzo y coraje, día a día sa-
can adelante a sus familias y trabajan por 
un futuro mejor.

Este año, la ceremonia contó con la 

p r e s e n c i a 
de la banda 
del desta-
camento de 
montaña n°8 
“ Tu c a p e l ” 
de la ciudad 
de Temuco, 
bajo la ba-
tuta de su 
director jefe 
de banda 
s u b o f i c i a l 
Sandro Fi-
gueroa orte-

ga, junto a la escuela de formación de 
carabineros “grupo Temuco” al mando 
de la teniente señorita Romina Fernán-
dez cortés, quienes acompañaron toda 
la jornada, junto a una sección de cara-
bineros alumnos, los cuales han iniciado 
su proceso de formación de dos años en 
enero del presente año.

también, la velada contó con entrega 
de reconocimientos a diferentes ciuda-
danos destacados en diferentes ámbi-
tos, punto artístico a cargo de la escuela 
pública collico ranco y el tradicional es-
quinazo a la comuna ofrecido por club 
de huasos de Puerto Saavedra “Miguel 
Larroulet” y pareja de adultos mayores 
pertenecientes al programa adulto mayor 
del departamento de desarrollo comuni-
tario.

la jornada culminó con el desarrollo 
del desfile, donde participaron agrupa-
ciones, asociaciones, talleres laborales, 
talleres deportivos, centro de rehabilita-
ción y programa discapacidad del depar-
tamento de salud municipal, funcionarios 
municipales, bomberos, club de huasos, 
escuela de formación carabineros Grupo 
Temuco y Banda Tucapel.

Censo 2024 abre postulaciones al cargo de 
Coordinador/a de Grupo de Censistas

Este miércoles 6 de diciem-
bre, el Instituto Nacional de 
Estadísticas (INE) abrió las 
postulaciones al cargo de 
Coordinador/a de Grupo de 
Censistas, en el marco de 
los preparativos del próximo 
Censo de Población y Vivien-
da 2024, que se realizará entre 
marzo y junio del próximo año. 
Se trata de 3942 vacantes en 
total distribuidos en las 16 re-
giones del país. 

El objetivo de este cargo de 
Coordinador/a de Grupo de 

Censistas es liderar el equi-
po de censistas a su cargo, 
asegurando censar todas las 
viviendas y la población que 
reside en su área asignada, 
cumpliendo con los estánda-
res técnicos y operativos de-
finidos por el proyecto Censo 
de Población y Vivienda 2024. 

Los principales requisi-
tos para quienes postulen 
son:  contar con enseñanza 
media completa y deseable 
tener un título técnico de 4 o 
más semestres o título profe-
sional de 8 o más semestres, 
y una experiencia laboral de 
1 proyecto en terreno como 

supervisor o coordinador de 
grupo de trabajo de exami-
nadores/as de prueba, en-
cuestadores/as, censistas, 
enumeradores/as o 1 proyec-
to de recolección de informa-
ción en terreno ya sea como 
encuestador/a, censista, enu-
merador/a o examinador/a de 
prueba.       

La renta mensual bruta será 
de $890.000 y el trabajo se ini-
ciará el 19 de febrero de 2024.

Los interesados en partici-
par en Censo de Población y 

Vivienda 2024 podrán encon-
trar toda la información relati-
va a este cargo y la plataforma 
para postular según macrozo-
nas en www.censo2024.cl

Los y las invitamos a infor-
marse a través de las redes 
sociales siguiendo la cuenta 
@censo2024, disponible en 
Instagram y Facebook y en las 
redes sociales INE: Facebook: 
ChileINE, X: @INE_Chile, Ins-
tagram: @chile.ine y LinkedIn 
en Instituto Nacional de Esta-
dísticas.

CRÓNICA
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En el Marco del Día Internacional 
de la Discapacidad, declarado el 3 
de diciembre de cada año, en que 
se conmemora todos los años, con 
el objetivo de promover los derechos 
y el bienestar de las personas con 
discapacidades en todos los ámbi-
tos de la sociedad y el desarrollo. Así 
como concienciar sobre su situación 
en todos los aspectos de la vida polí-

tica, social, económica y cultural.
La semana de la inclusión se llevará 

a cabo a través de distintas activida-
des que se desarrollaran en distintos 
días (4, 6 y 7 de diciembre), donde se 
fomentará la participación activa de 
los estudiantes, así como también de 
delegaciones deportivas que practi-
can deportes inclusivos, tales como: 
bochas, tenis de mesa y goalball. 

Se realizarán intervenciones con 
los estudiantes a través de charlas 
informativas y/o educativas donde 
se visibilicen los derechos de las 
personas con discapacidad, el uso 
correcto del lenguaje. Además, se 
dará a conocer lúdicamente las le-
yes o marco legal, cómo también se 
abordarán temáticas sobre el apres-
to laboral, cuya finalidad será prepa-
rar a la comunidad educativa que se 

encontrará inserta al mundo laboral, 
dónde terceros y cuartos medios se-
rán la población objeto.

Contaremos con la participación 
de la Terapeuta Ocupacional Camila 
Rodríguez, Trabajadora Social Danie-
la Santos y Andrea Sierra; y con el 
Psicopedagogo Miguel Núñez. Ha-
blante de lengua de señas, quien ex-
plicarán sus testimonios de vida.

Charlas informativas/educativa con estudiantes 
de la comuna de Teodoro Schmidt

Con el objetivo de promover los derechos y el bienestar de las personas con discapacidad

Más de 149 Mil Pensionados Beneficiados en La Araucanía
Aguinaldo de Navidad 2023:

•En la Región de La Arauca-
nía serían beneficiadas más 
149 mil personas pensiona-
das, lo recibirán antes de las 
fiestas y no deben hacer nin-
gún trámite.

•Para este año, el monto del 
beneficio es de $26.734 por 
pensionado y se incrementa-
rá en $15.104 por cada carga 
familiar acreditada al 30 de 
noviembre del presente año.

El Instituto de Previsión So-
cial, IPS, informó que a partir 
del 1° de diciembre se co-
menzó a pagar el Aguinaldo 
de Navidad para pensiona-
dos y pensionadas, beneficio 
que este año llegará a más de 
2 millones 940 mil personas 
en todo el país, quienes no 
deben hacer ningún trámite 
para recibirlo, ya que su pago 
es automático y viene inclui-
do en la pensión de este mes. 

Para llegar con este aporte 
económico a los pensionados 
y pensionadas en estas fe-
chas tan especiales, el Esta-
do realizará un esfuerzo fiscal 
por más de 79 mil millones de 

pesos a nivel nacional. 
En esta oportunidad, el 

monto del beneficio es de 
$26.734 por pensionado y, 
en los casos de pensionados 
con cargas familiares acredi-
tadas al 30 de noviembre del 
año en curso, se incrementa-
rá en $15.104 por cada una 
de ellas.

La Seremi del Trabajo y Pre-
visión Social, Claudia Tapia 
de la Peña, indicó que “este 
año el Aguinaldo de Navidad 
llegará a más de 149 mil pen-
sionadas y pensionados de 
nuestra región, quienes ya 
comenzaron a recibirlo desde 
el 1° de diciembre. El Estado 
destinará un monto superior a 
los 4 mil millones de pesos en 
la entrega de esta ayuda eco-
nómica a nuestros pensiona-
dos y sus cargas familiares”.

El director regional del 
IPS, Joaquín Núñez Leal, in-
dicó que “como Institución 
comprendemos lo importan-
te que este beneficio tiene 
para nuestros pensionados y 
pensionadas, más en estas 
fechas festivas, por lo tanto, 
el IPS en el mes de diciem-

bre adelanta el calendario de 
pago de las pensiones y be-
neficios, para que las perso-
nas puedan cobrar antes del 
24 de diciembre”.

Por ejemplo, si una persona 
tiene asignado pago para el 
4 de diciembre, ese día se le 
paga su pensión junto con su 
aguinaldo. La fecha de pago 
asignada se indica en la liqui-
dación que las personas ya 
recibieron en noviembre.

¿Quiénes reciben el Agui-
naldo de Navidad?

El beneficio se paga a quie-
nes, al 30 de noviembre de 
2023, registren la calidad de 

pensionadas y pensionados 
del Instituto de Previsión So-
cial, lo que incluye a las per-
sonas con Pensión Garanti-
zada Universal (PGU); de las 
Cajas de Previsión de Dipreca 
y Capredena; del Instituto de 
Seguridad Laboral (ISL) y de 
las Mutualidades de Emplea-
dores de la Ley N° 16.744 de 
Accidentes del Trabajo. 

También les corresponde el 
aguinaldo a los pensionados 
del Sistema de AFP, siempre 
que a esa fecha estén reci-
biendo el beneficio de Pen-
sión Garantizada Universal 
(PGU), Aporte Previsional 

Solidario (APS) o pensiones 
mínimas con Garantía Es-
tatal.  Se agregan a estos 
grupos las personas benefi-
ciarias de Subsidio por Disca-
pacidad Mental, Física o Sen-
sorial Severa (Ley N° 21.419).

Cada persona tiene dere-
cho a un solo aguinaldo, aun-
que sea beneficiario de dos o 
más pensiones o beneficios, 
sean estas pagadas por el 
IPS o por otras instituciones 
de seguridad social.

Es importante recordar que 
las personas beneficiadas no 
deben realizar ningún trámite, 
dado que esta ayuda estatal 
les llega automáticamente en 
la fecha de pago que tengan 
programada para diciembre. 
Sin embargo, en caso de re-
querirse más información, las 
personas pueden consultar 
en los canales de atención 
de la red ChileAtiende del 
Instituto de Previsión Social: 
redes sociales @ChileAtiende 
en Facebook, X (ex Twitter) 
e Instagram, www.ips.gob.
cl, www.chileatiende.cl y Call 
Center 600 440 0040. 
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Mujeres Indígenas se Capacitan en Producción y 
Reconocimiento de Plantas Forestales Nativa

La segunda jornada de ca-
pacitación en Medios de Vida 
Sostenible, actividad inserta 
en la Estrategia Nacional de 
Cambio Climático y Recursos 
Vegetacionales (ENCCRV) 
y su Proyecto +Bosques se 
llevó a cabo en el vivero de 
CONAF de Nueva Imperial en 
la Región de la Araucanía. 

El objetivo de la jornada 

fue reforzar conocimientos 
respecto de usos diversos 
y sostenibles del bosque en 
activos materiales (tierras, re-
cursos, ingresos) y sociales 
(capital social, conocimientos 
culturales), entendiendo este 
tipo de actividades necesa-
rias para vivir, y que forman 
parte de las medidas de ac-
ción establecidas en la ENC-
CRV, que considera la imple-
mentación de un Programa 
de Educación Ambiental 

orientado a ejecutar activida-
des de sensibilización, capa-
citación y fortalecimiento de 
capacidades para enfrentar el 
cambio climático.

Dicha capacitación desa-
rrollada a la Comunidad Indí-
gena Antonio Ñirripil, destaca 
porque fueron las mujeres or-
ganizadas quienes levantaron 
la necesidad de realizar esta 

jornada en el tema de Pro-
ducción y Reconocimiento de 
Plantas Forestales Nativas. 

Pablo Honeyman, Coordi-
nador Nacional del Proyecto 
+Bosques, expresó al res-
pecto que: “lamentablemente 
la comunidad fue afectada 
por un incendio en febrero 
de 2023, y a partir de este 
evento, nace el interés de 
fortalecer sus capacidades y 
herramientas para diversificar 
el uso sostenible del bosque, 

lo que termina siendo un be-
neficio ambiental y econó-
mico para la comunidad que 
en el futuro incluso, podrían 
comercializar estas especies 
nativas. De esta manera se 
genera un círculo virtuoso 
porque se incentivan em-
prendimientos locales y a su 
vez se avanza en asegurar la 
sostenibilidad de estas inter-
venciones”.

Nayadet Pichún Collonao, 
integrante de la comunidad 
y participante en representa-
ción de la escuela Temulemu 
puntualizó, “como mujeres 
solicitamos esta capacita-
ción, para nosotras es muy 
importante hacer un rescate 
dentro de la comunidad de 
nuestros árboles nativos. Ha 
sido un proceso bastante 
duro luego del incendio de 
febrero pasado, donde per-
dimos casi todo. Entonces, 
ahora con más fuerza, quere-

mos aprender sobre la recu-
peración de nuestro entorno 
natural y árboles nativos para 
trabajar en reforestar y sobre 
todo para educar a los niños 
y que logren entender sobre 
la importancia de estos árbo-
les”.

En tanto, la Directora de 
CONAF La Araucanía, María 
Teresa Huentequeo indicó; 
“esta capacitación en vive-
rización es un hito autoges-
tionado por las mujeres de la 
comunidad Indígena Antonio 
Ñirripil con el fin de replicar 
esta experiencia al resto de 
la comunidad y en todo el 
territorio. Por lo tanto, valo-
ramos la participación de las 
mujeres, de las comunidades 
mapuche lo que reafirma que 
con el proyecto +Bosques 
estamos llegando a las zonas 
más vulnerables, fortalecien-
do el enfoque de género y el 
trabajo con comunidades”.

Dentro de los temas que 
se desarrollaron a nivel teó-
rico fueron, la producción de 
plantas nativas, identifica-
ción y tratamiento de semillas 
para su germinación, método 
de propagación vegetativa y 
comprensión de manera in-
tegral del manejo de viveros. 
Luego de esto se inició un 
recorrido por el vivero que in-
cluyó ejercicios prácticos con 
las participantes. 

La Estrategia Nacional de 
Cambio Climático y Recursos 
Vegetacionales (ENCCRV) 
de CONAF y su proyecto 
+Bosques, que cuenta con el 
apoyo de FAO, es uno de los 
instrumentos clave de política 
pública para la lucha contra 
el cambio climático en Chile, 
ya que incorpora el Enfoque 
REDD+ de la Convención 
Marco de Naciones Unidas 
sobre el Cambio Climático 
(CMNUCC), el cual exige que 
las actividades de reducción 
de la deforestación y de la de-
gradación de bosques, sean 
implementadas tomando en 
cuenta una serie de principios 
denominados salvaguardas 
ambientales y sociales, que 
tienen por fin evitar, mitigar 
y/o minimizar los potenciales 
impactos negativos sobre el 
medio ambiente y las perso-
nas, así como maximizar los 
beneficios para las comuni-
dades locales involucradas 
en la implementación.

En la Región de la Araucanía e inserta en la Estrategia Nacional de Cambio Climático:

Este miércoles 6 de diciem-
bre, la Unidad de Emergen-
cias de la municipalidad de 
Carahue, en conjunto con 
Seguridad Pública y Vialidad 
comunal participaron de un 
operativo en conjunto, con 
los municipios de Lumaco y 
Cholchol, para realizar tra-
bajos de Cortafuegos en los 
sectores de extrema rurali-
dad. 

Los primeros sectores don-
de comenzaron a trabajar las 
distintas maquinarias fueron 
El Chilco y Chanquin Ruca 
Co, en el límite conjunto de 

las tres comunas. Este ope-
rativo en conjunto comenzó 
este lunes 4 de diciembre y 
se planea terminar este jue-
ves 7 de diciembre.

La temporada de altas tem-
peraturas ha comenzado, y 
de manera preventiva es que 
este operativo de cortafue-
gos en zonas estrategia se 
debió realizar antes que, en 
cualquier otra zona, ya que, 
en la temporada anterior fue 
en estos lugares, donde la-
mentablemente se quemaron 
viviendas productos de los 
incendios. 

De manera colaborativa, 
han trabajo los municipios de 

las tres comunas: Carahue, 
Lumaco y Cholchol. Los al-

caldes de las respectivas co-
munas, recientemente se re-
unieron en dicho sector rural, 
buscando el beneficio de las 
familias que habitan el lugar.

Para la realización de este 
trabaja, se llevó a cabo una 
asesoría técnica de Conaf 
Provincial, además de las 
orientaciones y recomenda-
ciones de SENAPRED Arau-
canía. Estas instituciones 
entregaron el apoyo técnico 
para garantizar la seguridad 
a los residentes de las zonas 
rurales.

Inician trabajos de cortafuego en Carahue, 
Cholchol y Lumaco

Con la asesoría técnica de Conaf Provincial y SENAPRED
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que terminan afectando la cali-
dad de servicio para la genera-
lidad de la población”.

Mientras que Jorge Morales, 
jefe de delegación CGE de Te-
muco, sostuvo que, “la verdad 
que para nosotros estas ins-
tancias son tremendamente 
importantes, puesto que nos 
permite ampliar nuestro ám-
bito de acción y generar la-
zos con otras empresas y con 
otras entidades para poder te-
ner un mejor tiempo de coor-
dinación ante estos eventos 
forestales. Nosotros hemos 
venido trabajando ya hace 
harto tiempo con los munici-
pios, hemos venido trabajan-
do con el Gobierno Regional, 
pero nunca habíamos tenido la 
posibilidad de reunirnos con el 
gobernador y con personal ex-
clusivamente de bomberos y 
que ataca este tipo de eventos 
forestales, en donde nosotros 
podemos escuchar de primera 
fuente cuál es la necesidad y, 

como aprendizaje, yo creo que 
podemos destacar que hoy día 
la clave y lo que ellos buscan 
es la coordinación. O sea, en 
definitiva, esa es la tarea con 
la que nosotros nos vamos 
hoy día, poder volver a tener 
una reunión de este tipo para 
poder generar una mesa de 
trabajo y mejorar los canales 
de comunicación que tenemos 
hoy día actualmente en nues-
tra delegación”.

El representante de CGE en 
la región además señaló que, 
“hemos hecho durante este 
año 2023 una gran campaña 
respecto a lo que es las fajas 
de seguridad eléctrica. Ahora, 
la verdad, es que en esta co-
municación nosotros nos di-
mos cuenta que no estamos 
solos. Necesitamos el apoyo 
tanto del gobierno como de 
las otras empresas privadas 
para poder dar una mejor difu-
sión de esta particularidad, así 
es que creemos que eso es el 
camino para poder tener una 
buena respuesta ante este tipo 
de eventos”.

Destacar además que, el 
Gobierno Regional durante el 
2023 y ante el inminente au-
mento de las temperaturas en 
la zona y los riesgos que ello 
conlleva, anunció el financia-
miento de una serie de pro-
yectos, que en total, suman 
cerca de $30 mil millones y 
que tienen como objetivo la 
prevención y el combate de 
los incendios forestales, los 
que se concretarán gracias al 
trabajo conjunto entre el go-
bernador Rivas e instituciones 
como Conaf, Bomberos y Cor-
ma, quienes son parte de la 
asociación Red Futuro Made-
ra, que viene trabajando en la 
coordinación y evaluación de 
propuestas para la prevención 
de incendios para el período 
2023-2024.

Hasta la Sala de Reuniones 
del Consejo Regional, ubica-
do en el piso 6 del edificio del 
Gobierno Regional, llegaron 
representantes de institucio-
nes como Conaf, CGE, Fron-
tel, Corma, Aguas Araucanía, 
Bomberos, Asociación de Mu-
nicipalidades y Aguas San Isi-
dro entre otras, para participar 
de una nueva reunión corres-
pondiente a la Mesa Regional 
de Prevención de Incendios.

La instancia, liderada por 
el gobernador Luciano Rivas, 
busca, entre otras cosas, con-
tinuar el trabajo que se lleva 
desarrollando durante este año 
con el objetivo de ir mejorando 
y afinando los planes y estra-
tegias que permitan prevenir a 
tiempo las amenazas de incen-
dios que se avecinan en esta 
temporada estival 2024, y don-
de, además, se busca unificar 
las necesidades e intereses de 
todos los actores regionales 
relacionados al ámbito de la 
prevención y combate de in-
cendios forestales en La Arau-
canía.

Sobre esta nueva sesión de 
la Mesa Regional de Preven-
ción de Incendios, el gober-
nador Luciano Rivas dijo que, 
“nuestro Gobierno Regional 
junto al Consejo Regional, ha 
generado programas y finan-
ciado a diferentes instituciones 

que se relacionan al combate 
y la prevención de los incen-
dios forestales, una situación 
que el año pasado vivimos de 
manera muy compleja y don-
de, como Gobierno Regional, 
con los instrumentos que te-
nemos, nos hemos querido 
adelantar. Es por eso que en 
esta segunda mesa presencial 
sumamos otros actores. En la 
primera mesa estuvieron quie-
nes combaten el fuego de ma-
nera directa, como Bomberos, 

obviamente Conaf, las empre-
sas forestales; y hoy día lo que 
hicimos fue poder también a 
quienes tienen que ver con la 
transmisión de la electricidad, 
a Aguas Araucanía, también 
sumar a la mesa los munici-
pios, que son muy importante 
y es con quienes el Gobierno 
Regional actúa de manera di-
recta”. 

La autoridad regional ade-
más afirmó que, “financiamos 

pools de maquinaria para los 
municipios, y aquí han sido 
de gran utilidad muchas ve-
ces para poder enfrentar las 
situaciones de emergencia; 
también hemos financiado una 
batería de proyectos a Conaf 
y a Bomberos, desde el punto 
de vista de las comunicacio-
nes, de los carros que ellos 
están renovando y que van 
a ser también de gran ayuda 
para poder enfrentar la emer-
gencia”. 

El gobernador Rivas agre-
gó respecto de la mesa de 
prevención de incendios que: 
“Esta situación se tiene que 
enfrentar coordinadamente, 
aquí tenemos diferentes acto-
res que están participando de 
la Mesa de Prevención y lo que 
queremos hacer con esto es 
aportar soluciones reales, con 
financiamiento desde nuestro 
Gobierno Regional, pero por 
sobre todo, con esta visión de 
coordinación que es la clave 
para poder enfrentar la situa-
ción que, lamentablemente, 
se nos va a venir este verano. 
Vamos a tener un verano con 
condiciones climáticas muy 
difíciles y tenemos que estar 
preparados desde la coordina-
ción como Gobierno Regional 
así también con otros actores”.

El gerente regional de Aguas 
Araucanía, José Torga, tuvo 
palabras para esta iniciativa y 
sostuvo que, “el propósito es, 
por un lado, trabajar en preven-
ción con la idea de tratar de re-
ducir los riesgos, pero también 
que las distintas instituciones 
nos conozcamos y podamos ir 
preparándonos para que, en la 
eventualidad de una emergen-
cia, se pueda responder con 
mayor celeridad a esto”.

Torga además afirmó que, 
“pese a que nosotros solo es-
tamos presentes en áreas ur-
banas, terminamos siendo una 
fuente significativa de agua 
para el combate de incendios. 
Por otro lado, necesitamos una 
coordinación, dado que los in-
cendios forestales requieren 
un uso tan masivo de recursos 
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Gobernador Luciano Rivas lidera Mesa Regional 
de Prevención de Incendios

La máxima autoridad regional se reunió con representantes de diversos servi-
cios públicos y privados para coordinar y así poder mejorar la respuesta ante la 
amenaza de incendios forestales en la temporada estival que se aproxima para La 
Araucanía.

Pago Efectivo o Transferencia
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La inversión es de $11 mi-
llones y va en directo apoyo 
a la pequeña agricultura fami-
liar campesina, fortaleciendo 
el ganado bovino de zonas 
afectadas, para enfrentar de 
mejor manera la temporada 
estival.

 La Corporación Nacional 
de Desarrollo Indígena (CO-
NADI) y el Servicio Agrícola y 
Ganadero (SAG) en La Arau-
canía suscribieron un con-
venio que busca fortalecer 
a través de operativos sani-
tarios el ganado bovino de 
los pequeños productores y 
productoras mapuche de las 
comunas afectadas por las 
inundaciones en el mes de 
septiembre.

Ingrid Conejeros, jefa de 
gabinete de la Subdirección 
Nacional de Conadi Sur, des-
tacó que el convenio tiene 
una importancia territorial, 
“en acuerdo con  a las necesi-
dades de las familias que han 
sufrido con las inundaciones 
y crisis climáticas y donde 
sus animales también se vie-
ron afectados y en conse-
cuencia también la economía 
familiar campesina porque el 
ganado es parte fundamen-
tal de la cultura mapuche por 
eso como Conadi estamos 
atentos a estas necesidades 
y hemos encontrado en la Se-
remi de Agricultura y el Servi-
cio Agrícola y Ganadero a los 
colaboradores  idóneos para 

llegar a los territorios, para 
estar con las personas que 
necesitan este apoyo”.

Por su parte, el seremi de 
Agricultura, Héctor Cumi-
laf, señaló que “existe una 
importante articulación de 
los servicios SAG, Conadi y 
Municipios para poder apo-
yar a nuestros agricultores 
y agricultoras que se vieron 
afectados por las inundacio-
nes del mes de septiembre y 
donde sus animales sufrieron 
también el impacto de las in-
clemencias climáticas, por 
ello a través de operativos 
sanitarios se busca fortalecer 
la masa ganadera para que 
pueda estar mejor preparada 
para la temporada estival”.

 

Comunas beneficiadas
El director regional del SAG 

Araucanía, Francisco Castillo, 
detalló que “las comunas be-
neficiadas por este convenio 
son: Saavedra, Carahue, Tol-
tén y Teodoro Schmidt don-
de se están llevando a cabo 
operativos sanitarios al gana-
do afectado consistente en la 
aplicación de vacunas contra 
enfermedades clostridiales, 
antiparasitarios de amplio es-
pectro y vitaminas. Además, 
se está realizando la toma de 
muestras para vigilancia de 
Brucelosis bovina. Con estas 
medidas buscamos mitigar el 
impacto de las inundaciones, 
garantizar la seguridad ali-
mentaria, mejorar el bienestar 
animal y apoyar a las comuni-
dades mapuches en momen-

tos de crisis”.
Guillermo Martínez, alcal-

de de la comuna de Toltén, 
se refirió a los beneficios del 
convenio para las comunida-
des de su comuna. “Hoy día 
estamos atendiendo a la agri-
cultura familiar campesina, 
al pequeño ganadero que se 
vio muy afectado y golpea-
do por las inundaciones de 
fines del mes de septiembre. 
La respuesta que hoy día nos 
ha entregado el ministerio 
de Agricultura, el SAG par-
ticularmente, la Conadi es 
muy valiosa porque permite 
fortalecer el patrimonio, la 
subsistencia de la familia son 
productores menores, por lo 
tanto lo que estamos cuidan-
do a través de esta acción sa-
nitaria es la riqueza que tiene 
el territorio y la forma de ga-
narse la vida de las familias, 
por lo tanto es muy acertado, 
es muy conveniente y noso-
tros como municipio estamos 
muy agradecidos de que se 
haya escuchado el llamado 
que se hizo a las autoridades 
regionales para que pudieran 
venir en tiempo y en forma 
con esta entrega de insumos 
que mantienen vigoroso al 
ganado y la producción de las 
familias”.

SAG y CONADI firman convenio para ir en apoyo de las 
comunidades mapuche afectadas por inundaciones

Ubicado en la plaza Aníbal 
Pinto de la capital regional, el 
nuevo espacio de comercia-
lización de productos 100% 
cultivados y elaborados por 
agricultoras y agricultores, 
funcionará todos los lunes y 
martes desde las 9 y hasta 
las 16 horas. 

Desde productos frescos 
como frutas y verduras, pa-
sando por los agroelaborados 
y las artesanías, encontrarán 
quienes visiten el Mercado 
Campesino Trawun Newen. 
Entre las beneficiadas está la 
apicultora Rosa Toro del sec-
tor Boyeco, quien agradeció 
y destacó la oportunidad de 
poder ofrecer su miel, en una 
de las principales plazas de 
La Araucanía. “La Feria Pinto 
ya está saturada, y además 
acá también podemos llegar 
a otro tipo de público; por 

eso nos enorgullece que este 
espacio tan importante esté 
disponible para nosotras”, 
enfatizó feliz la agricultora. 

Esta iniciativa, apoyada 
por INDAP, beneficia directa-
mente a 23 emprendedoras 
y emprendedores rurales de 
Temuco. Según Juan José Al-
vear, Director Regional(s) del 
servicio del agro, este nuevo 
mercado forma parte de los 

29 que ya funcionan en La 
Araucanía. “En la región son 
cerca de 500 productores los 
que participan de esta red de 
comercio. Las y los agriculto-
res que quieran ser parte de 
los Mercados Campesinos, 
deben estar atentos a los lla-
mados publicados en los me-
dios de comunicación y redes 
sociales, y ahí acercarse has-
ta su Agencia de Área INDAP 

para presentar las postulacio-
nes grupales, que deben ser 
patrocinadas por un munici-
pio”, aseguró el Director(s). 

Por su parte el SEREMI de 
Agricultura, Héctor Cumilaf, 
destacó que para el Gobierno 
del Presidente Gabriel Boric 
es muy importante este tipo 
de iniciativas, ya que fomen-
tan la reactivación económi-

ca del mundo rural. “Si bien 
como Ministerio de Agricul-
tura incentivamos la produc-
ción, muchas veces la comer-
cialización queda en segundo 
plano, por eso hoy estamos 
poniendo todos los esfuerzos 
para que las y los campesi-
nos tengan un lugar digno 
para vender sus productos”, 
sostuvo la autoridad del agro. 

Mercado Campesino de INDAP

Comunas beneficiadas por este convenio son: Saavedra, Carahue, Toltén y Teodoro Schmidt

Beneficia directamente a 23 emprendedoras y emprendedores rurales
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Los pequeños empresarios 
y empresarias de la zona, 
con apoyo de Sercotec, rea-
lizarán este domingo una 
muestra gastronómica para 
incentivar el turismo estival. 
La actividad formará parte de 
una feria que durante todo el 
fin de semana celebrará el 
aniversario de la comuna.

Música, artesanía y lo me-
jor de la gastronomía local 
estarán presentes en una fe-
ria que se llevará a cabo este 
fin de semana en el barrio 
Playa Maule, con motivo del 
aniversario número 138 de la 
comuna de Saavedra. Para 

la ocasión, los pequeños 
empresarios y empresarias 
del sector no quisieron es-
tar ausentes de la festividad 
y anunciaron que realizarán 
una muestra gastronómica 
para deleitar a los asistentes, 
hito que dará inicio de forma 
anticipada a la temporada de 
verano 2024.

Desde las 14:00 horas 
de este domingo 10 de di-
ciembre quienes visten la 
zona podrán degustar de 
las mejores preparaciones, 
con exquisiteces como cevi-
ches, choros en salsa verde, 
chupes, pescado frito con 

distintos acompañamientos, 
entre otros. En una jornada 
que además contará con la 
música del artista local Kike 
Llancaleo. 

“Para nosotros es impor-
tante poder mostrar nuestra 
gastronomía, ya que así po-
tenciamos el barrio y encan-
tamos a la comunidad para 
visitarnos en este verano que 
se aproxima. Como organiza-
ción de locatarios del barrio 
Playa Maule buscamos forta-
lecer el turismo en la zona y 
que todas las personas que 
nos visiten pasen unas bue-
nas vacaciones, disfrutando 
de todos los beneficios del 
lugar”, dijo Camilo Curilao, 
presidente del barrio comer-
cial Playa Maule.

Esta activación comercial 
impulsada por los empre-
sarios y empresarias forma 
parte del programa Fortale-
cimiento de Barrios Comer-
ciales de Sercotec, iniciativa 
que durante tres años les 
otorgará apoyo económico 
y técnico para que los loca-
tarios puedan realizar inver-
siones de forma asociativa, 

Barrio Playa Maule da Inicio a la Temporada 
de Verano en Saavedra

buscando mejorar la oferta 
comercial de los negocios y 
el entorno urbano en el que 
se desenvuelven.

La muestra gastronómica 
será el plato fuerte de todo 
un fin de semana de activi-
dades que se desarrollarán 
en el sector para celebrar el 
aniversario comunal. Desde 
el viernes comenzarán las 
festividades con una feria 

organizada por la Municipa-
lidad de Saavedra, que con-
tará con la participación de 
artistas como Kalipso, Kua-
treros del Sur, Freddy Arias, 
entre otros. Además, en el 
lugar se podrá participar de 
un campeonato de pesca, 
juegos infantiles, un show 
circense y de la artesanía de 
la zona. 


