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Empatia digital en las redes sociales

Hugo Covarrubias

Docente Trabajo Social U. Central

Vivimos en una época
con alto consumo de re-
des sociales. Segun el
portal de estadisticas Sta-
tista, Chile es el segundo
pais de Latinoamérica que
mas horas destina a plata-
formas de internet como
Facebook, Instagram, Twi-
tter, WhatsApp y YouTube.

Este fenomeno nos hace
levantar alertas a algunas
dinamicas del mundo di-
gital. Muchos usuarios se
sienten con la autoridad
de realizar comentarios
ofensivos y agresivos. Se
transforman en jueces vir-
tuales. Por ello debemos

poner el concepto de em-
patia digital: ponerse en
el lugar del otro, al que le
queremos hacer algun co-
mentario. Es decir, sentir
cierta conexion emocional,
comprendiendo que lo que
puedo escribir digitalmen-
te puede dafnar y lastimar
al receptor.

Todos tenemos la libertad
para usar redes sociales,
subir y comentar cosas;
pero esto no nos convierte
en duefos de la verdad, ni
nos da el derecho a agredir
con comentarios despecti-
vos Y llenos de odiosidad.
Libertad de expresién no

significa libertad de agre-
sién. Es importante edu-
car y socializar en esta era
digital, considerando los
nuevos tipos de relacién
que se generan y las habi-
lidades que se requieren.

Eduguémonos en empa-
tia digital, en ponerse en
el lugar del otro, acoger y
comprender  emociones
y responder de manera
asertiva y solidaria a pesar
de la distancia y las legiti-
mas diferencias que poda-
mos tener. Esto implicaria
fomentar un espacio inclu-
sivo para el diario y buen
vivir.

Politica nacional migratoria

Dra. Neida Colmenares / Académica U.Central
Presidenta del Consejo de la Sociedad Civil del Servicio Nacional de

Migraciones

Es una buena noticia que
Chile cuente con su primera
politica nacional migratoria.
Este hecho no debe pasar
desapercibido. En primer
lugar, porque una politica
publica es una respuesta
estatal muy compleja de
lograr. Requiere construir
un diagnostico técnico sé-
lido. Luego viene lo mas
dificil: establecer acuerdos
y soluciones entre distin-
tos actores. Es por eso que
los politélogos damos un
énfasis especial a la pro-
pia dimensién politica del
proceso de disefio e imple-
mentacién de una politica
publica, entendiendo que
esta forma parte de un con-
texto mucho mayor, donde
las voluntades y el didlogo
son fundamentales.

En segundo lugar, porque la

migracion se convirtié en el
Ultimo tiempo en la “papa
caliente” que nadie quiere
asir. Es un tema que lamen-
tablemente se ha visto ins-
trumentalizado por muchos
actores politicos conforme
a las temperaturas electo-
rales, donde dominan per-
cepciones influenciadas
por discursos xenoéfobos.

En tercer lugar, porque las
personas necesitan res-
puestas. No vamos a estar
de acuerdo en todo, eso
es claro, pero sin duda que
contar con un disefio insti-
tucional contribuye y facilita
la critica y el didlogo demo-
cratico en esta materia.

Respecto a este disefio me
gustaria destacar algunas
medidas: el otorgamiento
de residencias en relacion

con las necesidades pro-
ductivas de Chile, lo que
contribuird al desarrollo
economico del pais; el fi-
nanciamiento de las insti-
tuciones de salud y educa-
cién que reciben poblacion
migrante; las acciones de
fortalecimiento institucional
para que el Servicio Nacio-
nal de Migraciones logre
resolver los tiempos de res-
puesta en los tramites que
recibe; la incorporacion de
criterios de género en cau-
sales de otorgamiento de
visas; las posibilidades de
regularizacion luego del em-
padronamiento biométrico,
y la generacién de progra-
mas sociales para apoyar
la resolucién de conflictos
que afectan la convivencia
entre chilenos y migrantes
en los territorios locales.

Un Déficit Atencional con
Hiperactividad no tratado puede
generar ansiedad o trastornos
del animo en la vida adulta

Por: Joanna Borax, neurdloga de la infancia y
adolescencia, miembro de la Sociedad de
Psiquiatria y Neurologia de la Infancia y la

Adolescencia (SOPNIA)

Sin un correcto trata-
miento el paciente puede
no lograr el desarrollo del
100% de sus capacidades,
presentar ansiedad o tras-
tornos del animo y tener
dificultad para cumplir fun-
ciones ejecutivas propias
de la vida adulta.

El Trastorno de Déficit Aten-
cional con Hiperactividad o
TDAH, es una alteracion del
neurodesarrollo que inicia
durante la nifiez, y que afec-
ta como base la atencién y
la concentracion no sélo en
temas escolares, sino que
también en otras activida-
des como los juegos.

La doctora Joanna Borax,
neurdloga de la infancia y
adolescencia, miembro de
la Sociedad de Psiquiatria y
Neurologia de la Infancia y
la Adolescencia (SOPNIA),
explica que -dado que las
necesidades de los pacien-
tes son diferentes- para tra-
tar eficientemente el TDAH
se requiere un manejo mul-
tidisciplinario, que implica
intervencion con la familia,
en el colegio, directamente
con el nifo -con un motiva-
dor o coaching- y a través
de la medicacién.

La especialista sostiene
que los nifios que tienen
este trastorno presentan
una vulnerabilidad genéti-
ca, asociada al receptor de
dopamina. Sin tratamien-
to aumenta la predisposi-
cion al consumo de drogas

siendo adulto y no se logra
el desarrollo del 100% de
sus capacidades. Advier-
te, ademas, que es posible
que la persona desarrolle
ansiedad o trastornos del
animo, y tenga dificultad
para cumplir funciones eje-
cutivas propias de la vida
adulta.

“Una persona que crece y
se desarrolla bajo los sin-
tomas de TDAH, sin tra-
tamiento, puede presen-
tar estas manifestaciones
debido a que por muchos
afios ha acumulado frus-
traciones por no lograr
cumplir con sus metas, ha
vivido rechazo por parte de
su entorno, cuestionamien-
tos o criticas constantes a
su comportamiento, lo que
desencadena mayor vulne-
rabilidad, aumentando las
probabilidades de abusar
de sustancias. Por el con-
trario, al recibir medicacion
disminuye en la persona
esa vulnerabilidad”, preci-
sa.

La Dra. Joanna Boérax agre-
ga que es un error muy co-
mun pensar que la medi-
cacion va a afectar ciertas
capacidades de los nifos.
“El medicamento actua
sobre los neurotransmiso-
res que estan involucrados
en los temas de atencion,
concentracién e impulsivi-
dad, por lo tanto, no va a
hacer nada mas que regular
lo que estd desregulado”,
concluye.
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Con el objetivo de fortalecer el desarrollo local integral en las comunas

Asociacion de Municipios Costa Araucania firma convenio en

colaboracion con Universidad Mayor

A fines de junio, en la comuna de
Carahue, se reunieron las autori-
dades comunales de Costa Arau-
cania, para firmar un importante
convenio con la Universidad Ma-
yor de Temuco.

Se trata de Carahue, Nueva Im-
perial, Saavedra, Toltén y Teodoro
Schmidt, cuyos alcaldes: Alejan-
dro Saez, César Sepulveda, Luis
Paillafil, Guillermo Martinez y Bal-
domero Santos, respectivamente,
junto al secretario ejecutivo de la
Asociaciéon de Municipios de la
Costa Araucania (AMCA), Ricardo

Herrera, y el vicerrector
regional U. Mayor, Gon-
zalo Verdugo, firmaron
una alianza que benefi-
ciara a personas, orga-
nizaciones, asociacio-
nes y grupos de estas
comunas.

“Tenemos que centrar
los esfuerzos de todas
las disciplinas de nues-
tra sede, para poder
trabajar en una idea in-
novadora y que permita visibilizar
a las cinco comunas como un te-
rritorio que no es de rezago, sino

como uno de oportunida-

des de desarrollo estraté-

gico y sostenible, valori-

zando todas sus virtudes:

paisajisticas, productivas,

culturales y econdmicas”,

sefald el vicerrector Ver-

dugo en Carahue, donde

se llevo a cabo el acuerdo.

La autoridad universitaria

enfatizd en la importancia

de apoyar la innovacién

publica y a los equipos municipa-

les, a través de pasantias y prac-

ticas de estudiantes de la sede

Temuco y de profesionales que

contribuyan a la postulacién a fon-
dos y disefio de estrategias,
entre otras acciones.

Implementar acciones
conjuntas que permitan el
desarrollo local integral, a
través de la extension uni-
versitaria, la investigacion y
el trabajo de apoyo a la co-
munidad, es el objetivo del
convenio suscrito —a fines
del mes pasado— por la

Universidad Mayor y la Asociacion
de Municipios Costa Araucania
(AMCA), que agrupa a cinco co-
munas de la Region. Informacién
que se puede obtener en paginas
oficiales de las entidades partici-
pantes.

“Gracias a esto, tendremos un
gran apoyo técnico que trabajara
en conjunto con nuestra comu-
na, el cual favorecera en distintas
areas para el desarrollo. Como
municipio tenemos grandes vi-
siones y proyecciones, que bajo
este convenio esperamos lograr.”
indicé el alcalde de la comuna de
Carahue.

En Puerto Saavedra, se realizd

Programa PDTI realizo una Presentacion de
la empresa fruticola Vitafoods en Saavedra

452613330
982718983
982516712
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una presentacion de la empre-
sa fruticola Vitafoods, actividad
gestionada por el Programa PDTI
de la comuna.

Dicha actividad conté con la
presencia del alcalde Juan Pailla-
fil, Director de DIDEPRO Angelo
Vallejos, funcionarios del progra-

ma y agricultores del territorio.

El objetivo de esta presenta-
cién, fue generar vinculacién con
el municipio y gestionar una posi-
ble alianza con usuarios del Pro-
grama PDTI; para que se unan a
la red de productores de fram-
buesa para la empresa Vitafoods.
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Dan a conocer nuevo subsidio a la contratacion a contratistas de construccion

Junto a empresas contra-
tistas del sector construc-
cién, en Temuco se realizd
una jornada informativa
sobre el nuevo subsidio
al empleo destinado a La
Araucania y los programas
de capacitacion en el area
de la construccion del Sen-
ce. Lo anterior es parte de
las acciones coordinadas
por la Mesa de Capital Hu-
mano de la Construccion.

La instancia gestionada
por la Seremi del Trabajo,
Sence y la Camara Chilena
de La Construccién, conté
con el apoyo de los equi-
pos del Serviu Araucania y
la Omil de la Municipalidad
de Temuco, en una coor-
dinaciéon publico-privada
que busca entregar opcio-
nes para el fortalecimiento
laboral en la region.

En particular, en la reunién
se dio a conocer el progra-
ma “Maestros y Maestras
para la construccion de
viviendas de calidad” que
se encuentra capacitando
a hombres y mujeres en di-
ferentes oficios del sector,
junto a la presentacion del
nuevo subsidio a la contra-
tacion en zonas afectadas,
que favorece a empresas
locales como parte de las
acciones del Gobierno

para apoyar a las regiones
que sufrieron los incendios
forestales de principios de
ano.

La Seremi del Trabajo,
Claudia Tapia de la Pena,
valoré este encuentro con
empresas contratistas
de la region, que permite
acercar los beneficios del
estado a la empresa priva-
da. “El trabajo conjunto en-
tre el Gobierno y la Camara
Chilena de la Construccion
ha sido muy relevante para

mejorar las competencias
de las personas que ingre-
san a este importante sec-
tor de nuestra economia
regional. Hoy buscamos
que las empresas puedan
incorporar nuevos trabaja-
dores con apoyo del nuevo
subsidio del Sence y mejo-
rar su productividad”, co-
mentd la Seremi.

Por su parte, el director (S)
del Sence, Alex Redel, in-
dicoé que “nos estamos re-
uniendo con distintos gre-

mios regionales para dar
a conocer los programas
de apoyo a la contratacion
y a la capacitacion, y la
conversaciéon directa con
las empresas de la cons-
truccién es un hito muy
importante. Creemos que
las empresas contratistas
pueden utilizar estos ins-
trumentos de forma muy
positiva”, opind.

Las autoridades destaca-
ron que, a la fecha, mas
de 190 empresas ya han

postulado al Subsidio a
la Contratacion en Zonas
Afectadas, contemplando
561 nuevos contratos de
trabajo, estando abierto a
empresas de todos los ru-
bros y en cualquier comu-
na de la region.

Este beneficio considera
un aporte mensual para
empresas y personas tra-
bajadoras, que se des-
empefien en las regiones
afectadas por los incen-
dios forestales. Es decir, se
pueden postular contratos
cuyas funciones se desa-
rrollen en las regiones de
Nuble, Biobio y La Arauca-
nia.

Podran postular todas las
empresas privadas que tri-
buten en 1° Categoria (Sl
y que cuenten con hasta
200 personas trabajadore/
as al mes previo de su pri-
mera postulacién.

La postulacion al subsi-
dio debe realizarla cada
empresa en www.subsi-
dioalempleo.cl, seleccio-
nando el botén de “Sub-
sidio a la Contrataciéon en
zonas afectadas” e ingre-
sando con su clave tribu-
taria.

Canton de Reclutamiento “Nueva Imperial” Informa

Postulaciones Servicio Militar

Se encuentran abier-
tas las postulaciones
al servicio militar para
ciudadanos (as) cuyas
edades fluctian entre
los 17 a 24 ahos de
edad.

Al postular voluntaria-
mente podran elegir la
institucion de

preferencia; ejército,
marina o fuerza aérea.
La postulacién o ins-
cripcidon se realiza en
el canton de

reclutamiento de nue-

va imperial, ubicado
en calle vicuha mac-
kenna

371 de 09:00 a 14:00
hrs. O de manera on-
line en www.Servicio-
militar.Cl

con clave Unica.

El plazo legal para rea-
lizar dicho tramite es
hasta el ultimo dia

habil del mes de sep-

tiembre del presente
ano,
estos tramites son

completamente gra-
tuitos y sin requisitos
previos, salvo para los
nacidos (as) en el afio
2006 que, con 17 anos
cumplidos, pueden
anticipar su inscrip-
cion, autorizados y
acompanados por su
padre o madre o tutor
legal mas un
certificado de naci-
miento con indicacion
de los nombres de
ambos

padres.

Hay que recordar que
los varones nacidos en
el ano 2005 se

encuentran inscritos au-
tomaticamente en los re-
gistros de

reclutamiento y podran
ser llamados al servicio

militar
obligatorio durante el
presente ano.

- mas beneficios e infor-

macion sobre el servicio
militar.
www.serviciomilitar.cl
canton_nueva_imperial@
dgmn.cl
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CMPC compromete inédita estrategia de Naturaleza, Conservacion y

Biodiversidad

* Iniciativa busca poner en
valor, proteger y ampliar
las mas de 400 mil hecta-
reas de conservacion que
mantiene la compaiiia.

+ Estrategia fomenta la bio-
diversidad y desarrolla los
distintos servicios ecosis-
témicos de los bosques
plantados y nativos.

+ “La conservacion y la
biodiversidad forman par-
te integral de nuestra acti-
vidad”, destacd el Gerente
General de CMPC, Fran-
cisco Ruiz-Tagle.

“Lo que no se mide, no
se puede mejorar’. Esta
frase, frecuentemente
atribuida al economista y
estratega Peter Drucker,
resume parte importante
del objetivo que persigue
la inédita Estrategia de Na-
turaleza, Conservacion vy
Biodiversidad comprome-
tida por Empresas CMPC.

Como senala su Geren-
te General, Francisco
Ruiz-Tagle, “durante toda
su historia, la Compafia
ha ido sumando hectareas
de patrimonio dedicado
a la conservacion vy lidera
exitosos procesos de res-
tauraciéon de vegetacion
nativa; sin embargo, con
esta renovada estrategia lo
que estamos haciendo es
posicionar esta actividad
como uno de los pilares de
negocio de CMPC”.

En efecto, CMPC cuenta
en la actualidad con 402
mil hectareas de conser-
vacién y proteccién, de
las cuales poco mas de la
mitad esta en Brasil (210
mil hectareas), 20 mil en
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Argentina y mas de 170
mil hectareas en Chile, in-
cluyendo areas de alto va-
lor de flora y fauna, como
Rucamanqui en la comuna
de Tucapel, donde los es-
tudios evidencian la pre-
sencia de huemules, y La
Pradera, que limita con
el Parque Nacional Cerro
Castillo en Aysén.

A lo anterior se suma, en
el caso de Chile, un com-
promiso de restauraciéon
de 10 mil hectéareas, de
las cuales la compaiiia ya
anota un avance de 4.100
mil hectareas, con expe-
riencias desarrolladas en
convenio con universida-
des y cientificos del pais,
como son los casos de los
proyectos de restauracion
de Angol y Empedrado.

Asimismo, en el marco de
sus compromisos ambien-
tales, CMPC se encuentra
desarrollando desde 2019
una iniciativa para incre-
mentar en 100 mil sus hec-
tareas de conservacion.
Estas metas ambientales
han servido de base para
el respaldo de colocacio-
nes de instrumentos finan-
cieros verdes, lo que deja

en evidencia el interés de
los inversionistas interna-
cionales en acciones que
favorezcan el cuidado del
medio ambiente y la recu-
peracion de biodiversidad.

“Somos una empresa que
elabora productos amiga-
bles con el medio ambien-
te a partir de soluciones
basadas en la naturaleza
que provienen de bosques
plantados, renovables vy
sostenibles, por lo que
dependemos del medio
ambiente, nos importa su
proteccion y ello implica la
presencia e incremento de
la biodiversidad”, explica
Ruiz-Tagle.

Anade que “por eso impul-
samos politicas de plan-
taciones que resguarden
elementos tan importan-
tes como son las cuencas

de aguas, estamos incor-
porando a la fecha a lo
menos tres experiencias
relevantes de corredores
biolégicos y estamos in-
teresados en nuevas for-
mas de proteccion de la
naturaleza, como son los
Derechos Reales de Con-
servacion”.

La Estrategia

La Estrategia de Natura-
leza, Conservacién y Bio-
diversidad se sustenta en
cuatro pilares:

1) Biodiversidad

2) Servicios ecosistémicos
3) Soluciones basadas en
la naturaleza

4) Territorialidad

El primero apunta al fo-
mento y proteccion de
toda la vida que existe en

el planeta (plantas, anima-
les, organismos microsco-
picos, seres humanos). El
segundo busca identificar
y relevar los distintos bene-
ficios que las personas ob-
tienen de los ecosistemas
y se producen al interac-
tuar con estos, incluyendo
el turismo y la contempla-
cion de bosques y paisa-
jes. El tercero, se refiere a
los productos que se apo-
yan en los ecosistemas
y los servicios que estos
proveen para responder a
diversos desafios de la so-
ciedad, beneficiando tan-
to a las personas como al
medio ambiente.

El cuarto pilar, que es
transversal a los anterio-
res, buscar tener una mi-
rada completa del paisaje
o territorio, incorporando
la visidon e intereses de las
comunidades vecinas a
los bosques.

“La estrategia apunta a
identificar y valorizar los
distintos atributos y servi-
cios de los bosques, que
van desde la captura de
carbono hasta el turismo
o la recoleccion de hongos
o hierbas medicinales por
parte de comunidades ve-
cinas”, sefial6é Ruiz-Tagle.

Dicha valoracion permite
avanzar en uno de los ob-
jetivos que han planteado
diversos economistas a
nivel mundial, en orden a
considerar la naturaleza y
sus activos dentro del pa-
trimonio mundial y de los
agentes productivos. “Es
la Unica forma de saber y
advertir los impactos de
la pérdida de valor natu-
ral para la sostenibilidad

mundial”, advierte el Ge-
rente General de CMPC.

“Identificar y valorizar los
servicios ecosistémicos no
es, necesariamente, equi-
valente a usarlos o apro-
vecharlos, ahora o en el
mediano o largo plazo. Al
identificar y valorizar lo que
logramos es contar con la
informacién para su pro-
teccion, su administracion
y mejorar nuestras propias
acciones y sus eventuales
impactos en estas reser-
vas”, puntualiza.

En el marco de esta estra-
tegia, la compaiia podria
evaluar férmulas de res-
guardo como los Derechos
Reales de Conservacion o
en la participacién directa
o indirecta en el mercado
global de bonos de car-
bono. Asimismo, CMPC
avanza en un proyecto re-
levante de conservacion y
restauracion del patrimo-
nio que posee en la Regién
de Aysén y que bordea las
26 mil hectareas.

Seminario

Junto con lanzar la es-
trategia, se desarrollé6 en
Concepcién un seminario
para debatir sobre el rol
del sector privado en ma-
teria de conservacion. El
foro fue moderado por la
periodista y conductora
de Futuro 360, de CNN
Chile, Paloma Avila, y par-
ticiparon el Presidente de
Empresas CMPC, Luis Fe-
lipe Gazitua; el director de
The Nature Conservancy
Chile, Juan José Donoso;
el Gobernador del Biobio,
Rodrigo Diaz, y el propio
Ruiz-Tagle.
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Diputado Leal destaca aprobacion de proyecto que permitira reincorporar a casi
900 funcionarios de Carabineros para aumentar presencia en terreno

El representante de La Arauca-
nia llamd a las actuales autori-
dades a no actuar con un cri-
terio “centralista” y a distribuir
a los efectivos policiales en las
comunas que mas lo requieren.

El diputado por la Regién de
La Araucania e integrante de la
comisién de Seguridad Ciuda-
dana de la Camara Baja, Hen-
ry Leal (UDI), valoré el rapido
avance que tuvo el proyecto

de ley que permite flexibilizar
los requisitos para llamar nue-
vamente a servicio a casi 900
funcionarios de Carabineros,
como una manera de mejorar
la presencia policial en terreno,
dada la actual crisis que vive el
pais.

Al respecto, el parlamentario
explico que la iniciativa fue
aprobada al interior de la co-
misién de Seguridad Ciudada-
na, por lo que en los proximos
dias sera votada en la Camara
y luego en el Senado.

En el detalle, sefal6 que el
proyecto permitira llamar a
servicio a 877 carabineros en
retiro, quienes seran contrata-
dos para cumplir labores ad-
ministrativas y asi facilitar que
la misma cantidad de efectivos
policiales sean trasladados a
cumplir funciones operativas,
con el objetivo de “mejorar la
presencia en los barrios y asi
disminuir la sensacion de in-

seguridad que existe entre los
chilenos”.

“Tal como se lo habiamos
solicitado en innumerables
oportunidades al Gobierno, fi-
nalmente cumplieron con pre-
sentar este proyecto de ley que
aprobamos en la comision de
Seguridad Ciudadana, y que
tiene como principal finalidad
aumentar la dotacién policial
que existe en nuestro pais. En
todas las regiones y comunas
necesitamos mas funcionarios
de Carabineros, especialmen-
te dedicados a labores opera-
tivas mas que administrativas,
y esta iniciativa viene a ser un
aporte en esa linea, sobre todo
considerando la grave crisis
por la que estamos atravesan-
do”, manifesté Leal.

En esa linea, el representante
de La Araucania explicé que
el proyecto permitira que los
efectivos recontratados pue-
dan estar por siete afios mas

cumpliendo labores en la insti-
tucion. Asimismo, se aumenta
de un 1,5 a un 3% el nimero
de carabineros que puedan ser
llamados a servicio.

En cuanto a los requisitos que
se exigiran, si bien el diputado
Leal detalld que deberan ser
funcionarios que hayan perma-
necido en la denominada “Lis-
ta N°1”, asegurdé que podran
hacerse distintas excepciones
cuando dichos efectivos hayan
estado en “Lista N°2” por ra-
zones ajenas a un ambito
disciplinario, como por
ejemplo la extensién de
licencias médicas, por su
peso o talla.

“Esperamos que este
proyecto sea aprobado

lo antes posible por la
Camara de Diputados y
luego por el Senado, por-

que necesitamos con la
maxima urgencia posible
aumentar la dotacién de

Carabineros en nuestro pais.
Pero ademas de ello, espe-
ramos que el Gobierno no
siga actuando con un criterio
centralista en esta materia. Si
vamos a contar con casi 900
funcionarios adicionales, o
que corresponde es que sean
distribuidos en las comunas y
regiones que mas lo requieren,
y no solamente terminen en
Santiago, como suele ocurrir
con cualquier proyecto”, advir-
ti6 el legislador.

Gobernador Luciano Rivas Participo en Encuentro Nacional de Gobernadores
Realizado en Santiago

Hasta el edificio del Gobierno
Regional de Santiago, llegé el
gobernador regional Luciano
Rivas, para participar junto a
sus pares de las 16 regiones
en el Encuentro Nacional de
Gobernadores.

En esta nueva jornada de tra-
bajo de la Asociaciéon Gober-
nadores y Gobernadoras Re-
gionales de Chile (Agorechi),
las autoridades abordaron
tematicas como la relacién
con el nivel central en el 4m-
bito de la descentralizacién,
donde manifestaron el nulo
avance en la eliminacién de
los delegados presidencia-
les, ademas de la lentitud en
materia de transferencia de
competencias. Respecto a
la estructura actual del Esta-
do de Chile para enfrentar las
emergencias y catdastrofes,
los gobernadores plantearon
la necesidad de modificacio-
nes sustanciales y urgentes,
ya que la burocracia y centra-
lismo del gobierno nacional
no permite entregar las res-
puestas que requieren los ciu-
dadanos en tiempo y forma,
por lo que se hace relevante
ampliar y entregar mayores
facultades a los gobiernos re-
gional es en la gestién de las
diferentes emergencias que
se viven de manera constante
en las regiones.

Ademas, en la reunidn, se
analizaron los ultimos acon-
tecimientos relacionados al
trabajo entre los gobiernos
regionales, las distintas fun-
daciones e instituciones del-
mundo académico y socie-
dad civil, afirmando que ha
permitido resolver, de manera
eficiente, lasnecesidades de

los habitantes, valorando asi
las alianzas publico-privada,
destacando laexperiencia que
tienen la mayoria de las Fun-
daciones y Corporaciones en
distintas materiascomo segu-
ridad, inclusién social, medio
ambiente, emprendimiento,
turismo y cultura, que ha per-
mitido llegar donde el Esta-
do, los ministerios y Servicios
Publicos no llegan, realizando

ademas acciones tendientes
a transparentar toda lainfor-
macion relevante y, en casos
especificos, colaboraremos
en todas las investigaciones.
El gobernador Luciano Rivas,
sobre este encuentro na-
cional de gobernadores dijo
que, “abordamos los pocos
avances que hemos tenido
en el tema descentralizacion,
principalmente desde el pun-
to de vista politico, donde
la eliminacion del delegado

presidencial no ha avanzado
nada por parte del Gobierno,
por otra parte, lo que ha sido
la transferencia de compe-
tencias es otro tema que esta
absolutamente pendiente por
parte del Ejecutivo. También
valoramos los avances que
hemos tenido en el tema de
Ley de Rentas Regionales,
donde el ministro Marcel ha
sido un actor clave que ha lo-

grado avanzar en esta linea.
Por otra parte, analizamos el
tema de la contingencia con
lo qué esta pasando con los
trabajos con las fundaciones
y corporaciones, entre otros,
donde si bien, se reconoce
que hay problemas en mu-
chos sectores que han ido
complicando y que han salido
a la palestra en el Ultimo tiem-
po, como gobernadores re-
gionales estamos disponibles
para avanzar y ser partes de

la fiscalizacién de lo que ne-
cesitamos tener para poder
dar la mayor transparencia
referente a los recursos publi-
cos gue estan siendo traspa-
sados a las fundaciones”.

En la misma linea, Luciano
Rivas, afirmé que, “soy un
defensor del trabajo publi-
co-privado, porque hemos
visto como las alianzas con
las fundaciones nos ha per-
mitido llegar donde el Estado
no llega, hemos tenido ejem-
plos que son absolutamen-
te claros en nuestra region
como es la reconstruccion
después de los incendios,
donde gracias a este traba-
jo, este trabajo conjunto que
realizamos con la Fundacién
Desafio Levantemos Chile,
hemos logrado entregar en
menos de dos meses las seis
primeras casas en Vilcin y
las proximas 42 las vamos a
estar entregando en el mes
de agosto. Entonces avances
que realmente sirven, como
el trabajo que tenemos con
bomberos, con la Fundacién
Vivir Mas Feliz para la cons-
truccién del nuevo Troi, lo que
tenemos con la Fundacién
Teleton donde venimos reali-
zando un trabajo hace mucho
tiempo que es muy importan-
te”.

Por ultimo, en este encuen-
tro nacional, los gobernador
sostuvieron una charla politi-
ca y un trabajo con la mesa
y bancadas de quienes esta
a cargo del proceso consti-
tuyente, donde Luciano Rivas
sostuvo que, “como Agorechi
creemos que tenemos que
ser un pais unitario, pero si
un pais descentralizado, y en
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ese sentido tuvimos una muy
buena conversacion, creo
que logramos avanzar con
puntos sumamente claros
referente a lo que nosotros
queremos en la Constitucion,
desde el punto de vista de la
descentralizacion y creo que
los constituyentes pudieron
entender y apoyar en cierto
modo, asi que nos quedamos
con una grata impresion del
trabajo que se esta haciendo
por parte de las nuevas per-
sonas que estan redactando
esta nueva Constitucién, y
esperamos que el texto re-
fleje un pais descentralizado
y que le de potencia a las re-
giones, porque el crecimiento
de Chile viene desde aca”.
Destacar ademas que los
gobernadores regionales en
este encuentro, reafirmaron
el compromiso en materia
de probidad y transparencia,
sefalando que las adminis-
traciones estan sujetas a di-
versos controles y auditorias
internas y externas. La Con-
traloria, el Consejo Regional
y la DIPRES revisa los actos
de los gobiernos regionales,
donde, también, se realizan
auditorias y controles inter-
nos.

Se ha llevado a cabo también
un trabajo con el Ministerio
de Hacienda en una serie de
modificaciones que permiten
una mayor transparencia y
control, lo que ha quedado
plasmado en el articulado del
Proyecto de ley de Financia-
miento Regional, Descentra-
lizacion Fiscal y Responsabi-
lidad Fiscal, actualmente en
tramitacion en el Congreso
Nacional.
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Deportivo Bernardo 0’Higgins celebro sus 100 anos junto con el inicio
de la tercera competencia local de futbol

Con la participacion de
los nueves clubes depor-
tivos, la Asociacion de
Fatbol Amateur de Nue-
va Imperial hecho andar
su tercera competencia
del afio 2023.

Recordar que, reciente-
mente finalizé el cam-
peonato en las catego-
rias Penecas, Juvenil y
Senior, donde el Dante
se quedd con las coro-
nas de Penecas y Senior,
mientras que Deportivo
Bernardo O’Higgins se
quedd con el trofeo en la
categoria Juveniles.

En esta ocasién se dis-
putard en las categorias
Infantiles, Segundas Se-
ries y Super Sénior, y to-

maran parte los 9 clubes
deportivos asociados a
la Asociaciéon de Futbol
de Nueva Imperial, entre
ellos, deportivo Dantes
F.C. Imperial Chile, De-
portivo Liceo, dDportivo
Escuela Industrial, el de-
cano de Arturo Prat, De-
portivo Juvenil Bautista,

Gol y Gol, San Vicente
y Bernardo O’Higgins.
Este ultimo club deporti-
vo celebré recientemente
sus 100 afos de existen-
cia.

Cabe senalar, que el
Club Deportivo Bernardo
O’Higgins, tiene su cen-
tro operacional al costa-

do sur del Estadio Muni-
cipal El Alto y al norte de
la Escuela Juan XXIlII, por
calle Urrutia. Represen-
tan a un sector del alto
de la comuna de Nueva
Imperial, especificamen-
te en la Poblacion Corvi
que también tiene su his-
toria, puesto que, serian
pobladores que llegaron
después del terremo-
to del ano 1960, desde
Puerto Saavedra.

El Club Deportivo Ber-
nardo O’Higgins se fun-
dé un 14 de noviembre
de 1920, cuando se en-
contraban en plenos pre-
parativos para celebrar el
centenario del Club, llega
la pandemia del Coro-

navirus, dejando todo
congelado, activandose
la celebracion reciente-
mente.

Este deportivo se en-
cuentra bajo el alero de
la asociacion de futbol
local y toma parte en los
campeonatos con las se-
ries penecas, infantiles,
juveniles, super sénior,
sénior, reserva y honor,
ostentando un gran cu-
rriculum deportivo, tanto
a nivel local como regio-
nal, tiene como su actual
presidenta a Carmen Ne-
culqueo.

En Carahue se realizd

Primera fecha del encuentro formativo de

basquetbol femenino

Recientemente se realiz6 la prime-
ra fecha del encuentro formativo de

basquetbol femenino con la presen-
cia de equipos de Padre Las Casas
y AB Temuco femenino, en categoria

sub 9y sub 11.
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En representacion del alcalde fue el
encargado de deportes, Victor Silva.
También acompaié en la ceremo-
nia de reconocimientos el concejal
Claudio Valck.

Actividad enmarcada en calendario
de vacaciones de invierno.
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Bienes Nacionales invita a recorrer “Rutas Patrimoniales” de La Araucania
en estas vacaciones de invierno

La Seremi de la cartera,
Ambar Castro Martinez, rea-
liz6 un llamado a las fami-
lias a recorrer los hermosos
parajes de estas rutas que
destacan la historia, la na-
turaleza y las bellezas de la
Regidn, tanto de la provincia
de Malleco como la de Cau-
tin.

Vacaciones de invierno, pe-
riodo para recargar energias
para encarar el segundo
semestre del afio y tam-
bién para realizar distintas
actividades, una de ellas es
recorrer las bondades y her-
mosos lugares de La Arau-
cania.

Bienes Nacionales tiene una
invitacion especial y es a
visitar las “Rutas Patrimo-
niales” que tiene la Region
y que permiten conocer his-
toria, naturaleza y el legado
que han dejado personas en
nuestro pais.

La Seremi Ambar Castro
Martinez, llamé a quienes
estan gozando de sus va-
caciones a realizar algunos

de estos trazados
y asi disfrutar de
los encantos de La
Araucania.

“Como Bienes Na-

cionales también
tenemos un rol
importante con el

turismo y es por

eso que dispone-

mos de estas 5 ru-

tas patrimoniales, para que
sean visitadas en familia y
asi conocer mas sobre la
hermosa geografia regional
y también de la historia que
hay detras de cada uno de
estos lugares”, indicd Cas-
tro Martinez.

A través de rutas.bienes.cl
esta el detalle de cada una
de las rutas para asi realizar
el viaje identificando los hi-
tos, la ubicacion de los to-
tems los que se pueden re-
visar a través de los codigos
QR que estan instalados y
también material audiovi-
sual de los mismos, para
tener un panorama especial
en estos dias.

Las rutas y atractivos

En La Araucania son cin-
co las “Rutas Patrimoniales”
que se pueden visitar y es-
tas estan presentes tanto en
Malleco como también en
Cautin.

“Padre Pancho: Misionero
en La Araucania”, es un tra-
yecto de 160.5 kildmetros,
con 18 hitos, que va desde
Freire a Curarrehue y que di-
funde el legado de Francis-
co Valdés Subercaseaux, en
el aspecto social, espiritual
y artistico.

“Huellas de Neruda”, esta
ruta se sitlia en Temuco y va
desde la Isla Cautin hasta el

Cerro Nielol, con 18 hitos o
lugares directamente liga-
dos a la vida y obra del pre-
mio nobel, incluida la casa
donde habité o lugares em-
blematicos recorridos por
el poeta en su estadia en la
capital regional.

“Budileufii-Lago Budi”, este
tramo comprende 142 kil6-
metros y 17 hitos que bor-
dean el rio Imperial, la costa
norte de la Region y pasan
por el Budi, Unico lago de
agua salada de Sudaméri-
ca, lugar donde se pueden
apreciar humedales y la pre-
sencia de distintas aves mi-
gratorias.

“Lagos de La Araucania”,
dos kilébmetros y 14 hitos tie-
ne esta ruta
que se en-
cuentra en
Lican-Ray,
comuna de
Villarrica,
en el lago
Calafquén,
donde
se puede
apreciar las

formas glacio-lacustres, ve-
getacion y bosques.

Por Ultimo, se encuentra
“Araucania Andina”, traza-
do de 129 kildbmetros, con
17 hitos, que van desde
Curacautin a Lonquimay en
Malleco, lugar para apreciar
el valle del Ranquil, el tunel
Las Raices y todos los en-
cantos que trae consigo los
parajes cordilleranos.

Un panorama especial para
estos dias, con recorridos
disefiados en espacios fis-
cales de alto valor social,
natural, cultural, paisajistico
e histérico, que buscan con-
servar el paisaje y las tradi-
ciones culturales, a través
del turismo sostenible.

Las postulaciones se reciben en el sitio www.profetp.cl

Extendimos plazo de postulacion: jNo te quedes fuera del Reconocimiento ProfeTP!

Hasta el 30 de julio se
recibiran las postulacio-
nes de los y las profeso-
ras técnicas de todo el
pais y también las nomi-
naciones realizadas por
terceras personas.

ONG Canales amplia el
plazo de postulacién al
Reconocimiento ProfeTP
2023 para que los mas
de 6.500 docentes de
Educacién Media Téc-
nico Profesional que se
encuentran a lo largo del
pais puedan ingresar al
sitio web www.profetp.

cl e inscribirse
en esta segun-
da version del
evento.

Claudia  Pare-
des, directo-
ra ejecutiva de
ONG Canales
explica “hemos
tenido un muy
buen ndmero
de postulantes
y hominados, pero para
nosotros es fundamen-
tal que esta iniciativa
llegue a cada rincon de
Chile, por eso decidimos
ampliar el plazo hasta
el 30 de julio, para que
mas docentes de Educa-
cién Técnico Profesional
postulen. Desde nuestra
experiencia con comuni-
dades educativas y sec-
tores productivos, este
hito contribuye a visibili-
zar la Educacién TR, y la
importancia de la labor
docente en la formacion

de las y los estudiantes”.

En 2022, ProfeTP reci-
bié mas de 100 postula-
ciones de Arica a Punta
Arenas, obteniendo el
reconocimiento el pro-
fesor David Igor, docen-
te de la especialidad de
Construccion en el Liceo
Técnico Rural de Piedra
Azul, Carretera Austral,
en las afueras de Puerto
Montt.

Los premios de este afio
consideran 1 millén de
pesos para el ganador
y una tablet para el do-
cente con mayor vota-
cién popular. Ademas,
se sumo el premio “Sello
Canales”, que premiara
el quehacer de Canales
en su labor, es decir, que
esta constantemente
buscando cémo vincular
su médulo a la indus-
tria, ya sea con visitas a
terreno, con charlas de

expertos, con pasantias
e identificando oportu-
nidades para que sus
estudiantes realicen sus
practicas.

La premiacion,

que cuenta
con un jura-
do externo,

se realizara en
el Teatro del
Lago, de Fru-
tillar, el dia 26
de septiem-
bre, con todos
los gastos pa-
gos, incluyen-
do traslado y
alojamiento
de los 5 finalistas y sus
acompanantes.

Cabe sefialar que en Chi-
le existen 944 estableci-
mientos que cuentan con
Educacion Media Téc-
nico Profesional y que
forman a estudiantes en
35 especialidades de 15

sectores  econdmicos,
respondiendo a necesi-
dades de desarrollo eco-
némico y social de cada
una de las regiones y a

los requerimientos reales
de empleo en el pais.

Contacto:
Jenniffer Lobos

jenniffer.lobos@ongca-
nales.cl

+56984056492
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