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Lamentablemente con la vuelta a la presencia-
lidad, volvieron las marchas, tomas y hechos de 
violencia en establecimientos educacionales muni-
cipales. Sin embargo, ciertas comunidades educa-
tivas y autoridades han pretendido darle validez a 
las “tomas” solo por el hecho de haber sido “vota-
das” por sus miembros y peor aún, negarse a tomar 
medidas o acciones. 

Sin embargo, en varias ocasiones la Corte Su-
prema (ROL 23.540-2014) ha considerado estos 
hechos como actos de fuerza que se encuentran al 

margen de la cobertura de la libertad de expresión 
y sobre esa misma base, el máximo tribunal ha afir-
mado que la obligación de la autoridad municipal 
es la de asegurar la continuidad del servicio edu-
cativo de conformidad a lo establecido en la Ley 
General de Educación. Es decir, frente a la toma de 
un establecimiento educativo municipal (cualquiera 
sea su origen) esta última debe realizar todas las 
gestiones para garantizar la continuidad del servi-
cio escolar durante el año escolar, lo cual se satis-
face completamente con la vuelta a la normalidad. 

Sin embargo y lo más grave, es que, ante la pasivi-
dad de un sostenedor (municipalidad) frente a estos 
hechos y, además, no ejercer acciones judiciales 
destinadas a obtener la reparación o indemnización 
cuando se producen daños o y por ende, se afecta 
el patrimonio municipal, pudiese originarse que se 
configure la causal de destitución o remoción de Al-
calde consignada en letra c), artículo 60 de la LOC 
de Municipalidades, es decir, “notable abandono 
de deberes”.

Tomas, liceos y responsabilidad municipal

El Día del Trabajador es una 
celebración muy importante 
en todo el mundo, ya que se 
reconoce el esfuerzo y la de-
dicación de las personas que 
trabajan día a día contribu-
yendo así al desarrollo econó-
mico y social de sus países. 
En el caso de la agricultura, 
esta fecha es especialmente 
significativa, ya que los tra-
bajadores agrícolas son una 
pieza clave en la cadena de 
suministro de alimentos y en 
el mantenimiento de la seguri-
dad alimentaria de las comu-
nidades.

Por lo mismo, en este día 
es importante reflexionar so-
bre la importancia de valorar 
el trabajo de los agricultores y 
evaluar cómo están sus con-
diciones laborales actuales. 
Es necesario que se imple-
menten políticas y programas 
que protejan los derechos de 
los trabajadores agrícolas y 
les brinden acceso a servicios 
de salud, educación y segu-
ridad social. Además, es fun-

damental promover el acceso 
a la tierra y a la tecnología 
agrícola para mejorar la pro-
ductividad y el ingreso de los 
agricultores.

En nuestro caso, tenemos 
más de 150 trabajadores 
cuyo bienestar es fundamen-
tal para nosotros. Hace casi 
3 años decidimos implemen-
tar la jornada laboral de 40 
horas semanales con resul-
tados positivos en términos 
productivos, dado que se han 
mantenido los índices en esta 
materia en un menor tiempo 
de trabajo, lo que ha hecho 
más eficientes los procesos, 
entregándoles a los colabo-
radores una mejor calidad de 
vida también. 

El Día del Trabajador es una 
oportunidad para reconocer la 
importancia de los trabajado-
res agrícolas. Es hora de que 
se reconozca su contribución 
y se tomen medidas para ga-
rantizar una conciliación vida 
personal, familiar y laboral.

Por: Sergio De Rojas, Gerente General Agromillora Sur

Día del trabajador: El rol de 
los agricultores

Por: Christopher Gotschlich
Abogado y académico U.Central

elinformadorperiodico
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La tarde del lunes 24 de 
abril, en el Teatro Municipal 
de Nueva Imperial, se desa-

rrolló la ceremonia de lanza-
miento de la Escuela de Mu-
jeres Líderes, la cual contó 

con la participación del alcal-
de César Sepúlveda Huerta, 
los concejales Daniel Lincovil 
Huencho, Alfredo Llafquen 
Huilipán y Myriam Canario 
Rivas; Lucy Ketterer Romero, 
académica de la Facultad de 
Educación, Ciencias Sociales 
y Humanidades de la UFRO, 
entre otras autoridades e in-
vitados.

La Escuela de Mujeres Lí-

deres es un convenio de co-
laboración que surge entre el 
Observatorio de Género de la 
Universidad de La Frontera 
y la Municipalidad de Nueva 
Imperial, y contempla 4 mó-
dulos de capacitación cuyo 
principal objetivo es contri-
buir al empoderamiento en 
la formación de actitudes y 
conocimientos en el liderazgo 
y participación social de mu-
jeres imperialinas. 

Estos módulos serán dic-
tados por académicos de 
la UFRO, beneficiando a 35 
mujeres de la comuna quie-
nes participan de programas 
municipales como Jefas de 
Hogar, 4 a 7, Centro de la Mu-
jer, Departamento de la Mujer, 
Departamento de Desarrollo 
Sociocultural Mapuche, PDTI, 
Seguridades y Oportunida-
des, Microempresas y Funda-
ción Florentina Rivera.

Municipalidad y UFRO lanzan Escuela de 
Mujeres Líderes en Nueva Imperial

Todo un éxito resultó el mes del libro celebrado 
en la biblioteca de Nehuentúe

Finalizado el mes del libro en la co-
muna de Carahue, Nehuentúe fue el 
escenario propicio para tan importan-
te actividad.

 

Se contó con la visita del escritor 
chileno Emiliano Pintos, actividades 
de fomento lector realizadas en la es-
cuela pública de Nehuentúe como en 
el jardín infantil y sala cuna “Los Pece-

citos”, cuenta cuentos realizado en la 
biblioteca con la Compañía Cuentos 
Mestizos” donde se invitó a la escuela 
pública de Tranapuente y Nehuentúe, 

encuentro del Club de Lectura infantil 
de la localidad.

Gran actividad educativa incentivando la lectura
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Entre el 25 y 26 de abril se 
desarrolló el IV Encuentro Na-
cional de proyectos InES Géne-
ro, que reunió a representantes 
de 23 universidades de todo el 
país en la Universidad Técnica 
Federico Santa María (sede Val-
paraíso) para discutir los desa-
fíos que enfrentan las institucio-
nes de educación superior en la 
disminución de las brechas de 
género en los ámbitos de inves-
tigación, desarrollo, innovación 
y emprendimiento (I+D+i+e).

La Dra. Vania Figueroa Ipin-
za, directora del proyecto InES 
Género de la Universidad Au-
tónoma de Chile, subrayó la 
importancia de participar “en 
estos encuentros ampliados de 
la Red InES Género, porque son 
en estas instancias donde deci-
dimos mecanismos de colabo-
ración y levantamos iniciativas 
conjuntas e interinstitucionales 
para ir avanzando en superar 

las brechas de género en I+-
D+i+e”.

Durante la primera jornada, 
se conformaron las mesas de 
trabajo que contaron con la 
participación de los equipos 
InES Género de las universi-
dades presentes, mientras que 
en la segunda jornada se lle-
vó a cabo el conversatorio “La 
ciencia también es femenina”, 
moderado por la directora na-
cional del Servicio Nacional de 
la Mujer y la Equidad de Género 
(SernamEG), Priscilla Carrasco.

La ejecutiva del Departamen-
to de Fortalecimiento, Capaci-
dades Institucionales y Trans-
ferencia de la Agencia Nacional 
de Investigación y Desarrollo 
(ANID), Karen Ramírez, señaló 
que las instituciones “no tie-
nen que olvidar que, en primer 
lugar, se trata de la instalación 
de los equipos, idealmente con 
una contratación formal, y tener 

grupos de comités consultivos 
para saber cómo va el plan en 
desarrollo”. 

Red descentralizada y cola-
borativa

Entre los compromisos de la 
Red InES Género se encuentra 
la representación y distribución 
justa de responsabilidades. 
Para cumplir con este objetivo, 
las universidades de Santiago 

de Chile, Talca y Autónoma de 
Chile hicieron entrega de las 
vocerías a las próximas insti-
tuciones que liderarán esta red 
en el siguiente periodo: las uni-
versidades de Chile, Atacama y 
Técnica Federico Santa María.

El Dr. Jorge Soto, Seremi de 
Ciencia, Tecnología, Conoci-
miento e Innovación (CTCI) de 
la Macrozona Centro, destacó 

la importancia de descentrali-
zar los proyectos en ejecución 
y establecer un vínculo sólido 
con las Secretarías Regionales. 
De esta manera, el Ministerio de 
CTCI puede “trabajar colabora-
tivamente con las instituciones 
para relevar, a nivel central, los 
resultados más importantes 
para estructurar la política pú-
blica desde el territorio”, enfa-
tizó.

Cabe señalar que, en este 
encuentro ampliado, la red dio 
un paso importante al abrirse 
a otros actores del ecosistema 
con el objetivo de compartir es-
trategias para superar brechas 
de género en los ámbitos que 
abordan los proyectos InES 
Género, financiados por ANID, 
como el SernamEG, Red de 
Gestores Tecnológicos, Asocia-
ción Red de Investigadoras y 
Women Board Up.

Universidad Autónoma de Chile participa en encuentro nacional
sobre desafíos para disminuir las brechas de género

Hace 17 años que el Fondo 
Concursable “Mujeres por la 
Equidad”, impulsado por Co-
munidadMujer, busca fortalecer 
el Capital Social de las comuni-
dades de todo Chile, con pers-
pectiva de género y pertinencia 
territorial, una iniciativa que  co-
mienza hoy su período de postu-
lación y que se extenderá hasta 
el 22 de mayo.

El Fondo Concursable apoya-
rá el desarrollo de proyectos de 
organizaciones territoriales que 
busquen impulsar la igualdad de 
derechos y oportunidades entre 
mujeres y hombres, en temáti-
cas como mujeres y tecnología, 
autonomía económica, empode-
ramiento, liderazgo y participa-
ción pública de mujeres y niñas, 
prevención y erradicación de la 
violencia de género, desarrollo 
sustentable, migración, pueblos 
originarios, identidad de género, 
corresponsabilidad, y nuevas 
masculinidades. A las cuales se 
incorpora una nueva catego-
ría mujeres y resiliencia ante de-
sastres y emergencias socioam-
bientales, la cual se incorporó 
dada la contingencia nacional de 
los últimos años y la capacidad 

de liderazgo y respuesta que las 
mujeres han demostrado en sus 
comunidades.

Las organizaciones beneficia-
rias contarán con el acompaña-
miento y la asesoría de Comu-
nidadMujer, organización de la 
sociedad civil experta en género 
que cumple 20 años de trayecto-
ria, para visibilizar e implementar 
sus iniciativas y con un financia-
miento de hasta $3 millones por 
proyecto, cuya implementación 
no debe superar los 4 meses.

Podrán participar organizacio-
nes comunitarias formales y aso-
ciaciones indígenas, lideradas 
por mujeres. Además, en esta 
nueva versión,  podrán postular 
organizaciones que hayan gana-
do el Fondo Concursable “Muje-
res por la Equidad” hasta el año 
2020.

Desde sus inicios, esta inicia-
tiva -que se implementa con el 
apoyo de las empresas Lipigas y 
Cummins y el patrocinio del Min-
MujeryEG y SernamEG, junto a 
numerosas organizaciones de la 
sociedad civil- ha financiado y 
ha apoyado a 92 organizaciones 
a desarrollar sus proyectos, be-
neficiando a más de 3.400 per-

sonas, en su mayoría mujeres y 
niñas.

En 2022, ComunidadMujer re-
cibió cerca de 200 postulaciones 
a nivel nacional, un 73% prove-
nientes de regiones distintas de 
la Metropolitana y un 38% de 
zonas rurales de Chile. Así, se 
apoyó a 11 organizaciones de las 
regiones de Antofagasta, Ataca-
ma, Coquimbo, Valparaíso, Bio-
bío, Araucanía, Los Ríos y Los 
Lagos, que beneficiaron directa-
mente a más de 400 mujeres y 
niñas.

“En ComunidadMujer adheri-
mos a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenibles (ODS) comprometi-
dos por nuestro país. Principal-
mente, nuestro trabajo ha estado 
alineado con el ODS 5, vinculado 
a la igualdad de género,  como 
un imperativo para alcanzar un 
verdadero desarrollo social justo, 
sostenible e igualitario”, aseguró 
la presidenta ejecutiva de Comu-
nidadMujer, Alejandra Sepúlve-
da.

Por su parte, Mylene Iribarne, 
Gerente de Personas de Em-
presas Lipigas afirmó: “Impulsar 
el desarrollo de las mujeres y la 
equidad de género está dentro 

de nuestras prioridades como 
compañía, compromiso que ma-
terializamos a través de diversas 
iniciativas dentro de la organiza-
ción, como así también hacia la 
comunidad, como es el caso de 
este Fondo Concursable del cual 
somos parte hace 9 años, bajo 
el alero de nuestro compromiso 
con la promoción de la diversi-
dad y la igualdad de oportuni-
dades en las empresas y en la 
sociedad en general”.

Además,  Carolina Troya,  Ge-
renta de Estrategia y Control de 
Gestión de Cummins Chile, dijo: 
“El ir por la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres, 
y lograr una sociedad en equidad 
es rol y responsabilidad de todas 
y todos; y como Cummins Chile 
tenemos nuestro foco en ser un 
aporte concreto en este senti-
do, en línea con nuestro valor 
de vivir la inclusión. Es por esto, 
que estamos orgullosos de tener 
nuevamente la oportunidad de 
acompañar a las organizaciones 
que quieran postular sus pro-
yectos al Fondo Concursable de 
ComunidadMujer en diversas te-

máticas el que, este año, es aún 
más contingente ya que incorpo-
ra una nueva categoría: mujeres 
y resistencia ante desastres y 
emergencias socioambientales, 
relevando la capacidad de lide-
razgo que ellas han demostrado 
en sus comunidades”.

La difusión de la convocatoria 
2023 del Fondo Concursable 
“Mujeres por la Equidad” cuenta 
con la comprometida  colabo-
ración de una red de organiza-
ciones públicas, privadas y de 
la sociedad civil: Ministerio de 
la Mujer y la Equidad de Géne-
ro, SernamEG, Fundación Pro-
demu, Fundación basepública, 
Asociación Chilena de Munici-
palidades, Fundación Colunga, 
Fútbol Más, América Solidaria, 
Comunidad de Organizaciones 
Solidarias, Fundación para la Su-
peración de la Pobreza, Hogar 
de Cristo, Fundación Niñas Va-
lientes, Huella Local, Descentra-
lizadas, Fundación Tremendas y 
Radio Biobío.

Bases y formulario de Postu-
lación:  https://bit.ly/MujeresPor-
LaEquidad2023

hasta el 22 de mayo estarán abiertas las postulaciones

ComunidadMujer inicia postulación a 
Fondo Concursable para proyectos de 
organizaciones territoriales que 
promuevan la igualdad de género 
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La ceremonia fue liderada 
por la seremi de Educación, 
María Isabel Mariñanco, jun-
to al director regional de la 
JUNJI, Juan Pablo Orlandini, 
el director (s) de Junaeb, re-
presentantes de las redes co-
munitarias, familias y niños y 
niñas de la unidad educativa.

El nuevo jardín infantil JUNJI 
“La Unión” de Nueva Imperial 
abrió sus puertas a la comuni-
dad con una capacidad para 
68 niños y niñas, en tres nive-
les educativos, el cual cuenta 
con un espacio de 769.45 m2 
de construcción, y cuyo mon-
to de inversión corresponde a 
los $843.015.612.-

En el contexto del aniver-
sario de la JUNJI, la seremi 
de Educación, María Isabel 
Mariñanco se sumó a las ac-
tividades de la institución y 
señaló, “que se inauguren 
nuevos espacios educativos 
es muy importante porque se 
atiende a las necesidades que 
hay en los sectores, y hay que 
hacer un llamado a que parti-
cipen de la reactivación de los 
aprendizajes, dado que ésta y 

el sistema educativo escolar 
comienzan en la infancia y en 
ese sentido, los jardines in-
fantiles son muy importantes 
para que los niños y niñas ini-
cien trayectorias con aprendi-
zajes significativos”.

En la ceremonia se desta-
có el compromiso del equi-
po educativo con los niños y 
niñas al promover espacios 
bien tratantes y seguros, po-
tenciando el desarrollo inte-
gral a través de experiencias 
innovadoras. Por lo que Vicky 
Mora, Directora de la Unidad 
Educativa, dijo “aquí cultiva-

remos el aprendizaje desde 
el juego ofreciendo siempre 
bienestar, seguridad y afecto 
a cada párvulo, trabajando en 
conjunto con nuestras fami-
lias, pilar fundamental y nues-
tras redes de apoyo, porque 
sin duda la Educación Parvu-
laria debe día a día alinearse a 
las demandas de quienes son 
las futuras generaciones”.

Por su parte, el director 
regional de la JUNJI, Juan 
Pablo Orlandini, habló so-
bre las particularidades del 
establecimiento, “cuenta con 
características de innovación 

como de eficiencia energéti-
ca que incorpora calefacción 
central por Caldera a Pellets 
mediante radiadores, cuenta 
con envolvente térmica desde 
sus fundaciones a cubierta, 
ventanas de pvc Termopanel 
laminado anti-impacto que 
impiden que vidrio se astille, 
brindando mayor seguridad a 
los niños y niñas”.

En este contexto, la apode-
rada Carla Peralta sostuvo, 
“quiero garantizar el compro-
miso de apoyar la gestión del 
jardín infantil, teniendo una 
actitud constructiva y como 
principio base que la edu-
cación debe ser compartida 

entre las familias y el jardín 
infantil”.

Los niños y niñas también 
participaron del encuentro, 
quienes protagonizaron la ac-
tividad pedagógica “Sensa-
ciones del otoño”, instancia 
donde exploraron su entorno 
observando, manipulando y 
experimentando con los di-
versos materiales de su inte-
rés.

El jardín infantil aún cuen-
ta con cupos disponibles y 
las familias pueden postular 
directamente en el estableci-
miento ubicado en calle San 
Pedro N°0585, comuna de 
Nueva Imperial.
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JUNJI celebra su aniversario 53 inaugurando 
moderno jardín infantil en Nueva Imperial

DEPORTE

Gustavo Vilches se quedó 
con el primer lugar en 100 
metros planos, clasificación 
T11. El evento, que se rea-
lizara hasta el viernes 5 de 
mayo, reúne a 230 deportis-
tas paralímpicos de Chile y 
Argentina.

La primera alegría de los 
Juegos Para Araucanía fue 
para un representante local, 
el velocista Gustavo Vilches, 
quien se quedó con el pri-

mer lugar de los 100 metros 
planos T11, la primera prue-
ba de esta competencia in-
ternacional que se desarro-
lla en campos de Deportes 
Ñielol. 

“Contento por partida do-
ble, porque fue la primera 
prueba de estos Juegos y 
porque ratifica el lugar que 
tenemos a nivel nacional y 
por dejar a la Araucanía en 

lo más alto de estos Juegos. 
Además, gracias al trabajo 
que hemos hecho donde en 
noviembre pasado valida-
mos la marca mínima para 
los Para Panamericanos de 
Santiago 2023 en 400 me-
tros planos y ahora en Mé-
xico incursionamos en los 
100 metros y también al-
canzamos la maca mínima”, 
contó Vilches, quien está a 
un paso de clasificar al cer-
tamen que se realizará en 
noviembre próximo.

Los Juegos

Los II Juegos Par Arauca-
nía que se realizan en Te-
muco son organizados por 
el Instituto Nacional de De-
portes con una inversión de 
270 millones de pesos y en 
ellos participan las provin-
cias argentinas de: La Pam-
pa, Neuquén, Río Negro, 
Chubut, Santa Cruz y Tierra 
del Fuego y las regiones chi-
lenas de: Ñuble, Biobío, La 
Araucanía, Los Ríos, Los La-
gos, Aysén y Magallanes.

Al respecto, el Director 
Nacional del IND, Israel 
Castro, señaló que “cuan-

do digo que estamos en el 
lugar correcto, es porque 
hoy inauguramos en Temu-
co la segunda versión de los 
Juegos Para Araucanía, que 
congrega a los deportistas 
paralímpicos del sur de Ar-
gentina y Chile. Esta región 
hoy no solo recibe a las de-
legaciones de ambos paí-
ses, sino que recibe la ilu-
sión de nuevos talentos que 
vuelven a confirmarnos que 
el deporte sí es integración, 
que el deporte sí es espacio 
de encuentro y, por consi-
guiente, es mejor calidad de 
vida para todas y todos”.

Para más información, pro-
gramas y resultados ingresa 
a  HYPERLINK “https://ind.
cl/juegos-araucania-2023/” 
https://ind.cl/juegos-arau-
cania-2023/ 

Fotografías próximamen-
te en  HYPERLINK “https://
www.flickr.com/photos/chi-
lecompite/albums” https://
www.flickr.com/photos/chi-
lecompite/albums 

Araucanía ganó el primer oro en los juegos para Araucanía

La inversión superó los 843 millones de pesos:
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Alfredo Vallejos Provoste, 
soy el menor de 9 hermanos. 
Me crié en el campo, al igual 
que muchas familias en nues-
tra región de La Araucanía. 
Mis padres me educaron res-
petando siempre a la familia 
y a las instituciones. Toda la 
vida me impulsaron a querer 
salir adelante para cumplir mis 
objetivos y sueños. Así fue 
como logré llegar a la univer-
sidad, donde me titulé, cam-
bié mi destino y llegué a vivir 
a Temuco.

Muchos de ustedes me re-
cuerdan cuando fui seremi 
de Obras Públicas, durante el 
periodo 2009 y 2010. Ahí, me 
comprometí con la Región y 
cumplí con: la costanera de 
Villarrica, la entrada norte de 
Temuco, el ByPass de Pucón, 
entre otros.

Sueño con aportar a esta 
Constitución, donde el mundo 
empresarial se desarrolle bajo 
la innovación y el proceso de 
nuevas tecnologías, lejos de 
las colusiones, de la informa-
ción privilegiada y el abuso a 
sus compatriotas. Sueño, de 
igual forma, en que esta ley 

Madre, sea explícita en garan-
tizar una base de protección 
social, moderna y coherente 
con el desarrollo de nuestro 
país, donde las pensiones, la 
salud y la educación, no sean 
un privilegio más, sino que 
sean la base de una sociedad 
moderna y orgullosa del país 
donde nació, se desarrolló y 
envejeció.

En definitiva, te invito a que 
la nueva Constitución no se 
vuelva a detener, que avance 
pero con sensatez, sentido 
común y unidad, para así, ha-
cer de nuestro Chile una tierra 
en donde se viva en armonía, 
dignidad, con seguridad y ple-
nitud.

// EN ESTE NUEVO PRO-
CESO CONSTITUYENTE ¡ES 
MOMENTO DE TERMINAR 
CON LOS DOLORES DE 
CHILE! //

// DEUDAS HISTÓRICAS 
CON LOS CHILENOS Y CHI-
LENAS

Los derechos fundamen-
tales de la vida humana NO 
pueden seguir siendo un ne-

gocio, ni un privilegio de quien 
pueda pagar más por ellos.

•EDUCACIÓN: quiero que 
nuestras familias y nuestros 
hijos e hijas, tengan certeza 
de que podrán acceder a una 
educación que sea gratuita y 
de alto estándar. Es nuestro 
deber derribar la brecha que 
crea ciudadanos de primera y 
segunda clase.

•PENSIONES: al momento 
de dejar de trabajar, todas y 
todos debemos vivir con tran-
quilidad, dignidad y, además, 
tenemos derecho a disfrutar 
de la vida en plenitud y feli-
cidad, sobre todo, luego de 
años de trabajo entregados 
para que nuestro país sea 
próspero.

•SALUD: una atención 
oportuna y digna, para todos 
y todas, que no solo cuenten 
con una buena infraestructu-
ra hospitalaria, sino con los 
especialistas necesarios para 
salvar vidas. Toda persona 
debe tener su operación en un 
plazo corto de espera. No más 

llamadas cuando 
la persona está 
siendo velada. No 
más bingos y ri-
fas para pagar lo 
que al Estado le 
corresponde ga-
rantizar.

SERVICIOS 
BÁSICOS

Queremos se-
guridad para las 
familias. Merece-
mos estar segu-
ros en nuestros 
barrios, pobla-
ciones o villas y también, en 
nuestras fronteras. Debemos 
recuperar la paz en cada rin-
cón, porque el miedo lo de-
ben sentir los delincuentes, no 
quienes salimos diariamente 
a ganarnos la vida para po-
der apoyar y sacar adelante 
a nuestras familias.  Ejercer la 
autoridad ante hechos de vio-
lencia, debe ser de uso legíti-
mo de las instituciones com-
petentes. 

APOYO REAL A 
BOMBEROS

Las últimas emergencias 
nos llaman con urgencia a 
respaldar de manera integral 
y seria a nuestros Bombe-
ros, reconociéndose como 
una institución de protección 
civil, para que el Estado, por 
su labor en caso de emer-
gencia, les entregue cobertu-
ra financiera para la totalidad 
de sus gastos operacionales, 
así como cubrir accidentes o 
enfermedades contraídas en 
esta acción.

Hoy, más que nunca… 
¡Vota Vallejos, Vota B 12!

Soy Alfredo Vallejos Provoste

Autoridades informan sobre el pago del Bono Invierno 
y detalles del Bolsillo Familiar Electrónico

Las Seremis de Desarrollo 
Social y Familia, Mariela Huii-
llipan; Trabajo y Previsión So-
cial, Cludia Tapia; el Seremi 
de Hacienda, Ronald Kliebs 
y el director regional del IPS, 
Joaquín Núñez, destacaron la 
política pública del Presiden-
te Gabriel Boric para aliviar la 
economía de las familias de 
La Araucanía.

Bolsillo Familiar Electrónico
A partir del primero de 

mayo comenzó a operar una 
nueva e innovadora medida 
económica en favor de las 
familias más vulnerables y de 
clase media, llamada Bolsillo 
Familiar Electrónico.

Esta iniciativa, promulgada 
a fines de marzo por el Pre-
sidente Gabriel Boric den-
tro de la Ley de medidas de 
seguridad económica, busca 
aliviar los bolsillos de chile-
nos y chilenas que han sido 
más afectados por el alza de 
la inflación, a través del depó-

sito de $13.500 por causante 
o carga familiar en un bolsi-
llo electrónico asociado a la 
CuentaRUT de BancoEstado, 
para obtener un descuento 
por la compra de productos 
del rubro de alimentos. Los 
beneficiarios son, en su ma-
yor parte, las mismas perso-
nas que hasta el 30 de abril 
reciben el Aporte Canasta 
Básica de Alimentos.

Al respecto, la Seremi de 

Desarrollo Social y Familia, 
Mariela Huillipan dijo que, 
“hoy día estamos informando 
a la comunidad que, ya se ini-
ció el pago. Esto es un trabajo 
que surgió a partir del proyec-
to de ley que presentó nues-
tro Presidente Gabriel Boric y 
que va enfocado en generar 
medidas de seguridad eco-
nómica, siempre pensando 
en el bienestar de las perso-
nas y, contribuir al bolsillo de 

las personas que más lo ne-
cesitan, entendiendo también 
el contexto de inflación que 
se generó postpandemia”.

El Bolsillo Familiar Electró-
nico permitirá cubrir hasta un 
20% del valor de las compras 
en almacenes, supermerca-
dos, ferias y otros estableci-
mientos del rubro alimenticio 
que puedan ser pagadas con 
tarjeta de la CuentaRut de 
BancoEstado. El beneficiario 
accederá al Bolsillo a través 
de una aplicación o página 
web de BancoEstado, donde 
podrá elegir cuándo utilizar el 
Bolsillo y si quiere aplicarlo 
como descuento de hasta un 
20% de la compra, o usarlo 
completamente, sin tope.

Bono Invierno
Al igual que el Bolsillo Fa-

miliar Electrónico, desde el 
primero de mayo se comenzó 
a entregar el Bono de Invierno 
para las personas mayores 
que cumplen con los requisi-

tos. El monto del beneficio es 
de 74.767 pesos y se entrega 
por una sola vez, junto a la 
pensión de mayo de 2023.

Respecto a este valioso 
aporte económico para los 
pensionados mayores de 65 
años, la Seremi del Trabajo 
y Previsión Social, Claudia 
Tapia, señaló que, “para no-
sotros es importante llegar 
de manera oportuna, y este 
apoyo busca principalemnte 
ayudar a las personas ma-
yores en esta época del año, 
para que puedan mejorar su 
sistema de calefacción, com-
prar algo más de alimenta-
ción, entre otros. Tal como 
otros bonos que nosotros 
entregamos, este no requiere 
postulación, sino que llegará 
directamente a las personas 
mayores de nuestra Región”.

Para más información so-
bre estos beneficios y otros, 
el Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia ha dispuesto 
la página web www.redde-
proteccion.cl

Candidato Consejo Constituyente
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Concejo Municipal, que los 
ayuda en parte a financiar sus 

estudios superiores y brinda 
alivio a la economía familiar. 
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CRÓNICA

En el Centro Cultural Mu-
nicipal de Nueva Imperial se 
realizó la entrega simbólica 
de la Beca Municipal de Edu-

cación Superior que este año 
2023 benefició a 350 alum-
nos. 

Con la presencia del alcal-

de César Sepúlveda Huerta, 
el concejal Daniel Lincovil 
Huencho, directivos y funcio-
narios municipales se llevó a 
cabo la emotiva ceremonia, 
donde los estudiantes agra-
decieron la iniciativa del jefe 
comunal, apoyado por el 

Jóvenes de Nueva Imperial 
reciben Beca Municipal de 
Educación Superior

Establecieron una grande y hermosa familia

Bodas de Oro de José Araneda 
y Rosa Caniulao

Rodeado de sus hijos e hi-
jas, nietas(os) y bisnietas(os), 
José Araneda Sepúlveda y su 
distinguida esposa Rosa Ca-
niulao Manquian, celebraron 
sus bodas de oro. 

José y Rosa, se conocieron 
en su natal Ranquilco Alto, 
puesto que eran vecinos del 
sector rural, y en un corto 
pololeo, en el año 1973 en 
pleno año del golpe estado, 
más específicamente un 27 
de abril del referido año 1973 
contraen matrimonio en el 
Registro  Civil de Nueva Im-
perial.

Tuvieron 9 hijos y a su vez 
estos le dieron 21 nietos, si esto fuera poco regalonean con 8 bisnietos.
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Recientemente ante un 
repleto teatro municipal de 
Nueva Imperial, el director 
del Servicio Local de Edu-
cación Pública Costa Arau-
canía, Patricio Solano, en-
tregó una detallada cuenta 
de su gestión correspon-
diente al año 2022.

De lo anterior, el ejecuti-
vo del Departamento Ser-
vicio Local de Educación 
Pública Costa Araucanía, 
Patricio Solano cumplió 
con lo que está establecido 
por ley, que no es otra cosa 
que entregar en espacio 
público, todos los avances 
del organismo en este caso 
la educación, pero también 
dar cuenta de todos los 
logros ejecutados y por lo 

que se espera concretar.

  En esta misma ceremo-
nia, el director, realizó  re-
conocimiento a todas las 
bomberas(os) de las cas-

ta Araucanía que prestan 
servicios laborales en di-
ferentes establecimientos 
educacionales, del depar-
tamento  Costa Araucanía, 
entre ellos Carlos Sáez 

García perteneciente a la 
Segunda Compañía  y al 
Segundo Comandante de 
la Tercera Compañía, Fran-
cisco Jara, ambos volunta-

rios de bomberos de Nueva 
Imperial y funcionarios  en 
la Escuela Pública Repúbli-
ca de Nueva Imperial.

Servicio Local de Educación Pública Costa 
Araucanía Rindió Cuenta Pública

Reconoce labor de bomberos en establecimientos

Celebración de la Cruz de Mayo ¡Viva! En la 
comuna de Carahue

Origen de la tradicional festividad realizada 

Durante la fría noche de 
2 de mayo, se realizó en la 
mayoría de las poblaciones 
y localidades la tradición de 
la Cruz de Mayo, la cual con 
canticos y bailes tradiciona-
les se agradece por la tem-
porada de cosecha.

El origen de la  Cruz de 
Mayo,  se remonta a la con-
quista  española. Como los 
misioneros desconocían la 
lengua de los nativos, care-
cían de imágenes y no tenían 
suficientes predicadores, hi-
cieron uso de la cruz y ele-
mentos locales para  difun-
dir el mensaje cristiano.

Se vestía una cruz, activi-
dad con que se abría la ce-
lebración el 1 de mayo. Esta 
consistía en colocarle unos 
lienzos que llevaban en su 
centro un crucifijo y los ele-
mentos de la Pasión. El obje-
tivo era expresar el sacrificio 
de Cristo para salvar a la hu-
manidad.  

Para concluir la celebra-
ción, la cruz del pueblo era 
llevada en  procesión  por 
la localidad. En el trayecto 
se cantaba y pasaba por las 
casas de los vecinos solici-
tando  limosnas. Se agrade-
cía con rosarios y novenas 

la recolección de limosnas, 
se repartían los alimentos e 
iniciaban los cantos y bailes.

Con el paso del tiempo 
dejó de ser una festividad al 
alero de la Iglesia y se cons-
tituyó en una práctica religio-
sa  de la  comunidad que se 
pretende cada año replicar y 
mantener.

La comuna de Carahue, 
no ha querido que esta tra-
dición se pierda, por lo que 
este año, nuevamente realizó 
la tradicional Cruz de Mayo, 
recorriendo las poblaciones 
desde el alto de la ciudad, 
continuando su recorrido por 

la mayoría de la ciudad. Con 
una fogata hecha de maleza 
de Cicuta y Cochayuyo, se 
comenzaron los canticos a 
cargo de Hugo López y del 
grupo Rememoranzas, don-
de los pobladores de las 
vecindades aprovecharon la 
ocasión para dar un pie de 
cueca.

Se espera que cada año se 
unan más personas a esta 
importante tradición, viva la 
cruz de mayo, ¡viva!


